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MENSAJE.

La rendicion de cuentas y la transparencia hoy en dia se han convertido en elementos
fundamentales e importantes dentro de la Administracién Pablica Municipal. Es por ello que
se debe garantizar a la ciudadania por parte de los Servidores Piblicos un buen servicio y
contar con una conducta intachable en su actuar.

Los Servidores Publicos se deben de conducir bajo una normativa que regule su forma de
actuar de manera profesional, para que el servicio que presten sea de una forma excelente
garantizando la satisfaccion del ciudadano.

La Contraloria Interna vigila que los recursos sean ejercidos conforme a la legislacion
aplicable, con honestidad, eficiencia y eficacia, elementos que deberan de verse reflejados

en la confianza que el ciudadano muestra sobre el Ayuntamiento.

La Administracién Publica a través de estos valores hara que se desenvuelva con ﬁtl 5 \

responsabilidad, garantizando asi la justicia, la igualdad y la libertad, haciéndose.egmtamil
Constituciondl\de

dignidad, integridad y total legalidad, credndose un equipo capacitado y con determinaatamaico, Ver

y gran decision capaz de afrontar los retos que se vayan presentando. 18 _ 02y
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CODIGO DE ETICA

El Municipio de Calcahualco, Veracruz, busca establecer un marco de valores que conduzca
el actuar de los servidores publicos. Si se parte de la idea de que los valores se presentan
siempre de manera general, pero las decisiones son individuales, este marco acota el
comportamiento del servidor publico para que se desempefie siempre de acuerdo a los
principios que rigen a la administracion municipal.

Debiendo ser de esta manera, los valores plasmados en el presente Cédigo, que
corresponden a la realidad actual pero también a la historia construida por la sociedad de
Calcahualco. En consecuencia, el servicio publico debera ser acorde y en congruencia con las
demandas y peticiones de la sociedad, buscando siempre la mejora continua y la mayor
calidad y calidez posible en la atencién a dichas necesidades.

Por lo anterior, se invita a las servidoras y servidores publicos del Municipio de Calcaly
conocer y apropiarse de los principios y valores que se plasman en este Cédigo.
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& El presente Codigo es aplicable a todos los servidores publicos del Municipio de Caicahualqg& il N
Veracruz en el pleno ejercicio de sus funciones. TR

N“-’Slﬂduria
Se entiende por Servidor Publico Municipal a los Ediles, Secretario, Tesorero Munic@?{szamlemo
Contralor Interno, Directores, Agentes y Subagentes Municipales y en general toda perséﬁ@ih;alé:o Ver.
que desempefie un empleo, cargo o comision de confianza en el Municipio; asi mismo a %

todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econdémicos municipales.
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PRINCIPIOS Y VALORES

BIEN COMUN: -Todas las decisiones y acciones del servidor publico deberén estar dirigidas
a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, muy por encima de los
intereses particulares ajenos al bienestar de la comunidad. El Servidor Pablico no debe
permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar
a grupos o personas en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comtn implica que el funcionario publico esta consciente de que
el servicio publico es un patrimonio que pertenece a las y los habitantes de Calcahualco y
que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios personales.

INTEGRIDAD: - El Servidor Publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre g
verdad.

a la verdad.

HONRADEZ: - El Servidor Publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin
provecho o ventaja personal a favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar

. . . . wis QRIDOS
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizaciéon que pued 4’%
D

& 57K
comprometer a su desempefio como un buen servidor publico. ? ,
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IMPARCIALIDAD: - No hacer distincion por razones de origen étnico, racial, sexo, genero,

edad, discapacidad, condicion social, preferencia u orientacion sexual o cualquier otra
analogia.

El Servidor Publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion
o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA: - El Servidor Publico debe de asegurar que en el desempefio de sus funciones las
condiciones que permitan a los ciudadanos conseguir lo que legal y legitimamente les
corresponde, segun sea su naturaleza, vocacion, capacidades y esfuerzo.

‘%%RANSPARENCIA - La Transparencia también implica que el servidor publico haga un uso

{résponsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida
¥ su aplicacion.

mtttuc:onalvdnas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad
co, Ver

oonpparticulares establecidos por la ley.

= Calcahua
R RENDICION DE CUENTAS: - Para el Servidor Publico rendir cuentas significa asuffii ¢
@ plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
X adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar

Q permanentemente con la disposicion a desarrollar procesos de mejora contlnllng B
modernizacion y optimizacion de recursos publicos.

neguduréa

H, Ayuntertang
EFICACIA: - El Servidor Publico debera establecer los procedimientos necesarios qmms*vumw?c%

Ca’Cf‘.r’L'"'f‘o Ver.
aseguren la pronta atencion a los ciudadanos, en puntual observancia a las encomnendqs;13_r;021
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que se les hagan, optimizando el uso del tiempo y los recursos disponibles, erradicando los
formalismos y costos innecesarios para alcanzar los objetivos trazados.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: - El Servidor Publico al realizar sus actividades, debera
evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos,
asumiendo una gran responsabilidad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente de nuestra comunidad, que se vea reflejado en sus decisiones y en sus
actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones
futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover
en la sociedad su proteccion y conservacion.

GENEROSIDAD: - El Servidor Publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria,
de respeto y apoyo hacia la sociedad y los funcionarios publicos con quienes interactua.

carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los ad
en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, y de quienes menos tie AR

presenta cada una de las personas segln sea su condicion social, econémica, ideologica o
de género.

las personas un trato digno, cortés, cordial y tolg qur'lurf‘
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LIDERAZGO: - El Servidor Pablico debe convertirse en un decidido promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el
desempefio de su cargo pliblico este Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

El Liderazgo también se debe de asumir dentro de la institucion publica en que se
desemperie, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad
en el servicio publico. El Servidor Publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través

de su actitud, actuacion y desempeiio se construye la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones

preg,.dencm:tuar el respeto a la diversidad y el didlogo ablerto
#. Ayuntamiento
Gonstitucional de

aleahyalco, Ver.
m-zom

= El Municipio de Calcahualco, Veracruz de sus funcionarios y empleados, espera y

‘;— particularmente de aquellos que desempefian funciones directivas, una conducta recta en Ia,s ‘
‘7? identificacion y denuncias de situaciones éticamente cuestionables, en un apego absolut@ :.'T g

® los estandares que en materia de ética emita la institucion.

=5 Sindlds

;_:_ M. Ayunitais
e El Comité de Etica es un Organo Colegiado especializado en ética corporativa mtegradc%‘,:‘u i ',g'f’
R

interior del Municipio de Calcahualco, que coadyuva en la aplicacién y cumplimiento de k918 2621
establecido en los Cédigos de Etica y de Conducta.

Integracién del Comité de Etica.

1.-Presidente

.............................. Presidente Municipal
2.-Secretario. ... osmusmssoassnnas Secretario del Municipio Constitucional
Cz;?}ahualco Vi
. . ‘ 1
3.-Vocales.....icreieineeenisincnnnns Ediles y Directores de Area £018-2021
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Qi ASESOT s sssssnsinsssinismasssinsssins Director del Departamento Juridico del Municipio de
Calcahualco, Ver.
5.-0ficial Mayor........cccwsacane Responsable de Recursos Humanos.

6.-Titular del Organo de Control Interno.

Objetivos del Comité de Etica:

*Impulsar el conocimiento y la practica del Cédigo de Etica.

*Mejorar el nivel de comportamiento ético de los funcionarios y de los empleados.

*Analizar las denuncias sobre practicas ilegales o conductas inapropiadas con respecto al
presente codigo.

DE LAS SANCIONES: - Los Servidores Publicos que, como resultado del mcumphmlentga P
alguna de las disposiciones contenidas en este cédigo, se ubiquen en el supuest‘@ vl
responsabilidad prevista por la normatividad vigente seran sancionados conforme 3

normas legales que regulen el caso concreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: - El presente Cédigo de Etica para la Administracién Piblica del Municipio de
Calcahualco, Veracruz entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion. .

SEGUNDA: - Las Servidoras y Servidores Publicos integrantes del Municipio, que encabeqwjg.dm;a

las Direcciones Generales, cuya designacién sea competencia de la Presidencia Mun|C|§ﬁ‘§',‘;ﬂ,§;;§;‘é°a

uaico, Ver.

debera observar, comunicar y dar a conocer el presente Cédigo, fomentar e incentiva 8-2021

cumplimiento al personal a su cargo.

Direccion DDmlCllIU conocu:lo Calcahualco,Ver C.P. 94120 - - Tel. (273] 732-50-69 y732 -50-75




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, CALCAHUALCO, VER.

HNOMN SeO.

2018-2021 e <=

TERCERA: - Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cédigo de
Etica.

CUARTO: - Se instruye al Comité de Etica para que implemente programas de capacitacion
y promocion de la ética publica gubernamental, asi como de vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo que entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién.

CALCAHUALCO, VER, NOVIEMBRE DE 2018
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