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ACTA DE CABILDO NUMERO CIENTO TRES e

Vs
SESION EXTRAORDINARIA /&

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CARLOS A, CARRILLO, VERACRUZ. | = | 4 y:
\ & - 4
SESION  EXTRAORDINARIA ~FFECTUADA POR EL  HONORABL @N\, L
AYUNTAMIENTO DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ, A LAS 10:00 HORAS DEL DIANSEA, a2
VEINTE DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DE CONFORMIDAD CONLOQUE _ 7"
DISPONEN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOs RE SIDENCIA

2]
e

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES IX DE LA CONSTITUCION POLITICA 2018 - 2021
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ; 28, 29, 30, 32, 35 FRACCIONES 1 Y X1V, 36 FRACCIONES
I, 1 Y 1II, 37 FRACCIONES VII Y XI, 38 FRACCION 1, 70 FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE. SE REUNE EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO CITADO LOS CC. FRANCISCO JAVIER MOLINA ARRIOJA, DRA. MARIA
GUADALUPE SUAREZ LOYO, LIC. MELCHISIDED RAMOS CRUZ, ING. JOSE
ERASMO ZAMUDIO AGUILAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA Y REGIDOR
UNICO, AS{ COMO SECRETARIO RESPECTIVAMENTE DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA
CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA &
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. ~————rmemmemeeeeem
2 ANALISIS, DISCUSION, Y EN SU CASQO, APROBACION DE LA PROPUESTA DEL

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARLOS A. CARRILLO,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2018-2021.
3. CLAUSURA.

EN USO DE LA VOZ, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. FRANCISCO JAVIER
MOLINA ARRIOJA, INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EL C. ING.
JOSE ERASMO ZAMUDIO AGUILAR, DAR LECTURA AL PRIMER PUNTO DEL DIA;
POR LOQUE, ASU VEZ, Y EN USO DE LA VOZ DIJO:

EN CUMPLIMIENTO A SU INSTRUCCION C. PRESIDENTE MUNICIPAL,
MANIFIESTO QUE EL PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA DE ESTA FECHA, ES LA LISTA DE
ASISTENCIA Y EN SU CASO, DECLARACION DE QUORUM. POR LO QUE AL AFECTO
SOLICITO SU RESPUESTA A CADA ASISTENTE: EL C. FRANCISCO JAVIER MOLINA
ARRIOJA QUIEN CONTESTO “PRESENTE”; DRA. MARIA GUADALUPE SUAREZ LOYO
QUIEN CONTESTQ “PRESENTE”; LIC. MELCHISIDED RAMOS CRUZ QUIEN
CONTESTO “PRESENTE”; CON LO QUE CERTIFICO E INFORMO QUE SE ENCUENTRAN
PRESENTES LA TOTALIDAD DE EDILES QUE INTEGRAN AL CABILDO Y LE CEDO EL V.
USO DE LA VOZ AL SENOR PRESIDENTE, A SU VEZ, EN USO DE LA VOZ EL .
PRESIDENTE MUNICIPAL DIJO: COMPANEROS EDILES, CON LA CERTIFICACION
HECHA POR EL SECRETARIO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, DECLARO QUE
EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR ACABO LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO. —
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EN USO DE LA VOZ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DIJO: SOLICITO AL, /*
SECRETARIO DAR LECTURA AL SIGUIENTE PUNTO. EN USO DE LA VOZ, E‘g ;?\ / :

SECRETARIO DIJO: SENOR PRESIDENTE Y DEMAS EDILES QUE INTEGRAN E
CABILDO, EL PUNTO NUMEROQ 2, CORRESPONDE A LA “ANALISIS, DISCUSION, YE
SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DEL CODIGO DE ETICA DE LOS *
SERVIDORES PUBLICOS DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA\O
LLAVE 2018-2021"; CON LO QUE DOY CUMPLIMIENTO A SU INSTRUCCION Y LE CEDO ™
EL USO DE LA VOZ.

EN USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE MUNICIPAL DIJO: COMPANEROS EDILES,
DADO QUE EL PUNTO QUE SE NOS HA INFORMADO, TRATA DEL ANALISIS,
DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DEL CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE 2018-2021, YA QUE LA NORMATIVA ESTATAL INDICA QUE ES DE SUMA
IMPORTANCIA LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA DE ACUERDO CON LA /
NORMATIVA ESTATAL, POR LO QUE PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO, SE PONE A [7:
CONSIDERACION LO SIGUIENTE:

H. AYUNTAMIENTO DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
2018- 2021

® @ @

EL CODIGO DE ETICA, SE CONSTITUYE COMO UN ELEMENTO QUE ORDENA Y DA
SENTIDO A LOS VALORES QUE SIRVEN DE BASE EN NUESTRA ACTUACION Y
COMO SERVIDORES PUBLICOS.

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO 1.- EL CODIGO TIENE POR OBJETIVO DAR A CONOCER A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
OBLIGACIONES DE CARACTER ETICO, GARANTIZANDO A LA SOCIEDAD EL
CORRECTO, HONORABLE Y ADECUADO DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA,
CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION  PUBLICA
MUNICIPAL.

ARTICULO 2.- LOS VALORES Y CONDUCTAS PREVISTAS EN EL PRESENTE CODIGO,
SON DE OBSERVANCIA GENERAL, ENUNCIATIVAS ¥ NO LIMITATIVAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CUALQUIERA =
QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, SIN PERJUICIO DE LO /

ESTABLECIDO EN OTRAS NORMAS O DISPOSICIONES QUE REGULEN EL (7
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; POR ENDE, TODA PERSONA QUE
FORME PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL O TENGA LA
CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO, DEBERA CONOCERLO Y ASUMIR EL
COMPROMISO DE SU DEBIDO CUMPLIMIENTO.

REFORMA S/N, COL. CENTRO PL* SEGLIMOS

CARLOS A. CARRILLO, VER. _ . B 0 R TEL: (288) 882-9744
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ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA, SE
ENTENDERA POR:

. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL- A LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

. CODIGO.- CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

. FUNCION PUBLICA.- AQUELLA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LAS
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS CONSISTENTE EN SATISFACER DE UNA MANERA
REGULAR, CONTINUA Y UNIFORME, NECESIDADES PUBICAS DE CARACTER
ESENCIAL O FUNDAMENTAL, A TRAVES DEL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.

IV. SERVIDOR PUBLICO.- AQUELLA PERSONA QUE DESEMPENA UN EMPLEO
CARGO O COMISION DE NATURALEZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, ASi COMO AQUELLAS QUE MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS
PUBLICOS.

V. PRINCIPIO.- REGLAS O NORMAS QUE ORIENTAN LA ACCION DE UN SER
HUMANO; SE TRATA DE NORMAS DE CARACTER GENERAL Y UNIVERSAL.

VI. VALOR.- TODO LO QUE LLEVA AL HOMBRE A DEFENDERSE Y CREER EN Sf
MISMQ Y CRECER COMO UNA PERSONA DIGNA.

VIl. CONDUCTA.- NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL SERVIDOR PUBLICO.
VIIl. CONTRALORIA.- CONTRALORIA MUNICIPAL.

IX. COMITE.- COMITE DE INTEGRIDAD.

CAPITULO Il

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO
ARTICULO 4.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE CODIGO, SON REGLAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESARROLLO DE SU FUNCION INSTITUCIONAL ANTE
LA CIUDADANIA:
I. LEGALIDAD. - EJERCER SUS ACTIVIDADES CON ESTRICTO APEGO AL MARCO
JURIDICO VIGENTE, OBLIGADO A CONOCER, RESPETAR Y CUMPLIR LA /
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
il. HONRADEZ. - ACTUAR CON LA MAXIMA RECTITUD, SIN PRETENDER OBTENER
CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SU CARGO, EMPLEO O COMISION, VENTAIA O
PROVECHO ALGUNO, PARA S[ O PARA TERCEROS, EVITANDO DE ESTA MANERA LA
REALIZACION DE CONDUCTAS INDEBIDAS Y EN SU CASO, DENUNCIANDO
AQUELLAS QUE PUDIERAN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES.
1ii. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. - GARANTIZAR PLENAMENTE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE TODA PERSONA AL ACCESO A LA INFORMACION,
SIN MAS LIMITACIONES QUE LAS ESTABLECIDAS POR LAS LEYES, DANDO A
CONOCER SU ACTUAR PUBLICO CON LA FINALIDAD DE INHIBIR CONDUCTAS
IRREGULARES.
IV. IMPARCIALIDAD. - ACTUAR SIN CONCEDER PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS A
PERSONA ALGUNA, EVITANDO QUE INFLUYAN EN SU JUICIO Y CONDUCTA
INTERESES QUE PERJUDIQUEN O BENEFICIEN A PERSONAS EN DETRIMENTO DEL
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.
V. IDENTIDAD. - ASUMIR LA MISION INSTITUCIONAL COMO COMPROMISO
PROPIO, PROCURANDO QUE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SEA EFICIENTE,
CALIDO Y HUMANISTA.

Y e Are
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VI. RESPONSABILIDAD. - CUMPLIR CON ESMERO, CUIDADO Y ATENCION TODOS
SUS DEBERES, RECONOCIENDO Y ACEPTANDO LOS VALORES PREVISTOS EN EL 7.
PRESENTE CODIGO, AFRONTANDO LAS ACCIONES Y COMPROMISOS DE MANERA/ )
posm\m VAR

. JUSTICIA. - EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO E‘-.\
ENCUENTRE ANTE SITUACIONES NO PREVISTAS POR LAS LEYES, ESTE DEBERAT
APLICAR UN CRITERIO PRUDENCIAL, A EFECTO DE SER CAPAZ DE DISTINGUIR LO *
BUENO Y LO MALO, PROCURANDO POR ENCIMA DE CUALQUIER INTERE
PARTICULAR, EL BIENESTAR COLECTIVO.
VIII. IGUALDAD. - OTORGAR A TODAS LAS PERSONAS SIN DISTINCION ALGUNA,
EL MISMO TRATO, ANTE LAS MISMAS CIRCUNSTANCIAS.
IX. RESPETO. - CONDUCIRSE CON SOBRIEDAD Y MODERACION EN SU ATENCION
A LA CIUDADANIA Y A LOS SERVIDORES PUBLICOS, COMPRENDIENDO Y
CONSIDERANDO LOS DERECHOS HUMANOS, LIBERTADES, CUALIDADES Y
ATRIBUCIONES QUE CADA INDIVIDUO POSEE, RECONOCIENDO DE ESTA MANERA
EL VALOR DE LA CONDICION HUMANA, LO QUE LE PERMITIRA PODER BRINDAR A
LOS INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD UN TRATO DIGNO, CORTES, CORDIAL Y
TOLERANTE.
X. INTEGRIDAD. - TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE EJERCER SUS FUNCIONES CON
PLENA RECTITUD Y PROBIDAD, ATENDIENDO SIEMPRE A LA VERDAD,
FOMENTANDO LA CREDIBILIDAD EN LAS INSTITUCIONES Y LA CONFIANZA POR
PARTE DE LA SOCIEDAD.

CAPITULO 1li

DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 5.- EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA OBSERVAR CABAL Y
RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:
L. TOLERANCIA. - RESPETAR LAS IDEAS, CREENCIAS Y PRACTICAS DE TODO
INDIVIDUO Y SU DERECHO DE EXPRESION.
IL. IDONEIDAD. - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS, ATENDIENDO A SU APTITUD TECNICA, LEGAL Y MORAL PARA
PROPICIAR EL ADECUADO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
ll. PROFESIONALIZACION. - ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE  SUS
CONOCIMIENTOS Y TECNICAS, PARA OTORGAR SERVICIOS DE CALIDAD Y
EXCELENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.
IV. COLABORACION. - REALIZAR TAREAS QUE POR SU NATURALEZA O
MODALIDAD NO SEAN LAS ESTRICTAMENTE INHERENTES A SU CARGO, SIEMPRE
QUE ELLAS RESULTEN NECESARIAS PARA SUPERAR EVENTUALIDADES QUE
ENFRENTEN LAS DISTINTAS AREAS.
V. PROACTIVIDAD. - TOMAR LA INICIATIVA PARA DESARROLLAR ACCIONES
CREATIVAS Y AUDACES QUE GENEREN MEIORAS EN BENEFICIO DE LA
COLECTIVIDAD, ASUMIENDO LA RESPONSABILIDAD DE HACER QUE LAS COSAS
SUCEDAN Y DECIDIENDO A CADA MOMENTO, LO QUE SE QUIERE LOGRAR Y
COMO SE VA A HACER.
VI. COMUNICACION EFECTIVA. - TRANSMITIR CORRECTAMENTE LA
INFORMACION, CONFIRMANDO QUE EL MENSAJE FUE RECIBIDO CON EXITO.
Vil. TRABAJO EN EQUIPO. - REALIZAR COTIDIANAMENTE, CON ARMONIA Y
TOLERANCIA ACTIVIDADES CONJUNTAS.
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H. AYUNTAMIENTO DE CARLOS A. CARRILLO,
VER. 2019-2021

VIil. ACTITUD DE SERVICIO. - DESEMPERNAR CON ACTITUD POSITIVA Y ESMERO / 3
SUS FUNCIONES. e

IX. SOLIDARIDAD. - MOSTRAR UNA ACTITUD Y UN COMPORTAMIENTO QUE LOS A
INCLINE A RESPONDER FAVORABLEMENTE A LAS NECESIDADES DE NUESTR(! < ( e

GRUPO, NUESTRO PROJIMO Y UNA FORMA DE CONDUCTA CUANDO SE T
CONCRETIZA EN ACCIONES.

X. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. - EVITAR EN TODO MOMENTO LA 3/
AFECTACION DE NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL Y DE NUESTRO ECOSISTEMA A 7 4
ASUMIENDO UNA ACTITUD DE RESPETO, DEFENSA Y PRESERVACION DE LA —
CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO MUNICIPIO. PRESIDENCIA

2018 - 2021

SINDICATUR/

2018 -

N

SEGUIMOS
TRABAJANDO TEL: (288) 882-9744
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PRESIDENCIA
2018 - 2021

CAPITULO IV
COMITE DE INTEGRIDAD
ARTICULO 6.- SE CREA EL COMITE DE INTEGRIDAD, ENCARGADO DE VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO, CON FACULTADES PARA EVALUAR Y
DETERMINAR EL RECONOCIMIENTO O SANCION A UN SERVIDOR PUBLICO POR SU
ALTO DESEMPENO, O EN SU CASQ, POR LA COMISION.

ARTICULO 7.- EL COMITE DE INTEGRIDAD ESTARA CONFORMADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

aj  EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

b)  LASINDICA UNICA;

<) EL REGIDOR UNICO;

d)  LATITULAR DE LA CONTRALORIA;

e)  ELSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO;
f) EL TESORERO MUNICIPAL; Y

g) EL TITULAR DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 8.- EL COMITE PODRA SESIONAR TRIMESTRALMENTE, CONVOCANDO
LA CONTRALORIA MUNICIPAL CON ANTICIPACION DE CUANDQ MENQS TRES DIAS
HABILES, PREVIA INSTRUCCION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CUANDO EXISTAN CASOS URGENTES O DE ATENCION EXTRAORDINARIA, LA
CONTRALORIA PODRA CONVOCAR CON ANTICIPACION DE VEINTICUATRO HORAS
A LA FECHA DE CELEBRACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

CAPITULO V
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS
ARTICULO 9.- EL DESEMPERO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE AJUSTARA A LOS
PRINCIPIOS, CONDUCTAS Y NORMAS DEL PRESENTE CODIGO Y SERA VALORADA
POR EL SERVICIO PRESTADO POR ESTOS.

ARTICULO 10.- TENDRAN LA FACULTAD DE HACER PROPUESTAS DE
RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES PUBLICOS:

. ELPRESIDENTE MUNICIPAL;
. ELREGIDOR UNICO;

lil. LA SINDICA UNICA;

IV. LA TITULAR DE LA CONTRALORIA;

REFORMA S/N, COL. CENTRO /L secuimos
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V. ELSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO;
VI. ELTESORERO MUNICIPAL; Y
V. ELTITULAR DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 11.- EN EL RECINTO MUNICIPAL QUE ACUERDE EL COMITE, srg f
REALIZARA EL RECONOCIMIENTO PUBLICO A LOS SERVIDORES PUBLICOS Quk SE
HAYAN DESTACADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
cODIGO, SEGUN LOS VALORES Y CONDUCTAS, QUE SE CONSIDER ]
IMPORTANTES Y CARACTERISTICOS DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL AREA A, chreN
AL QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO EL SERVIDOR PUBLICO DESTACADO. =g
PRESIDENCIA
CAPITULO VI 2018 - 2021
DEL INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 12.- EL INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE
CODIGO, SERA VALORADO POR EL COMITE DE INTEGRIDAD Y EN SU CASO SE
PROCEDERA A TURNAR AL AREA RESPECTIVA, PARA QUE ESTA DETERMINE LA
SANCION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 13.- PARA DEJAR CONSTANCIA DEL INCUMPLIMIENTO AL PRESENTE
CODIGO, EN TODOS LOS CASOS SE DEBERA LEVANTAR ACTA CIRCUNSTANCIADA
POR EL SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO CON LA PRESENCIA DE DOS
TESTIGOS.

CAPITULO VII
GENERALIDADES
ARTICULO 14.- LA CONTRALORIA SERA LA COMPETENTE PARA APLICAR,
INTERPRETAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO.

ARTICULO 15.- AL INGRESAR LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA OCUPAR SU
CARGO, EMPLEO O COMISION, DEBERAN SUSCRIBIR UNA CARTA COMPROMISO
PARA DESEMPENARSE CONFORME A LOS VALORES Y CONDUCTAS ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE CODIGO.

ARTICULO 16.- LAS CONSTANCIAS TANTO DE RECONOCIMIENTOS COMO DE
SANCIONES SERAN REMITIDAS AL EXPEDIENTE PERSONAL QUE SE CONCENTRA EN
LA CONTRALORIA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LLEVARAN EL REGISTRO
DE RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES.

ARTICULO 17.- EL DESCONOCIMIENTO DE LA PRESENTE NORMATIVIDAD EN
NINGUN CASO JUSTIFICA EL HECHO DE NO CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON SU
OBSERVANCIA, SIN EMBARGO, EL TITULAR DE CADA DEPENDENCIA O ENTIDAD,
COMO RESPONSABLE DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL AREA A SU CARGO, DEBERA ESTABLECER LOS CANALES DE
DIFUSION NECESARIOS PARA EL CONOCIMIENTO GENERAL DE ESTE CODIGO.

EN USO DE LA VOZ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA QUE SI NO _
HUBIERE OTRA INTERVENCION SE INSTRUYE AL SECRETARIO PARA TOMAR LA
VOTACION EN FORMA ECONOMICA LEVANTANDO LA MANO PARA SU
APROBACION CON LA DISPENSA PROPUESTA, O LA OBSERVACION QUE, EN SU

7DES8
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CASO HUBIERE. ACTO SEGUIDO, EL SECRETARIO MANIFIESTA: SE OBTIENE
UNANIMIDAD DE 3 VOTOSDE LOS CC. FRANCISCO JAVIER MOLINA ARRIOJA, DRA.
MARfA GUADALUPE SUAREZ LOYO Y LIC. MELCHISIDED RAMOS CRUZ,
APROBANDO EL ACTA DE SESION ANTERIOR. POR LO QUE A EFECTO SE EMITE EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE TRES VOTOS DE LOS EDILES, EL C.
FRANCISCO JAVIER MOLINA ARRIOJA, DRA. MARIA GUADALUPE SUAREZ LOYO
Y LIC. MELCHISIDED RAMOS CRUZ, LA PROPUESTA DEL CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE 2018-2021, POR LO QUE SE PROCEDERA A SU PUBLICACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ.

POSTERIORMENTE EL C. FRANCISCO JAVIER MOLINA ARRIOJA PRESIDENTE
MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS QUE MARCA LA LEY, EN USO DE LA VOZ, HACE DE
SU CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE SE AGOTARON LOS
ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARLOS A. CARRILLO, VERACRUZ, Y NO HABIENDO OTRO

ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION A LAS 12:30
HORAS DEL DiA DE SU FECHA, LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA DE CABILDO
MUNICIPAL QUE FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS CIUDADANOS Y SERVIDORES
PUBLICOS QUE EN ELLA INTERVINIERON ANTE EL C. SECRETARIO QUE AUTORIZA

Y DA FE.- CUMPLASE.- DOY FE.- EL. SECRET “t i AYUNTAMIENTO, ---eenmmmmemmemene
\.C’
IR T

F’RESIDENCIA
2018 - 2021

C. LIC. MEL(Q

C. ING. JOSE ERASMO ZAMUDIO AGUILAR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. : 'EE,
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