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El gue suscribe, Contralor Interno del Honorable ayuntamiento de Coacoatzintla, Ver.,
L.C. Martin Mora Hernandez, con fundamento en el Articulo 16 de la Ley General de
responsabilidades administrativas y, considerando el “Acuerdo por el que se dan a
conocer los lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere el Articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, expedido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicado el 12 de octubre de 2018 en
el Diario Oficial de la Federacion; ha tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE ETICA

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Coacoatzintla,
Veracruz y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los servidores publicos, los valores
y principios de caracter ético que deben observar y cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

. Administracion Puablica Municipal. Conjunto de érganos que auxilian al Ejecutivo
Municipal en la realizacion de la funcién administrativa, que consigna la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz-Llave;

Il Cédigo de Etica. Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio Libre
y Soberano de Coacoatzintla, Veracruz de Ignacio de la Llave; y

Il. Servidor publico. Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la Administracion Publica en el Municipio de
Coacoatzintla, a través de cualquiera de sus dependencias y entidades. Los
servidores publicos representan el activo mas importante del gobierno municipal
para responder y satisfacer las necesidades ciudadanas, por lo que juegan un
papel fundamental para lograr los fines del gobierno.

Articulo 3.- A través del presente Codigo, se establece de manera precisa la obligacién
del servidor publico para atender su trabajo con ética e integridad, procurando siempre
enaltecer, en todos sus actos y en todo momento, a la institucién Municipal en la que
brinda sus servicios.

Articulo 4.- El servidor publico tiene la obligacion permanente de salvaguardar los
principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico: legalidad, honradez,
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lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad, que deben caracterizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o
comisiones, con el objeto de procurar el bien comun.

Articulo 5.- El servidor publico, se rige por una serie de valores que le proporcionan no
s6lo una validez moral ante la poblacion, sino también informacién ética que debe orientar
la conducta del servidor a la sociedad: Interés pulblico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo.

CAPITULOII
Principios Rectores del Servicio pablico del
Municipio de Coacoatzintla, Veracruz.

Articulo 6.- Los principios éticos que observara el servidor publico en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

I Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il.  Honradez. Las personas Servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estdn conscientes de que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

lll.  Lealtad. Las personas servidores publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y ala
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
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indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actGan en apego a los planes vy
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad vy
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras pulblicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental. como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicidn de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Imparcialidad. El servidor publico, debe ejercer sus funciones de manera objetiva y
sin prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien
interactle, sin que existan distinciones, preferencias personales, econdémicas,
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afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que generen influencia,
ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés
particular.

Competencia por mérito: Las personas servidoras pulblicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Las personas servidoras publicas actGan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO 1lI
Valores que rigen el actuar de los Servidores publicos del Municipio de
Coacoatzintla, Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 7.- Ademas de los principios éticos sefialados en el presente Codigo, los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones, regiran su actuar bajo los
siguientes valores:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortésy la aplicacién
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armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés puablico.

lll.  Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion vy bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

VI.  Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrolio
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus afribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

VII.  Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl.  Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia y promotoras del Cédigo de
Etica vy la Reglas de Integridad; fomentany aplican en el desempeno de sus
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funciones los principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo IV
Directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos

Articulo 8. Los Servidores PUblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios que establece el Articulo 6 del Presente Codigo, para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores PuUblicos observaran las directrices que
establece el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones:

ll.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.  Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses
O prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en Ia
Constitucion;
VIll.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido: tendran una vocacién

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperfio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

CAPITULO V
Reglas de integridad del Servicio publico Municipal de Coacoatzintla,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 9.- Los servidores publicos del Municipio de Coacoatzintla, Veracruz, de Ignacio
de laLlave, al margen de los valores y principios éticos sefalados en el presente Cédigo,
tendran que observar las siguientes reglas de Integridad:

. Actuacion Publica; El servidor plblico que desempefa un empleo, cargo,
comision o funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico

II. Informacién Publica; El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcion, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentaciéon e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones; El
servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través
de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

IV. Programas gubernamentales; El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios; El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos; El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un
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empleo, cargo, comisidon o funcién, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.
Administracion de bienes muebles e inmuebles; El servidor publico que con
motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcién, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Procesos de evaluacién; El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Control interno; El servidor pablico que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Procedimiento administrativo; El servidor publico que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene
una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y Ia
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Desempeiio permanente con integridad; El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Cooperacioén con la integridad, El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad

Comportamiento digno. EI servidor publico en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

CAPITULO Vi )
Mecanismos de Capacitacion y Difusion del Cédigo de Eticay
Las Politicas de Integridad
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Articulo 10.- Se establecen como mecanismos de Capacitacion y Difusion del Caodigo de
Etica y las politicas de Integridad los siguientes:

I. A cada servidor publico contratado, se debera entregar un ejemplar del Cédigo de
Etica, para su conocimiento.
ll. Se incluird una platica sobre los valores éticos en los cursos de induccién y
capacitacion al personal de nuevo ingreso, incluyendo a prestadores de servicios.
lll. El presente codigo sera difundido a través de los instrumentos de transparencia del
municipio.
IV. Difundir la actualizacion al Codigo de Etica de acuerdo a los lineamientos que emite
el Sistema Nacional Anticorrupcion.

CAPITULO VII
Alcances del Cédigo

Articulo 11.- Los valores y principios descritos en el presente Cédigo, seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal, con el propésito de consolidarios en la cultura
gubernamental.

Articulo 12.- Es responsabilidad de los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, establecer las acciones tendientes a fomentar el

conocimiento y cumplimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente
Cadigo.

Articulo 13.- Se instruye al Organo Interno de Contraloria Municipal a efectuar la
supervision de la aplicacion del presente coédigo e instrumentar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento, asi como para que implemente programas
de capacitacién y promocién de la ética publica gubernamental, asi como vigilar y evaluar
el cumplimiento del presente Cédigo.

CAPITULO VI
De las Sanciones

Articulo 14.- Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna
de las disposiciones contenidas en este Codigo, se ubigquen en algin supuesto de
responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso concreto.
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TRANSITORIOS

Primero.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coacoatzintla, Veracruz, aprueba
en todas y en cada una de sus partes el Codigo de Conducta para los servidores publicos
del ayuntamiento del municipio de Coacoatzintla, Ver.

Segundo.- El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
la publicacion en la Gaceta oficial del Estado., y prevalecera en tanto no se elabore un
nuevo Codigo de Etica.

Tercero.- Se concede un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que
entre en vigor el presente Codigo, para que las dependencias, entidades y unidades
administrativas involucradas en la aplicacién del presente mismo se ajusten a las
disposiciones contenidas en él.

Cuarto.- Se instruye al Contralor Municipal y a la Oficialia Mayor, realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los servidores publicos municipales y a la
ciudadania en general del contenido del presente codigo de Etica para los servidores
publicos de este Ayuntamiento.

Dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento, en el Municipio de Coacoatzintla,
Veracruz, a los 30 dias del enero del dos mil diecinueve.

EL C. ANDRES PEREA ALVARADO, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COACOATZINTLA, VERACRUZ. - - - - -
HACE CONSTAR Y CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria de fecha treinta y uno de
enero del afno dos mil diecinueve, el Honorable Cabildo aprobé por unanimidad de
los presentes, lo siguiente: .- - - - === ccmmc e e
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y 28, segundo parrafo de la Ley Organica del
Municipio Libre; se aprueba tanto en lo general, como en lo particular del Cédigo de
Etica para los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Coacoatzintla,
N - T R e e
Para los usos legales procedentes, se extiende la presente certificacion a los cuatro

dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.---=-----ccemcmcacaaaaan.
ooese, 1L ATUNTAMENTO CONSTITUCCEA
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