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Mensaje del presidente

“Desde el dia en que tomé protesta como
Presidente  Municipal  Constitucional  del
Ayuntamiento que me fue conferido por los
ciudadanos del Municipio de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz, asumi el compromiso de
conducir mi actuar como representante de la
administracién actual; dentro el marco estricto
de la Ley. Este compromiso, no sélo es una
obligacion legal sino una conviccién personal.

_ Estoy. convencido que la confianza de la
ciudadania sélo se gana y se mantiene cumpliendo lo que se dice y lo que planea y
ejecuta; porque la sociedad cada dia exige ‘mas-de sus autoridades, porque esta
cansada de palabras y discursos vacios: La sociedad quiere que las palabras se
cumplan y se conviertan en hechos que mejoren su calidad de vida y que contribuyan
al desarrollo de su Municipio. S i

Ante este reto, nos planteamos desd
desarrollo y el gobierno del Munic
sustentabilidad y acceso a la justicia
actuar nos conducimos bajo_principios
legalidad y certeza, la tolerancia:y la
sobre los que versa nuestro Plan Mun

sticia, participacion ciudadana,
dremos alcanzar si en nuestro

Por eso, hemos decidido difund
el ejercicio del gobierno, los vaie ue'se plasm

& garantizar la confianza/en la sociedad, 5
nuestro quehacer diario, qué garantice la equiiad en el Sefvicio publico y en el manejo
adecuado de los recursos fisicos y materiales gue logren resolver nuestra
problematica”. ’ '

ING. JOSE GABRIEL FLLORES SARABIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El presente Cddigo se realizé con ia finalidad de guiar las acciones y procederes de cada
uno de los servidores pablicos de este Honorable Ayuntamiento de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz.

El servicio pablico, hoy mas que nunca, debe guiarse con estricto apego a una serie de
criterios, los cuales tienen Ia finalidad de promover, encausar, pero sobre todo fortalecer
los principios y valores éticos que se tienen con la sociedad de este municipio. Motivo por
el cual los servidores plblicos no debemos traicionar a quienes depositaron su confianza
en nosotros, todo esto en base al Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 109 y 113,
establece que en el cumplimiento de nuestras obligaciones debemos de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempefio de fas funciones,
empleos, cargos y comisiones; y con la finalidad de que en el ejercicio de dichas
funciones no incurramos en actos U omisiones en perjuicio de los intereses ptiblicos
fundamentales o de su buen desemperio; es importante que los servidores publicos nos
conduzcamos en el camino de fa I .ademas,-del.respeto a los derechos humanos.

ala que los recursos econémicos
nicipios, Ciudad de México y sus
~eficiencia, eficacia, economia,
los que estén destinados.

Mas atn, el articulo 134 de la Con
de que dispongan la Federacion, los
demarcaciones territoriales, .se’. ad
transparencia y honradez para satisfac

Por tal razén, el Ayuntamiento Const al del-Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz,
para el periodo 2018-2021, tuvo.a bien expedir el presente Cddigo de Etica, con la
finalidad de dar a conocer-a-los servidores piiblicos de la-administracién piblica municipal,
los lineamientos que deben cumplirse en el desempefio de. su ‘actuar; siendo este un
referente de la conducta-que- deben-tenerlo“setvidores-piiblicos de esta administracion,
pero sobre todo, concientizamos de que los valores éticos son parte de nuestro diario vivir
y que deben formar parte ‘intrinseca de nuestras personas; solo asi, lograremos una

convivencia social adecuada y en paz.

En el presente Cédigo de Etica, establecemos los siguientes Valores Eticos:

Honradez e Integridad

Legalidad

Eficiencia y eficacia

Respeto y tolerancia

Objetividad e Imparcialidad

Secreto Profesional y Confidencialidad
Competencia y Capacidad Profesional

a & 9 & o o o
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CAPITULO |
Disposiciones generales

1.1. El presente Codigo, es aplicabie a los ediles, directores de area, personal operativo y
a todos los funcionarios y demas trabajadores que presten algin servicio a organos o
instituciones descentralizadas del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz y al mismo.

1.2. Los ediles, funcionarios, servidores publicos, y demas frabajadores del Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, asumen el compromiso de cumplir
cabaimente con el presente Cédigo.

CAPITULO 1l
De la HONRADEZ E INTEGRIDAD

2.1. Debemos actuar con rectitud, la nrade es_;u_né--'c_ua_iidad humana que se demuestra
en todos los ambitos de nuestra vid tuar, oo
2.2, En nuestros actos nos on absoluta y total sinceridad,
propiedad, transparencia y calidad hu o
2.3. La confianza y credibilidad de la
gana hablando y actuando con la verd

trabajo que desarrollamos, sdlo se

2.4. Oponerse o rechazar las préacticas que nos lleven a intervenir o participar en hechos
de corrupcion, como lo son: aceptar-o: edir propinas,‘aceptar sobomos, hacer o aceptar
favores en beneficio personal, de particulares u-organizaciones.
il de denunciar cuando se‘tenga céhocimiento probado de
Hevar a cabo los efectos

i

2.5. Tener el compromisg-mor.

que servidores publicos-reaficen” actos de “corripcidn- para
procedentes a que haya lugar. A

2.6. No permitir en ningtin momento algtn tipo de acoso o condicicnamiento al personal,
ni tampoco condicionar que el éxito laboral o el avance profesional se deba a algtn tipo
de favoritismo por parte de alguna instancia superior al trabajador.

2.7. Las funciones encomendadas las realizaremos con probidad y honradez, procediendo
rectamente en las actividades a nuestro cargo.

2.8. Debemos ser integros y rectos en el manejo de los recursos econémicos o materiales
que nos son dados para el desempefio de las funciones a realizar.

2.9. El respeto a la insfitucién para la que laboramos, a los comparieros de trabajo y a la
sociedad, son un quehacer diario impostergable.
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2.10. Transmitir y difundir estos valores éticos con el compromiso personal hacia la
institucion, pero sobre toda dando el ejemplo a los demas compaiieros.

2.11. Evitar dirigirse a sus comparieros y a la ciudadania con palabras anti sonantes u

ofensivas que pudieran humillar o denigrar al individuo en su persona

CAPITULO th
Dela LEGALIDAD

3.1. Debemos cumplir, sin excusa de ninguna indole, las disposiciones juridicas
inherentes a la funcién que desempefamos.

3.2. Es nuestra obligacién conocer, cumplir.y hacer.cumplir el marco juridico que regule e
ejercicio de las funciones que desempefiam

3.3. Nos comprometemos que los.a
por la voluntad de los individuos:.

s que realicemos tendran su origen en la Ley y no

3.4. Asumimos el compromiso y

bilidad de
Derecho. o

spetar y hacer velar el Estado de

fes

feriores jerarquicos, que nuestras
debidas reglas del buen ftrato y
on o abuso de autoridad.

3.5. Nos comprometemos con Riiest

relaciones de trabajo se realizaran «
respeto, absteniéndonos de incuniren

- CARITULOIV -

4.1, Tenemos el compromiso de realizar nuestras actividades de la manera optima, rapida
e igualmente correcta.

4.2, Ejerceremos nuestras actividades de manera responsable, puniual y oportuna.

4.3. Las actividades por realizar se desarrollaran con apego a los planes y programas que
previamente se autoricen, con el fin de proveer bienestar a la sociedad.

4.4. Contribuiremos a que se alcancen las metas y objetivos de Jos programas de trabajo
con la optimizacién de los recursos.

4.5. Atenderemos todas las peticiones de la sociedad. Debemos enconfrar las soluciones
a los problemas que nos plantean,
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4.6. Es nuestro compromiso, utilizar fos medios méas factibles para cumplir con el trabajo
encomendado, en el menaor tiempo posible y con las acciones mas favorables.

CAPITULO YV
RESPETO Y TOLERANCIA

5.1. Respetar y reconocer que cada persona tiene un valor Unico ¥ gue su contribucién
personal es indispensable en el equipo de trabajo o area en la que se desenvuelve.

5.2. Rechazar totalmente la discriminacion’ pd’ff?ét__:lad, sexo, religién, preferencia sexual,
discapacidad o por cualguier condicion enla que se encuentre protegido por las leyes
vigentes. . i

mbienfe’ seguro y sano, y crear

5.3. Proporcionar hasta dond iente
uidar-su salud fisica y mental.

continuamente una cultura que m

5.4. Valorar, apreciar y respetar:
compafieros de trabajo. -

6.1. Actuaremos sin cor
persona alguna. :

6.2. Las decisiones que se tomen en nuestras funciones y en el ejercicio de estas, se
realizaran de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia
indebida de otras personas.

6.3. En cada accién de gobiemo se tomaran las mejores decisiones, sin la influencia de
factores personales o de grupo, sino velando por el bienestar social.

6.4. El trato personal con la ciudadania y la atencién a sus demandas sociales, seran

atendidas de la misma manera, atendiendo a criterios objetivos e imparciales, sin
influencias de prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.

Y
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ProaiEEd CAPITULO VII

Del SECRETO PROFESIONAL Y CONFIDENCIALIDAD

7.1. Asumir el compromiso de que toda la informacién a la que se tenga acceso se
manejara de manera responsable, legitima y discreta: guardando en todo momento la
confiabilidad y seguridad de estas, solo con fines exclusivos de su trabajo.

7.2, Garantizamos a la ciudadania la confidencialidad de la informacion que proporciona a
los servidores pablicos, al acudir a solicitar los servicios de la Entidad.

7.3. Nos comprometemos a garantizar que la informacién serd accesible sdlo para
aquellos autorizados a tener acceso a la misma.

7.4. La informacién y documentacién que recibimos con motivo de nuestro encargo, no
pueden ser discutidos o divulgados a terceros.. .

7.5. Realizar las funciones a las que este destinado, con toda autonomia y libertad de
decision, no cayendo en la sumisié de los razonamientos de intereses personales de
terceras personas, e

7.6. Mantener el secreto profesi
Ayuntamiento, respondiendo a la
rigen. _

etica

8.1. Nos responsabilizamos- a- ufi -constante- desarrollo
nuestras propias capacidades y obtener nuevos Zelalelel

y: capacitacion para mejorar
‘ Jla finalidad de prestar

un mejor servicio a los ciadadanos: -~ =

8.2 Dedicaremos el tiempo necesario para atender adecuadamente los asuntos que sean
de nuestra responsabilidad.

8.3. Cumpliremos puntualmente con el deber de asistir a nuestras areas de trabajo.

8.4. Nuestra disposicion para ejercer de manera responsable y seria la funcién que nos
fue encomendada con relevante capacidad y aplicacion.

8.5. Desarrollaremos nuestros deberes hasta el limite de nuestras posibilidades, de
manera ejemplar, para que los demas lo hagan de la misma manera.

8.6. Asumimos responsable y valerosamente las consecuencias de nuestras decisiones y
actos,
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8.7. Tenemos el compromiso de prepararnos cada dia para desarrollar de mejor manera y
excelencia el trabajo que desempefiamos.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Cddigo de Conducta entra en vigor a partir de! dia primero de
enero del ejercicio 2018, previa autorizacién del Cabildo Municipal de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz.
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AUTORIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 115 fraccién [ de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ighacio de la Llave; 17, 18, 22, 27, 28, 29, 30, y 35 fracciones XIV, XXI vyL
de la Ley Organica del Municipioc Libre, en sesidn de cabildo el Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, autorizé expedir el presente CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE HUILOAPAN
DE CUAUHTEMOC, VERACRUZ, mismo que consta en el presente documento, el cual
es de caracter obligatorio para los servidores _.p'l;fjbl_icos de la administracion 2018 - 2021.
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