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Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para los /2
servidores publicos de la administracion publica Municipal y tiene por objeto ll/ 4

enunciar y dar a conocer a los servidores publicos, los valores y principios de /7 7/

caracter etico que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo — '
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Articulo 2. Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por: /%y Gé%%ﬁ?\
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l. Eti ibli i rfil acid d | N
Etica publica se refiere al perfil, formacion y conducta responsab qué-acﬁ:m D)

comprometida de los hombres y mujeres encargados de los asuntos public 8
o tareas del gobierno; es decir, la ética es la ciencia del buen comportamientt’» >
del servidor publico ante la ciudadania y en el desarrollo de sus funciones “.hie
dentro y fuera de los espacios laborales.

Il.  Administraciéon Publica. Conjunto de 6érganos y/o dependencias que
auxilian a la administracién municipal en la realizacion de la funcion
inistrativa. _

Jryidor publico. Persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
A\ cyalduier naturaleza en la Administracién Publica, a través de cualquiera de
{ependencias y entidades.

3. A través del presente codigo se establece de manera precisa la
ot del servidor publico para atender su trabajo con amabilidad, dignidad,
cottesfa, sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer, =" "
en todos sus actos y en todo momento, a la institucion en la que brinda sus servicios, © Tt AN
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\ CAPITULO II

Valores y principios éticos del Servidor Publico.

Articulo 4. EI servidor ptiblico tiene la obligacion permanente de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que debe
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caracterizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, gtﬁy K\/\“f" j\’if/t
objeto de procurar el bien comun. _ m., ¢ N /\o%
I

Articulo 5. Los valaores éticos que debe observar y bajo los cuales debe concfgé,l
el servidor publico de la administracion ptblica Municipal en el desempefio dbg/;s 3 o
empleo, cargo o comision, son los que a continuacién se indican: ,,c,‘;jl‘fo‘\ﬁf

g TR

1. LEGALIDAD. }/«@6/
Actuar en el ejercicio de su funcion con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y oftras disposiciones aplicables, respetando
siempre el estado de derecho. 0
,é

2. IMPARCIALIDAD. @
Ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un tr
equitativo a las personas con quien interactuie, sin que existan distinciones, y ¢
factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, mantementf
siempre ajeno a todo interés particular.

3. TRANSPARENCIA.
Garantizar el derecho fundamental a toda persona al acceso de la informacion
publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la
ciudadania a ser informada sobre el desempefio de sus facultades y manejo
adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas limites que el interés
publlco y los derechos de privacidad.

2gerva, cuidado y discrecion respecto de los hechos e informacion de los
nocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades.

AT g , |

“esteTodigo de ética. . e iy
6. HONESTIDAD.
Conducirse en todo momento con integridad, honradez y veracidad, fomentando en*"- S o

la sociedad una cultura de confianza actuando con diligencia, honor, justicia Ve
transparencia de acuerdo a los propdésitos de la institucion. '

7. RESPETO Y DIGNIDAD.
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Actuar permanentemente con sobriedad, mesura y moderacién, en el ejercicio
sus facultades, tratando en todo momento a los compafieros de trabajo y al publi
en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad, y tolerancia.

8. RESPONSABILIDAD.
Desempefiar sus funciones y acciones que diariamente realiza con esmero,
dedicacion y profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que
resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio publico.

9.- GENEROSIDAD. : oy
Conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo, haciafla
personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanza
su desarrollo integral. A %

10. VOCACION DE SERVICIO.
Enfocar su inclinacion natural o adquirida, desermpefiando sus servicios en forma
eficaz y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer mas y mejor las
cosas, para ser mas productivo.

11. RESPETO A LA EQUIDAD Y GENERO.

Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres,
con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre Ios
éneros.

CAPITULO I { [ aQibiz

o/
HF ‘ﬁ‘(‘

Iegahdad,

Il. Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los
derechos humanos y fundamentales de las personas; z
[ll. Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades correspondlentes, o
los actos de los que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de sus fun(:lone 3
V. Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir: co .
puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el hor.arl
establecido; YGALGK
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necesarios para el desempeno de sus funciones;
VI. Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto.
VII. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que el propio servidor publico
considere que se vera comprometida su imparcialidad;

VIII. Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por las leyes, anteponiendo
la razdn, siempre procurando buscar el interés colectivo;

IX. Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del municipi

CAPITULO IV

Consejo de honor y justicia de ética publica.

Articulo 7. Se crea el comité de codigo de ética y conducta, como una unidad
encargada de vigilar el cumplimiento del presente codigo, con facultades para
evaluar y determinar el reconocimiento o sancion a un servidor publico.

Articulo 8. El consejo estaré integrado de la siguiente manera:

a) El presidente Municipal y/o representante que él designe.

b) Sindico y/o representante que él designe.

¢) Regidor y/o representante que él designe.
xﬂ...wc:ij;&gcretano del H. Ayuntamiento y/o representante que él designe.

Articu »ZJ\ El consejo podra sesionar trimestralmente, convocados por contraloria

(. ﬁ. hp I<c n anticipacion de cuando menos tres dias habiles, previa instruccion

i’ \y‘m \\ ld.nte municipal. Cuando existan casos urgentes o de atenciéon GLD N

AN f(?fraoi mana la contraloria podra convocar con anticipacién de veinticuatro horas QOIS NG

‘-—{?4):; 3 \a\ia feg{f:‘a“‘de celebracion de la sesion extraordinaria. / G
e it

- CAPITULO V

g,

Alcances del Cddigo

Articulo 10. Los valores y principios descritos en el presente Cédigo, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores
publicos de la Administracion municipal de Tlachichilco con el propésito de
consolidarlos en la cultura gubernamental.

\‘,,.
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Articuio 11. Es responsabilidad de los Titulares de la Administracion Publi
Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar el conocimiento de lo
valores y principios éticos descritos en el presente codigo.

CAPITULO V

Del incumplimiento

‘0
Articulo 12. El servidor publico, que como resultado del incumplimiento de alguna, 'Q’“;
de las disposiciones contenidas en este Codigo, se ubiquen en algin supuesto de
responsabilidad prevista por la normatividad vigente, sera sancionado con apcgo a :
las disposiciones legales que resulten aplicables al caso concreto. RS

los casos se debera Ievantar un at_.ld cwcun;tanmada por el h.upcnor ;elarqmco
inmediato con la presencia de dos testigos.

CAPITULO VI

Generalidades

Articulo 14. La contraloria sera la competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimieqto del presente codigo.

6. El desconocimiento de la presente normatividad en ningtin caso

. ok h cho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el

7 g}/ @@dd area, como responsable del desempefio de los servidores plblicog. ..

IQM r[f@m al 4rea a su cargo, debera establecer los canales de difusion nec eqar:OC_“‘-j." vy
~-pAfa-el conocimiento general de este cédigo.

Transitorios

Articuio Primero. El presente cddigo entrara en vigor a partir del dia siguiente dd
su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, érgano mforrpatlvo que
edita el Gobierno del Estado de Veracruz. CANALN
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Articulo segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente codigo.

Articulo tercero. Se toma como marco legal para este codigo, el codigo de ética
para servidores publicos del poder ejecutivo para el estado, derogando y agregando
algunos articulos.

Articulo cuarto. En consecuencia remitase a la ciudadana Victoria Luis Calixto
Presidenta Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades que le
confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente Codigo
en la Gaceta Oficial, érgano de difusién del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.
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