CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
o TATATILENSES

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica Profesional se apega a las normas y principios que
debe tener un Servidor Pablico en el ambito social. Su contenido esta en atencién
a las quejas ciudadanas y sugerencias que se han presentado en el sector
gubernamental a nivel nacional, estatal y municipal.

Actualmente, las reformas que han sufrido las leyes federales sobre el tema de
transparencia han sido de gran relevancia para la rendicion cuentas publicas
claras ante la ciudadania y con ello la implementacion del Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion (SNA).

Para ser un buen servidor publico primeramente debemos tener en claro el
significado que encierra, como tal, dicha frase.

Servidor Pablico:

Definicion uno: El articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala: se reputaran como servidores publicos a los representantes
de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o
en la Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los
organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus

respectivas funciones.

Definicién dos: Persona que se encarga de realizar una tarea con el fin de
generar un bienestar entre la sociedad.

Definicién tres: Persona que brinda un servicio de utilidad social. Esto quiere
decir que aquello que beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas
(mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por éste trabajo)

Definicion cuatro: Se llama servidor publico a toda persona que realiza tareas
dentro del estado o en la administracién publica, siendo la principal mision del
servidor publico administrar, gestionar, disefiar y ejecutar politicas o acciones
para lograr el bienestar de la comunidad y la calidad de vida de las personas.

Como bien puede apreciarse todo con lleva a brindar un servicio a la sociedad,
ser Util para el beneficio de otras personas. Esto se logra a traveés de valores
&1Ccos y actitudes gue no son mas que guias en el comportamiento y que regulan
la conductz y Iz forma de brindar un mejor servicio a la ciudadania.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TATATILA, VERACRUZ.

REFORMADO Y PUBLICADO EL DIA 27 DE MAYO DEL 2019

(Se cancelan articulos del Cédigo aprobado el 27 de julio 2018, y se adecua a los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas)

Los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Tatatila, Veracruz,
deben con reciprocidad a las Leyes, Codigos, Reglamentos aplicables, compartir

con sus colaboradores y cumplir el presente Cédigo de Etica, para asegurar un
gobierno de lealtad, sencillez y equidad en beneficio del Municipio Tatatilense. \
"

En el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su

Articulo 109, Fraccion Ill, en la Ley General de Responsabilidades U
Administrativas en su Articulo 7, en la Constitucién Politica del Estado de r‘
Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 79 tercer parrafo, asi como en Ia \
Ley Numero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 5, sera obligatorio para toda

servidora y servidor publico en el desempefio de su empleo o cargo, comision o
funcién contar con los principios que marca dicha normatividad.

ARTICULO 1.- El presente Caédigo de Etica, tiene por objeto normar la conducta
del servidor publico, regulando sus principios, valores considerados como
fundamentales, para el rol del servidor publico Tatatilense. (Reformado 24 de \ '

mayo 2019)

ARTICULO 2.- Este Codigo es de cumplimiento general para todos los servidores
pUblicos del H. Ayuntamiento de Tatatila, Veracruz, de sus dependencias y
unidades administrativas. Teniendo por objeto cumplir y hacer cumplir, en la
optimizacién de la administracién publica municipal sin perjuicio de los dispuesto
en otras normas y disposiciones de regulen tal desempefio o disposiciones
étnicas; los valores, principios éticos y de conducta, en el desempefio de sus

funciones. , :
ve

El lenguaje empleado en el presente cédigo, no busca generar ninguna distincion [}

ni marcar diferencia entre hombres y mujeres; por lo que las referencias en la /

redacciéon hechas hacia un género, representan a ambos sexos. ig
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ARTICULO 3.- Para los efectos del presente codigo se entendera por:
H. Ayuntamiento.- el Honorable Ayuntamiento de Tatatila, Veracruz.

H. Cabildo.- Forma de reunion del Ayuntamiento donde se resuelven, de
manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de
gobierno, politicas y administrativas.

Unidades Administrativas.- Areas de apoyo que sean conformadas, previa
consideracion de la Presidencia Municipal para la adecuada atencion ciudadana.

Etica.- Conjunto de principios y valores del comportamiento humano ante una
comunidad.

Cédigo.- Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tatatila.

Servidor Publico.- Toda aquella persona que se encuentre bajo el supuesto del
Articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En
éste codigo seran todos aquellos servidores publicos Tatatilenses, que cumplen

dicho supuesto.
Principios.- Reglas o normas que orientan la actualizacién del ser humano.

Valores.- Conviccion de los seres humanos que determinan su manera de ser y
orientan la conducta.

Contraloria.- La Contraloria Interna Municipal.

Funcién Publica.- Toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o de sus entidades,
en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

ARTICULO 4.- Los fines de éste Cédigo son:

l. Establecer los principios éticos y valores de los servidores publicos para
brindar un servicio de excelencia hacia la ciudadania Tatatilense.
I Erradicar las malas conductas y tratos que afecten la imagen y el buen

servicio de un servidor publico.
.  Consolidar la equidad entre hombres y mujeres, dando lugar a los

derechos humanos de cada individuo.

Al aplicar los buenos valores, principios en el quehacer de la funcién publica, se
tiene como principal finalidad, acabar con la corrupcion ya que no se dehe racibir
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ninglin beneficio personal indebido vinculade a la realizacion de un acto
inherente a las funciones de cada servidor publico.

El compromiso con el bien comin implica que el servidor publico este consciente
de su principal actividad y funcién que es la de servir y que representa una mision
que solo adquiere legalidad cuando se busca con pasion satisfacer las
necesidades y demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios propios
0 individuales.

ARTICULO 5.- A falta de disposicién expresa en éste Codigo, se aplicara de
manera supletoria lo dispuesto en:

I Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién ;

1. Ley General de Responsabilidades Administrativas,

.  Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Veracruz;
IV.  Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Veracruz;

V. Manuales de Organizacion;

VI.  Demas leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a la materia y,
VIl. Ley de la Comision de los Derechos Humanos.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 6. Los principios constitucionales que rigen a las personas
servidoras publicas Tatatilenses son:

a) LEGALIDAD. Las personas servidoras publicas deberan actuar
Gnicamente bajo las atribuciones expresas en leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que atribuyan a su empleo, cargo o comision, por lo que
deberan conocer las disposiciones que regulen el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b) HONRADEZ. Las personas servidoras pUblicas deberan conducirse con
rectitud basandose en el respeto al otro y en la valoracion de la verdad. El
servidor publico se abstendrda de aceptar o buscar prestaciones,
compensaciones, obsequios, regalos o dadivas provenientes de cualquier
persona, evitando que este tipo de acciones afecten su integridad y sus deberes,
asi mismo de utilizar informacién o procedimientos de cualquier naturaleza para
beneficio propio. Debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

G)  LEALTAD. Las personas servidoras publicas ¢otresponden a la confianza
que el Municipio les ha conferido. Deberan tener una vocacién absoluta de
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servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interes
general y bienestar de la poblacion.

d) IMPARCIALIDAD. Las personas servidoras publicas deberan dar a la
ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas. No se permite que existan
influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten el compromiso para
tomar decisiones o ejerzan sus funciones de manera objetiva.

e) EFICIENCIA. Las personas servidoras publicas deberan actuar a los
planes y programas previamente establecidos, los cuales optimizaran el usoy la
asignacion de recursos publicos en el desarrollo de sus actividades.

f) ECONOMIA. Las personas servidoras publicas administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados siendo éstos de interés social.

g) DISCIPLINA. Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) PROFESIONALISMO. La calidad de un servidor publico debe verse
reflejado en la perfeccion de sus funciones, en el cumplimiento de obligaciones
y en el servicio a la ciudadania.- Es importante que las personas servidoras
publicas, conozcan el alcance y transcendencia de sus responsabilidades a fin
de optimizar el proceso de tareas y de servicios, buscando la forma de realizar
sus actividades de manera formal y oportuna. Esto lo obliga a realizar sus
funciones de manera eficiente y profesional, desarrollando una mejora continua,
de modernizacion y optimizacion de los recursos publicos y materiales, con la
finalidad de buscar la excelente prestacion y calidad de los servicios publicos
brindados en el H. Ayuntamiento de Tatatila. Asi mismo, deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) OBJETIVIDAD. Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

) TRANSPARENCIA. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de méxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando Ia
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
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en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

k) RENDICION DE CUENTAS. Las personas servidoras publicas asumiran la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informara, explicara y justificaré sus decisiones y acciones, y se sujetaran a
un sistema de sanciones, asi como a las evaluaciones y escrutinios de sus
funciones por parte de la ciudadania.

) COMPETENCIA POR MERITO. Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m)  EFICACIA. Las personas servidoras pUblicas deberan actuar conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas del
Ayuntamiento y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
n) INTEGRIDAD. Las personas servidoras publicas actuaran de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que vinculen u observen su actuar.

0) EQUIDAD. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO Ill
VALORES ETICOS

ARTICULO 7. Los valores éticos que deberan ser base del servidor publico
Tatatilense son:

a) INTERES PUBLICO: Las personas servidoras publicas actuaran buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.
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b) RESPETO: Las personas servidoras publicas deberan conducirse con
austeridad y sin“ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las personas en
general y a los comparieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

C) RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras
publicas respetaran los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.
d) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e)  EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

f) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las personas servidoras publicas
en el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; deberan asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

g) COOPERACION: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la giudadania
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h) LIDERAZGO: Las personas servidoras publicas actuaran como guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentando
y aplicando en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion
y la ley les imponga, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

ARTICULO 8. Las personas servidoras publicas, observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,

lil. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran._que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

establecidos en la Constitucion;
VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una

vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general;
IX.  Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al H. Ayuntamiehto de Tatatila.

ARTICULO 9.- Las reglas de integridad de las personas servidoras publicas
Tatatilenses seran las siguientes:

a) Actuacién Publica. Las personas servidoras puiblicas en su empleo, cargo,
comisién o funcién conducird su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

b) Informacién Publica. Las personas servidoras publicas conduciran su

actuacién al principio de transparencia y resguardara la documentacion e

informacién gubernamental bajo su responsabilidad.

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones. Las personas servidoras publicas con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participaran en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, conduciéndose con transparencia, imparcialidad y legalidad:;
orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad.

d) Programas gubermnamentales. Las personas servidoras publicas con
motivo de su cargo, comisién o funcién o a través de sus subordinados
participaran en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizando que, la entrega de estos beneficios, se apeguen
a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

e) Tréamites y servicios. Las personas servidoras ptblicas con motivo de su
cargo, comision o funcién o a través de sus subordinados participaran en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atendiendo a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos Humanos. Las personas servidoras ptiblicas que participen en
los procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefie en general un empleo, cargo, comision o funcion, deberan apegarse
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

g)  Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas con motivo de su cargo, comision o funcién participaran en
procedimientos de baja, enajenaciéon transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, adminictrando |oa rasuress
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con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

h) Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas con motivo de
su cargo, comision o funcién o a través de sus subordinados participaran en
procesos de evaluacion apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

i) Control interno. Las personas servidoras publicas con motivo de su cargo,
comisién o funcién o a través de sus subordinados participaran en procesos en
materia de control interno, generando, obteniendo, utilizando y comunicando
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

i) Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas con
motivo de su cargo, comision o funcién o a través de sus subordinados
participaran en procedimientos administrativos y tendra una cultura de denuncia,
respetando las formalidades del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

k) Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
con motivo de su cargo, comision o funcién o a través de sus subordinados,
conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

1) Cooperacién con la integridad. Las personas servidoras publicas con
motivo de su cargo, comision o funcién, cooperaran en el H. Ayuntamiento y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
exclusivos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad vy,

m) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas con motivo de
su cargo, comisién o funcién, deberan conducirse en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 10 - La transgresion de los deberes éticos y prohibiciones impuestas
por el presente cédigo, se consideran una infraccion, generandose
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responsabilidad administrativa posible de sancion segun la naturaleza de la
infraccién en que se incurra.

ARTICULO 11.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior consistiran en:
|.- Apercibimiento;
Il.- Amonestacion;

Ill.- Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones.

IV.- Destitucién del puesto;
V.- Sancién econdmica;
Las sanciones se impondran tomando en cuenta o siguiente:

a).- La gravedad de la transgresion de los deberes éticos en que se incurra y la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma las J
disposiciones del presente codigo o las que se dicten con base en ella;

b).- Las circunstancias socioeconémicas del sujeto objeto del presente codigo;
c).- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
d).- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

e).- La antigliedad del servicio;

f).- La reincidencia en el incumplimiento de los deberes éticos. \\ g

Wil
ARTICULO 12.- Para la aplicacion de las sanciones a que hace referencia el ﬁ”{l
articulo anterior se observaran las siguientes reglas: \\\ -,

|- El apercibimiento, la amonestacién y la suspensién del empleo, cargo,
comisidén o concesién por un periodo no menor de tres dias ni mayor de tres
meses; seran aplicables por el superior jerarquico;

Il.- La destitucion del empleo, cargo, comision o concesion de los servidores
publicos se demandar4 por el superior jerérquico de acuerdo con los
procedimientos consecuentes con la naturaleza de la relacion y en los términos

de las leyes aplicables al cabo en concreto;

Iil.- La suspension del empleo, cargo, comisién, o concesion durante el periodo
al que se refiere la fraccion y la destitucién de los servidores publicos, se
aplicaran por el superior jerarquico;
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IV.- Las sanciones econdémicas seran aplicadas por el superior jerarquico cuando
no excedan de*un monto equivalente a diez veces la UMA (Unidad de Medida y

Actualizacién) vigente en el Estado.

ARTICULO 13.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo, comision o
concesién de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal de
Tatatila, Veracruz, debera denunciar por escrito al Organo de Control Interno los
hechos que, a su juicio, sean causa de responsabilidad administrativa imputables
a servidores publicos sujetos a su direccion.

ARTICULO 14.- El Organo de Control Interno determinara si existe o no
responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, y aplicara por acuerdo del superior jerarquico, las sanciones
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 15.- El Organo de Control Interno aplicard las sanciones
correspondientes a los servidores publicos, cuando éstos incurran en actos u
omisiones que impliquen responsabilidad administrativa.

ARTICULO 16.- Incurriran en responsabilidad administrativa los servidores
publicos que se abstengan injustificadamente de sancionar a los infractores o

que, al hacerlo, no se ajusten a lo previsto.

ARTICULO 17.- El Organo de Control Interno, en los ambitos de sus respectivas
competencias, podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez,
cuando lo estimen pertinente, justificando la causa de la abstencion, siempre que
se trate de hechos que no revistan gravedad ni constituyan delito, cuando o
ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y el dafio causado por
éste no exceda de diez veces la UMA (Unidad de Medida y Actualizacion) vigente
en el Estado.

ARTICULO 18.- El Organo de Control Interno impondré las sanciones
administrativas a que se refiere este Capitulo mediante el procedimiento previsto
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Veracruz, de aplicacion supletoria al presente codigo.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 19.- Las resoluciones que dicte el superior jerarquico, en las que
imponga sanciones administrativas, podran ser impugnadas por el del sujeto
obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes éticos ante la propia
autoridad, mediante el recurso de revocacion, que se interpondré dentre ¢s 19s
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quince dias siguientes a la fecha que surta efectos la notificacion de la resolucion
recurrida. La tramitacion del recurso se sujetara a las normas siguientes:

|.- Se iniciaréa mediante escrito en el que deberan expresarse |os agravios que a
juicio del sujeto obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes éticos
y prohibiciones impuestas por el presente cddigo, le cause la resolucién,
acompafiando copia de ésta y constancia de la notificacién de la misma, asi
como la proposicion de las pruebas que considere necesario rendir;

Il.- La autoridad acordara sobre la admisién del recurso y de las pruebas
ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen idéneas para desvirtuar los
hechos en que se base la resolucion. Las pruebas admitidas se desahogaran en
un plazo de cinco dias habiles, que a solicitud del servidor publico o de la
autoridad, podra ampliarse una sola vez por cinco dias mas; y

lll.- Concluido el periodo probatorio, el superior jerarquico emitira resoluciéon en
el acto o dentro de los tres dias siguientes notificandolo al interesado.

ARTICULO 20.- La interposicién del recurso suspendera la ejecucion de la
resolucion recurrida, si lo solicita el promovente, conforme a estas reglas:

|.- TratAndose de sanciones econémicas, si el pago de éstas se garantiza en los
términos que prevenga el Codigo Fiscal del Estado, y

Il.- Tratandose de otras sanciones, se concedera la suspensién si concurren los
siguientes requisitos;

a).- Que se admita el recurso;

b).- Que la ejecucion de la resolucién recurrida produzca dafos o perjuicios de
imposible reparacién en contra del recurrente.

c).- Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicios al interés social o al
del sujeto obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes éticos.

ARTICULO 21.- El Servidor Publico obligado a observar el debido cumplimiento
de los deberes éticos afectado por las resoluciones administrativas, podré optar
entre interponer el recurso de revocacion o impugnarlas directamente ante el
Tribunal Fiscal Administrativo.
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ante el Tribunal Fiscal Administrativo del Estado.

ARTICULO 22.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Tribunal Fiscal
Administrativo podran ser impugnadas por la Contraloria Interna o por el Superior
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ARTICULO 23.- La ejecucién de las sanciones administrativas impuestas en
resolucion firme'se llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la
resolucion. La suspension o destitucion que se impongan a los servidores
plblicos de confianza obligados a observar el debido cumplimiento de los
deberes éticos, surtiran efectos al notificarse la resolucion y se consideran de

orden publico.

ARTICULO 24.- Tratandose de los servidores publicos de base obligados a
observar el debido cumplimiento de los deberes éticos, la suspension y la
destitucion se sujetaran a lo previsto en la Ley correspondiente.

ARTICULO 25.- Las sanciones econémicas que se impongan constituiran créditos
fiscales a favor del Erario Municipal, se haran efectivas mediante el
procedimiento econémico coactivo de ejecucién, tendran la prelacion prevista
para dichos créditos, y se sujetaran en todo a las disposiciones fiscales
aplicables a esta materia.

ARTICULO 26.- Si el Servidor Publico obligado a observar el debido cumplimiento
de los deberes éticos es presunto responsable y confesare su responsabilidad
por el incumplimiento de los mismos, se procedera de inmediato a dictar
resolucion, a no ser que quien conoce del procedimiento, disponga la recepcion
de pruebas para acreditar la veracidad de la confesion.

En caso de que se acepte la plena validez probatoria de la confesion se impondra
al interesado dos tercios de la sancién aplicable, si es de naturaleza econdmica,
pero en lo que respecta a indemnizacion, ésta en todo caso debera ser suficiente
para cubrir los dafios y perjuicios causados, y siempre debera restituirse
cualquier bien o producto que se hubiese percibido con motivo de la infraccion.
Quedara a juicio de quien resuelve disponer o no la suspension o separacion del
empleo, cargo, comisioén o concesién de que se trate.

ACUERDOS

PRIMERO .- Se aprueba en todas y en cada una de sus partes el “CODIGO DE
ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS TATATILENSES” para el
Municipio de Tatatila, Veracruz, en los términos que se establecen en el
considerado del presente.

SEGUNDO.- Se instruye al Organo Interno de Control, realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los Servidores Publicos
municipales y a la ciudadania en general, del contenido del presente “CODIGO

DE ETICA Y VALORES" para el Municipio de Tatatila, Ver.
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TRANSITORIO UNICO

Hagase del conocimiento a todos los Servidores de la Administracion Municipal
de Tatatila Veracruz, el contenido del presente “CODIGO DE ETICA DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS TATATILENSES”, para su aplicacion y
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