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Mtra. Martha Ximena Rodriguez Utrera, Presidenta Municipal de Soledad de
Doblado Ver., a sus habitantes sabed que el Cabiido del H. Ayuntamiento de
Soledad de Doblado, Veracruz se ha servido, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 79 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulo 115 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave; articulo 18 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y del articulo 13 de la Ley No.366 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en funcién de
reforzar el compromiso de contar con servidores publicos con principios y valores
éticos para el desempefio de sus funciones se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE SOLEDAD DE DOBLADO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

GENERALIDADES

El presente Cédigo de Etica es aplicable para todo el personal que colabora dentro del H.
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., sin importar el tipo de contratacion a la que
este sujeto.

El propésito principal es que las reglas que se determinen sean una herramienta que genere
un ambiente laboral de calidad, eficiencia y eficacia que se vera reflejado en el actuar de
forma coherente y pacifica por parte de los servidores publicos de la Administracién Publica
dentro del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver.

ACUERDOS GENERALES

PRIMERO. Las disposiciones de este Cédigo de ética constituyen un catélogo de valores y
principios aplicables a todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Soledad de
Doblado, Ver., que participan y coadyuvan en la funcién del ejercicio publico.

SEGUNDO. El presente codigo debera fortalecer el caracter de los servidores publicos, a
través de una cultura de transparencia, honestidad y objetividad al desarrollo de actitudes
y compromiso consigo mismos, la sociedad y con las instituciones a las que estan
vinculadas.

TERCERO. El lenguaje empleado en el presente Codigo no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombre y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones de redaccion estan hechas hacia un género que representa ambos sexos.
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CUARTO. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

Cédigo: Cédigo de Etica del H Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Veracruz:;

Comité: Comité de Etica, también conocido como Comité de Integridad;

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018;

OIC. Organo Interno de Control;

Personas Servidoras Publicas: (Expresién utilizada en los Lineamientos) Las personas

que de manera permanente o eventual, desempefian un empleo, cargo o comisién en el H
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

De conformidad con los Lineamientos, las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver. , deberan observar los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, principios que todo servidor ptiblico
debe cumplir en el desempefio de sus funciones en los cuales se establecen valores éticos
y sociales que rigen el servicio plblico, siendo los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el usoy la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén:destinados, siendo éstos
de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare
a fratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candida-
tos para ocupar los puestos mediante proced1m1entos trans-parentes, objetivos y
equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actGan confor-me a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de aicanzar las metas  institucionales segiin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se de-ben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desemperio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.
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o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.
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VALORES

Por otra parte de conformidad con los Lineamientos, las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., reconocen los valores siguientes que van
encaminados a la relacion de los servidores publicos con el personal y el publico en general.

a) Interés Puablico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compareros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés v la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés piblico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por e! simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que preve que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, ias opiniones, ias preferencias sexuaies, ia identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma;, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bieries y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
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atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen; asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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De conformidad con los principios rectores y valores antes definidos; se presentan las
regias de integridad del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., las cuales
definen las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de las personas servidoras
publicas de la institucion en los ambitos del servicio publico de conformidad con los
Lineamientos, tales como: actuacién publica, informacion publica, contrataciones publicas,
recursos humanos, administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefioc permanente con
integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Lo anterior, a partir de los siguientes criterios:

a) Integridad: Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, considerando
que el comportamiento en el ambito personal tiene incidencia en la imagen de la institucion.
En particular, es necesario actuar con honestidad, con respeto, de forma confiable, de
buena fe y a favor del interés publico;

b) Independencia y objetividad: Preservar la independencia y objetividad en su actuacion;
es decir, estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o en
apariencia, el juicio profesional o la actuacién imparcial de las personas servidoras publicas;

c¢) Competencia: Adquirir y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la
realizacion de las tareas altamente especializadas de cada servidor publico;

d) Comportamiento profesional: Cumplir con el marco legal aplicable, evitando conductas
que puedan desacreditar el trabajo del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver.:

e) Confidencialidad y transparencia: Evitar revelar informacion institucional derivada de
las labores propias del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., como asuntos de
gestion interna, respetando las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

El Comité estara integrado por la Presidenta Municipal, el Sindico. Municipal, los Regidores
Municipales, la Contraloria Interna Municipal, El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero
Municipal, y del Titular de la Unidad de Trasparencia, los cuales participaran en las sesiones
ordinarias semestrales del Comité, contando con derecho de voz y voto.

El Comite sera presidido por la Presidenta Municipal y, como Secretario, el titular del OIC,
los demas miembros participaran como vocales. El Secretario dard seguimiento a los
Acuerdos del Comité. A excepcién del Presidente y el Secretario, los demas miembros del
Comité en caso de ausencia, podran designar por escrito a un suplente, quien lo
representara en las sesiones y contara con las mismas facultades y obligaciones que el
titular. Quien reciba dicha designacion, no podra ser suplido en caso de ausencia.
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En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, no se podra llevar a cabo la sesion,
por lo que, se podra reprogramar para una fecha posterior.

La regulacion del Comité estara a cargo del titular del OIC, quien podra presentar las
propuestas para modificar su integracion, asi como, la organizacion, atribuciones y
funcionamiento. Asimismo, debera evaluar anualmente el resultado de las acciones es-
pecificas que haya implementado el Comité y propondra, en su caso, las modificaciones
que resulten procedentes.

El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afio. El calendario de sesiones se
establecera en la primera sesién ordinaria. Cinco dias habiles antes a la celebracion de Ia
primera sesién ordinaria del afio, los miembros integrantes del Comité deberan presentar
las propuestas de actividades para que, de ser aprobadas, se proceda a elaborar el
Programa Anual de Actividades. Asimismo, los miembros integrantes del Comité podran
solicitar al Secretario, que convoque a reunién de manera extraordinaria, misma que se
realizara en un término no mayor de cinco dias habiles posteriores a la solicitud. Los
miembros del Comité tendran derecho de voz y voto, el Presidente del Comité tendra voto
de calidad, en caso de que para la toma de algin Acuerdo, haya empate.

Durante el afio, una de las sesiones ordinarias del Comité debera ser abierta, teniendo la
oportunidad de participar en caracter de invitade, una persona servidora publica del H.
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., quien en la sesién tendra voz pero no voto. La
persona que resulte invitada, podra presentar por escrito al Secretario del Comité, las
propuestas de mejora relacionadas con los temas de integridad, mismos que podran ser
expuestos en la sesion. Para asistir en calidad de invitado, el Secretario a través del Tablero
de Avisos en el H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., publicara la invitacion
Cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesidn
ordinaria, para que los interesados puedan inscribirse. El Secretario procedera al andlisis
de las solicitudes y junto con los miembros del Comité, constituiran un equipo de trabajo
para realizar el andlisis de las propuestas y seleccionar a la persona que sera invitada. De
igual manera, podra participar un miembro de la sociedad por invitacién del Comité, con el
propésito de enriquecer los trabajos en materia de integridad; en su caso, los miembros de
la sociedad, podran presentar por escrito su Carta de Intencién para participar en ias
sesiones de Comité como invitado, explicando las razones de su participacion; asi como, la
propuesta que desea presentar. Los integrantes del Comité, previo analisis y discusién
procederan, en su caso, a autorizar la invitacién, misma que sera notificada por conducto
del Secretario. #

El Comité, asi como el Organo Interno del Control del H. Ayuntamiento de Soledad de
Doblado, Ver., en el ambito de su competencia daran cumplimiento y vigilaran la
observancia del presente Codigo.

La Presidenta Municipal, el Sindico Municipal, los Regidores Municipales, la Contraloria
Interna Municipal, El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Mu nicipal, y del Titular de la
Unidad de Trasparencia, son los facultados para interpretar lo no previsto en el presente
Codigo, tomando como base los Lineamientos vy la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

El'H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., debe promover la importancia de la ética,
proporcionando orientacién y apoyo para facilitar la comprensién del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta. De esta forma, se incentivara la concientizacién de los principios y
valores contenidos en dichos cddigos, a fin de que prevalezcan en la toma de decisiones y
el correcto ejercicio de las funciones de sus servidores publicos.

Para promover el conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;
asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses, es preciso considerar las
siguientes acciones de capacitacion y difusion:

I. Mecanismo de capacitacion

a) En los cursos de induccién institucional para las personas servidoras publicas de nuevo
ingreso, se debe incluir capacitacion sobre el contenido de los Codigos de Etica y de Con-
ducta, politica de integridad, asi como de las directrices para prevenir conflictos de
intereses.

b) Respecto a los prestadores de servicios externos vinculados con la actividad del H.
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver., se debera considerar la capacitacion (como
cursos, seminarios y/o talleres) en materia de integridad, incluyendo el correspondiente a
los Cédigos de Etica y de Conducta, Politica de Integridad, asi como de las directrices para
prevenir conflictos de intereses.

c) En el Programa Anual de Capacitacién y Profesionalizacién del H. Ayuntamiento de
Soledad de Doblado, Ver., se deben incluir iniciativas de capacitacién en materia de
integridad, incluyendo el correspondiente a los Cédigos de Etica y de Conducta, Politica de
Integridad, asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses.

d) Se debe incentivar ia cooperacion interinstitucionai para participar en acciones de
capacitacion llevada a cabo por ofras instancias. :

Il. Mecanismo de difusién

a) Compartir a las personas servidoras ptblicas de nuevo ingreso, los Codigos de Etica y
de Conducta, Politica de Integridad, asi como las directrices para prevenir conflictos de
intereses, para su conocimiento. Las Gltimas deben ser suscritas por cada servidor publico
al ingresar al H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver y ésta debe ser parte de la
documentacién que se integre en su expediente.

b) Periédicamente, incluir dentro de las comunicaciones institucionales, informacién para el
cumplimiento y sobre el contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, Politica de
Integridad, asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses.
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¢) Comunicar, de manera clara y explicita la integracion, funciones y objetivos del Comité
del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver.

d) Incentivar la cooperacién interinstitucional para participar en acciones de difusién de
casos de éxito y buenas précticas llevada a cabo por otras Instituciones Publicas o Privadas.

El servidor piblico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeifio de su
cargo publico este Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Ver.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion publica en que se desempefie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico.

El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud,
actuacion y desempefio se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Para su debida publicacion y observancia, expido el presente Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos para el H. Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Veracruz de Ignacio
de la Llave, a los cuatro dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve- LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SOLEDAD DE DOBLADO, VER., MTRA. MARTHA
XIMENA RODRIGUEZ UTRERA.- FIRMA

’\ ¥ \.-‘t\;
PRESIDENCIA
2018 - 2021
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