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ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 051/2018.

EN EL MUNICIPIO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, SIENDO LAS
ORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA VEINTITRES DE JULIO DEL ANO
I[L DIECIDCHD REUNIDOS EN LA Sala DE CABILDO DEL H

iy S DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, LAS AUTORIDADES
ABEZADAS PDR EL C. RUFINO CONTRERAS MEDRANQ, C.

S MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, ASISTIDOS "POR EL ING. chmwm .l
~TEMOXTLE PANZO SECRETARIC DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEHUIPANGO, Sﬁs‘iﬂmmunn
MERACRUZ, SE DECLARA ABIERTA LA PRESENTE SESION DE CABILDO NUNIGIPAL
~CONFORME AL FUNDAMENTO DE LOS ARTICULOS 18, 21, 28, 29, 30, 31, 32, 33, gopgmarento
v rie a%ﬁk 36 FRACCIONES LILILIV,IXXIV, XV, XVII, XVII, XXVI, ARTICULO 37, TEHUIPANGO. VER
bt --*;J gh‘;ﬁmﬁ_ccm%s L VILVII X, XI, ARTICULO 38 FRACCIONES 1, VI, DE LA LEY 018 202/

ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE EN BASE A LA SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:
|.- LISTA DE ASISTENCIA

2.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

3.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

m 4.- DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGC DE ETICA Y
%\g *%.a CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
Sty TEHUIBANGO, VER.

%u%ﬂ
fEf‘iM“!ﬂ

1mIEipe , : X
il |. SE PASA LISTA DE LOS PRESENTES, ENCONTRANDOSE EL C. g

i
»_um"RUI‘mo CONTRERAS MEDRANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, f;ﬁ;ﬁiﬂ;m
e T FEH.(PRLSEMTE) C. ARACELI FABIAN SANCHEZ. SINDICO UNICO ML‘I\ICIP%L, e L

- CLAUSURA DE LA SESION

2.-EN VIRTUD DE QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR
"TRATAR LOS PUNTOCS, EL C. RUFI'ND CONTRERAS ‘v“[EDRAND PRESIDENTE

Palgpiz Hunicipal 0N

vanror. € 5. 06030 S gesticn, SHee /. 77
g —



T TEHUIPANGO/Z / - §oF
S5 RN VERACRUZ

i

4- EL C. RUFINO CONTRERAS MEDRANO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TEHUIPANGO, VER., HACIENDO USO DE LA VOZ EXPLICA A LOS MIEMBROS
DEL H. CABILDO QUE ES NECESARIO CONTAR CON EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
TEHUIPANGO, VERACRUZ. DICHO DOCUMENTO REGIRA LA ETICA Y
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, ESTO EN CUMPLIMIENTO A LOS
ARTICULCS 34 ¥ 35 DE LA DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE VERACRUZ, Y PARA TAL EFECTO PONGO A LA VISTA DE ESTE
ABLE CABILDO “EL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
0S* PARA SU REVISION, ANALISIS Y DISCUSION, PARA LO CUAL SE DA
DETALLADA DEL MISMO, DESPUES DE UN INTERCAMBICO DE OPINIONES

'_ELUS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
'DE TEHUIPANGO, VERACRUZ Y SE ORDENA AL SECRETARIO DEL H.
|aA’,‘t’L‘I\TAMIE\ITU DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, SU PUBLICACION EN LA
‘ﬁiLCETA OFICIAL: DEL ESTADO, TABLERO DE AVISOS DEL H.
e AYUNTAMIENTO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, PORTAL OFICIAL DE
:£:=5t.ﬁf;LuGINTER_‘¢ET DEL MUNICIPIO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, UNIDAD DE

TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, ESTO EN CUMPLIMIENTO
AL ARTICULO 70 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE VERACRUZ, . -----

FIRMANDO EL ACUERDO LOS QLE EN ELLA INTERVINIERON P
CONSTANCIA DE LA MJEMA .- DAMOS FE- - == === mavmcnoamcmenmnannn-
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PRESENTACION.

La Etica es parte de |a filosofia que trata de un conjunto de normas morales gue rigen |a
conducta humana. Hablar del deber profesional desde el horizonte ético no es una moda
€8 una necesidad. Donde toda profesién implica una gran responsabilidad, ya que exige
dar una atencién o prestar un servicio oportuno y de calidad a quien lo amerite ¥,
ademas, esto debe estar apegado a principios cientificos, téenicas y éticos.

G anterior el presente cdodigo tiene como objetivo identificar la presencia de los
wamentos eticos y profesionales desde la condicidn de derechos de la persona, tipo de
- ativa stablece en la atencién de la poblacion usuaria del servicio, profesional.

LD yirtud de lo anterior, se explica v comprende la importancia de esta tematica, Es un

'j'r}go que quienes ejercen una profesidn se enfrentan a situaciones y acciones que de
tfa.manera U otra podrian poner en tela de juicio su debida conducta; muchas veces se
ia)fe la propia profesionalidad, por lo que es necesario tener en cuenta gue existen

k% 1 ;
e £1&5 y derechos a los cuales cada persona debe saber adherirse.
BIENTO

GEHITITUCIONAL
s G0, VER.
Tﬁhé'é?s . 2021

M, aYUnTAmiEnTO
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C. RUFINO CONTRERAS MEDRANOD, Presidents Municipal de Tehuipango, Veracruz,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 108, 109, 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 71, 78, 789 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Veracruz de lgnacio de [a Llave; 46 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado Libre y Scberano de
Veracruz: 34, 115 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Municipio Libre y
Soberano del Estado de Veracruz de lgnacio de |a Llave.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TEHUIPANGO, VERACRUZ, PERIODO 2018-2021

TITULO | ‘
OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO

T 'eruanma general, enunciatlvas y no limitativas para los servidores publlcns de Ias..-—-m

denmas y arganismos de la Administracion Plblica Municipal. cualguiera que sea susl mcﬂ]l’ﬁl.
e i ' jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas Ui =70
s ";‘:ifﬁs?.:'gt;smmnes gue requlen el desempefo de los servidores publicos; por ende. toda: "'*T;frm;":mm

Pt : a que forme parte de |la administracion publica municipal o tenga |a calidad degg !,“_prl'iﬂ{m Il.f':‘.ii
LY ;1y4@wﬁcr publico, debera conocerlo v asumir el compromiso de su debido cumplimiento. zols
% - €02}

Articulo 2.- Todo servidor plblico que conozea de algun heche contrario a la normativa

dispuesta en el presente Cddigo, que atente contra los principios contenides en el articulo

3 del citado Cadige, tendra la obligacién de informar al superior jerarguico inmediato del

area y organismo donde preste sus servicios el presunto infractar y |2 falta gue considera

haya cometido,

Articulo 3.- El presente codigo tiene por objeto dar a conocer a los servidores publicos de
e, |a Administracion Pdblica Municipal de Tehuipango. Veracruz, obligaciones de caracter
S00h% ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la
funcion publica, con la finalidad de fortalecer las dependencias y organismos gue
conforman el H. Ayuntamiento de Tehuipango, Veracruz, basado en los siguientes. valores

-—-——____ éticos. e _ .,

REG!DHH e ¥

Mt EuPﬂl Articule 4.- Para los efectos del presente codigo de etn:a s&ar‘ifender__gor
H. AVERTRmienTS =

ContTiT e L
rﬂ.{mgfgn"gﬁ:g‘ I. Administracion Publica Municipal.- A las dependenc[as de la Administracion et

2021 Munigfpal, como son: Presidencia Municipal, Sindicatura, Regiduria. Secretaria del H%“'""""'----.
~) ntamiento, Tesoreria Municipal, Direccion de Obras Publicas, Contraloria Iniernafgrﬁ’ﬂﬁ ia
unicipal, Direccion de Catastro, Direccién de Fomento Agropecuario, Direccion del-..j:_«m
Departamento Juridico, Direccién de Proteccion Civil, Registro Civil, DIF Municipal 'ﬁ""‘"-'ﬂrmrsnm
Instituto Municipal de la Mujer, Comision Municipal del Deporte, Comandancia Municipal T"HU!F il T
ANGD, vER
la Unidad de Transparencia; 2018- 253,

Il. Cédigo.- Coédige de ética de los servidores pulblicos del H. Ayuntamiento de
Tehuipange, Veracruz y sus organismos descentralizados.

. Funcion Pablica.- Aquella actividad desarrollada por las dependencias y organismos
descentralizados, consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme,

7



necesidades plblicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus
atribuciones.

IV. Servidor Publico.- Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal, asi como aquellas que

manejen o apliguen recursos plblicos.

V. Principio.- Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano; se trata de
normas de caracter general y universal.

SINDICATURA
MUNIGIPAL

il. ATUNTRMIENTO
SONSTITUCIONM

TEHUIPANGD, VER
2018 2021

) TITULC Il )
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articule 5.- Para efectos de este Codigo son principios rectores de los deberes vy
conductas de los servidores publicos respecto a los valores éticos que han de regir la

funcién plblica:
Fesmns,  L-Integridad: Pensar y hacer lo correcto en todo momento.

E o
TR Y : .

QM@ Il.- Honradez: Cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra. tanto
2522 &n su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra v se caracterizara

i

ﬂEEIﬂﬂR!ﬂ*F’W la rectitud de animo, integridad con la cual procede en todo en lo gue actia,
MtHIciPas respetando por sobre todas |as cosas, las normas que se consideran como correctas y
i, frunTRoienon adecuadas para la Administracion Publica Municipal de Tehuipango, Veracruz.
GORSTITUS IO CpT—
?Eﬂzlgfﬁfqﬁﬂa' lil.- Independencia: Es la capacidad para elegir y actuar con libertad y-simtdepender d?__h::?r?ﬁrm
2 un mando o autoridad extrafia a la Administracion Publica Municipal %Mpaﬂge.—f‘-‘;_ =
R

s — -

Uz, s o

.- Objetividad: Es la que nos permite tomar dEGiEioneéwésLEmﬁﬁ@Eﬁe' ;:
relaciones humanas, nos permite ser mas justos, se razona. se obhserva, se escucha y seﬁgm
concluye en base a informacion. rﬁgjgﬁgﬁﬂaﬁl

- , - . BYuTAmisaTo
V.- Imparcialidad: Es una razon que sostiene que las decisiones deben tomars@ensrirusigam,

atendiendo a criterios objetivos, sin influencias de sesgos, prejuicios o tratos diferenciado@“%fﬁgﬂ. VER
por razones de raza, color, etnia, sexo. religion de los ciudadanos de Tehuipango, ol

Veracruz.,



Vl.- Secreto Profesional: Es |a obligacion legal que tienen los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Tehuipango, Veracruz de mantener en incégnita la informacién que
tienen bajo su resguardo.

VII.- Confidencialidad: Es la custodia con sigilo de cierta informacion de mantenerse
reservada para el conocimiento del publico,

VHI.- Capacidad Profesional: Es |z habilidad que debe tener el servidar publico para
_IECUtE ‘acciones y resolver problemas de la Administracion publica Municipal v de la
Jdagania en general, y para ello debe contar con los conocimientos que dentro de su

profé o_hacen apto para desarrollar sus labores y como persona, dando una
ﬂ'dad y nobleza a su trabajo

IX.- La honestidad: El ejercicio de |a funcidn publica administrativa de cualguier servidor
plblico debera inclinarse a la combinacion optima de estos principios, debiendo tener
prioridad la honestidad, ya que exige actuar teniendo en cuenta siempre que los finesm
publicos excluyen cualquier comportamiento de deterioro al interés colectivo, destinado de mumﬂlFﬂL

alguna manera al provecho personal o grupal de los servidores publicos o de un tercero ﬁ?rrrmnm

cualguiera que éste sea, o buscarlo u obtenerlo por si mismo o por terceras personas, CORMTITUSIONL

pANGO. VER
i ﬁfh('l‘l'l ﬁ"l'i‘lﬂﬂ'fﬁl TEHE;E mﬂ" 202Z1

P :‘wlcrnﬂ'- X.- El decoro: El decoro impone al servidor plblico respeto para si y para los ciudadanos

"Eﬂl.';‘:ﬁl'ﬁ" V=R que recurran en solicitud de atencion o demanda de algln servicio, dicho respeto ha de
exteriorizar siendo prudente y serio en el lenguaje y en la manera de conducirse durante
2l ejercicio de las funciones y tareas asignadas.

Xl.- La leaitad: Esta se refiere a la fidelidad que se traducira en constancia y solidaridad
para con la institucion, compafieros, superiores jerarquicos y subordinados. Cuando se
gjercita en ausencia de |os superiores alcanza su maxima expresion.

*g All- La vocacion de servicio: Implica disposicidon para dar oporiuna y esmerada

:g atencion a los reguerimientos, trabajos encomendados, peticiones, demandas, quejas y

reclamos del pablico, asi comoe el contestarlos pronta y cportunamente.

ﬁfﬁi’ﬂﬂﬂlﬂ XIll.- La disciplina: La disciplina significa la observancia v el estricto cumplimiento de las
CIPAL normas administrativas por parte de los servidores plblicos en el ejercicio de sus

"! ;ﬁmggﬂrﬁfunciones siempre gue se encuentren estrictamente apegadas a derecho.
DAt

tEHHLFAHE e ;
ﬂ  {BR. XIV.--La eficacia: La eficacia comporia la realizacion de |os programas-y-actiacienes.
rnamentales y administrativas al menor costo para los nantrIB_Lﬂrentes en el menor

iempo posible v con logro 6ptimo de |os objetivos pianteafs '\

XV.- La responsabilidad: La responsabilidad srgnlﬁca d|spﬂslclaﬂ y dillgentia en_g
cumplimienta de las competencias, funciones vy tareas ‘encomendadas, el tomar Ia
iniciativa de ofrecerse a realizarlas; asi como la permanente disposicion a rendir cuentas y W—-—-
: - ‘blica si d i gl ECRETARIA
a asumir las consecuencias de la conducia publica sin excusas de ninguna naturaleza, MU EITIPAL

cuando se requiera o juzgue obligante. T RYoR TS
: ; : . e ; SOMTITHOIONAL
XV1.- La puntualidad: La puntualidad exige del servidor publico que los compromisos TEHRUIPENGH. VER

contraidos y las tareas, encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los ~ #81E- 202
lapsos establecidos o convenidos. Impone exactitud y precision en el cumplimiento de los



horarios para el desarrcllc de las actividades ordinarias y  extraordinarias
relacionadas con sus fabores.

XWVIl.- La transparencia: La transparencia exige del servidor publico la gjecucion clara de
los actos del servicio, e implica gue éstos tienen en principio caracter publico v son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo
en el asunio,

XVIll- La puleritud: La puleritud entranz la adecuada presentacion de los bienes
publicos, la preocupacion por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, £l no
aumentar, por desidia, su deterioro. Asimismo, implica la apropiada presentacion

TITULO 1l e

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SiHﬂIEﬂTUHﬂ
MUKICIPAL

. n'runrnmunw

lo 6.- El servidor publico de buena conducta serd aquel que durante el ejercicio da L TUCionA;

B TEHU
'HE nciones practigue cabal y rigurosamente los principios definidos en el Titula [l de zufﬁ‘"gﬂz}m”

= odigo
.,-«l.,n-r FHENTe
w-‘--*z-:r e dtih
iy ;,,gwgrmmo 7.- La honestidad de los servidores publicos sera practicada vy apreciads segln

zola - 8% siquientes criterios:

I.- Los servidores publicos deberan rechazar en el gjercicio de sus funciones los regalos,
invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualguier
clase de obsequio, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos
interesados en obtener decisiones favorables o de cualguier tipo.

}ﬁ Il.- El servidor publico deberd abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o
1%% fp\{’ autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecte no debera, en ninguna
....._____-_____clrcunstancia vincular su vida privada con el desemperfio del cargo que gjerce, ni utilizarlo
ﬂEBlﬂuﬂm para hostigamiento, acoso o seduccion de cualguier tipo.
Musicipal
M, ovunvamispTe .- Lo serwdores publicos se abstendran de celebrar contratos de cualguier naturaleza

i‘m}mmcmnn' con otras instancias ptiblicas por si, ni por terceras personas.
EHJE?&HED VER.
2018 - 205

bs servidores publicos se inhibiran de conocer o participar por sl o por terceras
onas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.

VI.- Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decision
deberan ser efectuadas en |a respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario, siempre
y cuando sea su funcién, es decir, no pueden tomarse atribuciones o facultades que no
les corresponden.

AMEDS g,

VIl.- El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debide-al—-=.,
gjercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no del;:-_erﬂer ‘utilizado pa.a -

fines distintos de los institucionales. /)E_’L T -.
-'_' __— ,,Sf:%asmmn
Ve — UERIGHPAL

]_':" M. ﬂ?‘ﬂl‘lﬂ:ﬂtﬁ?ﬁ
nﬂﬂﬂ”?’u"blt}nﬂl

TERUIPAR
2018- %gz FEH




VIlIl.- Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de
trabajo actividades correspondientes a los asunios e intereses personales de sus
superiores.

IX.- Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran, por un afio, de utilizar |a
informacién obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses de |a
Administracion Municipal.

X.- El servidor publico mostrara Iz rectitud e integridad de su conducta escogiendo
sigmpre guando esté delante de dos o mas opciones la mejor y mas ventajosa para el
pfen capidn,

42 prblico ejercera con moderacion y discrecion las prerrogativas (privilegios) .,;,-:'_ ¢
cargo y se abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a los legitimaos e
foinvintereses de |os usuarios de los senvicios publicos, SINDICATURA
3 MUNICIPAL
j{;—eEXII.- El servidor plblico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier 8. ﬂTUﬂTM';:;?
= __ciydadano el gjercicio regular de su derecho ¥ menos en forma gue pueda causarle dafio ?EGH';;;;;;'EE VER

ral o material, 2018 20zt

a el

racEdrticulo 8.- La imparcialidad de los servidores plblicos sers practicada y apreciada segun

l'-‘.-g”_ léigéc‘ﬁtfﬁ siguientes criterios:
TEHPIFARGO, V2.

2018 - 2021
I.- Toda aquella persona que solicite o demande atencién o servicio ante un servidor
publico debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo,

Il.- La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios,
concediendo la misma opoertunidad a todos y cada uno de ellos. Estaran Justificados sdlo
& aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolucion publica de la autoridad

Pl N
hﬁ%% E We competente.
T k! o

Q"i‘-"‘“—. "'y

*222%  |Il- Para la Justa y correcta prestacion del servicio, el servidor publico debera estar
H'.EEIBH!HQ permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser Gtil a
UNICIP4;  quien demande un servicio, sin considerar condicion social politica, econdmica, religiosa,

H, nvimranienys © de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.
Gﬂﬂﬂ:?usrﬂnm

TEIUIPARED, po
BT . La

i

itud asumida por el servidor plblico en los actos del servicio no dehe permitir

ios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o

al interfieran en el trato al publico, con otras autoridades o con sus companeros de

bajo, superiores o subordinados,

——— e e

i ] e P
Sprecigda segin s uig

e

Articulo 8.- El decoro de los servidores pliblicos sera pragﬂeaﬂﬁ_y
siguientes criterios: T meer e

E
-

b

I.- El servidor plblico en todo momento, lugar y circunstaneia-debe evitar los exeesos— hurs
manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y buenas costumbres sgﬁ}ﬁgrﬂ*ﬂ""ﬂ
socialmente establecidas. IMUNIsIPaL
—\....,,.-..ﬂ._'g,________

: o . = 2. PTuRTRAETO

Il.- El servidor plblico durante el gjercicio de sus funciones y especialmente cuando ?Eﬂiﬁmmunm
atienda al publico se abstendra de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o =RUIPANGO, VER

: I l& - 2021
conversaciones telefdnicas,

11



.- El Fratamier:tc al publico sera de "usted" y se evitaran familiaridades, y toda suerte de
|EHQ!_FEI_[E no agradable con la seriedad y formalidad del caso. A tal efecto el abuso de
confianza en el trato con el plblico e inclusive entre los mismos servidores plblicos debe
evitarse.

IV.- La cortesia en el trato con el plblico, evitando palabras obscenas y demas que sean
agresivas a las personas.

ic:u 0.- La lealtad de los servidores ptiblicos sera practicada y apreciada segln los
iefires criterios:

—

=rvidor publico deberéd comunicar inmadiatamente a2 sus superiores cualguier
- acto contrario a las disposiciones de este Cédigo, asi como rechazar |as presiohes de
. superiores jerarquicos, contratantes, interesados o cualguiera gue desee obtener favores. mul s
* ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales. m

. \l.- Todo servidor plblico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y ;%m—fgl

« | 1w gonfraternidad con sus compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial eansritucions:

- 4la racional tolerancia, permitiendo la armonia de |a estructura organizacional. TEHz”JF#"EEé?EE

"11.- Todo servidor publico debera divulgar entre sus comparieros de trabajo la existencia y
el contenido del Codigo de Canducta y ejecutar su cumplimiento.

IV.- El servidor publico, como custadia principal de los bienes del area y organismo en su
ambiente de trabajo donde se desempefia, deberd dar inmediatamente parte g sus
superiores de los dafios causados a dichos bienes.

N Ay, " 2o i . S . .
Feaifn Articulo 11.- La vocacidn de servicio de los servidores publicos sera practicada v
i iﬁmﬂﬁ@‘ﬂ apreciada segun los siguientes criterios:

g .
4&1%%;%# l.- Todo servidor plblico debe desempefiar su cargo en funcidn de las obligaciones
REGIpI g contraidas, utilizando todos sus conocimientos v su capacidad fisica e intelectual, con el
ll'mmgggm fin de obtener los mejores resultados.

i, “'ﬂ]ﬂmm“ . _ o
Gﬂﬂnrrua:eongllf El servidor plblico actuara permanentemente con salidaridad, respeto, cordialidad,

ng%iﬂﬂf’éﬁgﬁ}ﬁfﬂ- tolerancia y consideracién para con el publico.

servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funcicnes, solicitara de sus
riores, se le informe las funciones, los deberes, los procedimientos. la ubicacién
rarguica y los canales regulares de comunicacién propios de Ia responsabilidad que ha
de gjercer. e

Articulo 12.- La disciplina de los servidores plblicos seré.ﬁﬁaitad-a—y—a ﬁealada—-seguﬂ“'ﬁ; -':

los siguientes criterios: sas

|.- El servidor publico acatara las 6rdenes superiores. sin menoscabo del cumplimiento del SEEQ@EI&HM

- R = ‘5_5-
ordenamiento juridico establecido ni la negacién de los valores inherentes a la condician ._,_,__ﬂﬂﬁ‘,‘ha?&l_
humana H. AYURTRSS IS nTS

' ?%'!ﬁ;fmmmm
= ERG
2018 - E'E‘a :'FEH
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ll- Los servidores publicos respetaran los principios y practicas de la continuidad
administrativa, siempre que se ajusten a Derechoe, mdependrentemente de cuales sean
sus afiliaciones politicas o simpatias electorales.

lIl.- El servidor plblico cuando no compartiere los criterios de las ordenes recibidas dara
cumpllmrentu a las mismas dejando constancia de su inconformidad ante su superior
jerarquico. Solo podré exceptuarse de su acatamiento por inconstitucionalidad. ilegalidad
o0 cuando el conflicto de intereses o derechos le afecte directamente.

.~ La cgmplicidad en el incumplimiento de ordenes recibidas no podra justificarse
egandg’ un beneficio mayor para la institucion, ni por el acatamiento de ordenes

: semdor plblico no deberd bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de
aJo sm estar debidamente autorlzado asl como tampucc extraer documentacmn o

SIHHIGHTUH
MURICIPAL

H. AYUNTAMERT,
CORSTITUCHION AL

TEHUIFANGO, VER

,Tﬁm.j;al asi como bebidas alcohdlicas, 2018 2021

.--{'l;\;,-tf ToGiohm
TEETIE
’“gﬂlﬁ“‘a%ﬁuln 13.- La eficacia de los servidores plblicos sera practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

|- Es deber de todo superior jerarquice crear, promover y mantener una infraestructura

técnico-administrativa, mediante la cual las disposiciones del presente Cédigo sean
LD, efectivamente aplicables, como directivas, Leyes, reglamentos, manuales, instructivos
=y cualguier otro instrumento requerido.

s

“;5 Il.- Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos canales de
A2 informacion para la recepcién, atencién y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias,

Wpeticiones, solicitudes vy sugererjl:ias que el publico y Ila ciudarljar_'ifa en general planteen
muﬂmg fﬂ. sobre los deberes y comportamiento ético de los servidores plblicos. A tal efecto en las

W, AYURTRE T areas y organismos publicos correspondientes se organizaran y dispondran oficinas,

Eﬂnmnm;mm servicios o procedimientos para este cometido.
Ea:mﬂms& IER

2% |- Las areas y los Organismos Publicos Descentralizados colaboraran entre si y se
estaran toda la atencion e informacion necesaria para que posibiliten el mejor

mptimiento de lo prescrito en el presente Cadigo.

V - Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audmnma—a—w;,
la ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas mdef‘nidaﬁr F"L P

V.- En caso de formacidn de largas colas de publico en espera de que se le Ef'enda
superiores |erarguicos competentes deberan organizar v adoptar las medidas necesarias

para resolver prontamente |a situacion. SEEE‘;:MH T
. | MIUBIGHPAL
Wl.- El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultados eny. AR e S
su aplicacion, sera practica obligada de los servidores publicos. ?ﬁf‘gnwﬂmmm
iIPARGD, VER
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VIL.- El servidor pablico debera llevar un registro continue vy actualizado de las actividades

desempefiadas, con el fin de gue se esié en condiciones de evaluar sus logros vy
resultados.

Articulo 14.- La responsabilidad de los servidores plblicos sera practicado ¥ apreciado
segun los siguientes criterios:

I.- El superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de Ios nuevos
carbos de servidores publicos se lean partes seleccionadas de este Cadigo ¥ se entregue

ejemplar al nuavo titular, o en su caso. si este codigo se publica con posterioridad a la
ﬁ_p_rggggta, se hara entrega 2 los jefes de area para que lo informen a sus

iz M- El servidor plblico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades ATURA
il 4 de servicio publico, en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario ysmnl!i?ﬂ!?ﬁl-h
"ﬁr’ salicitar si fuere necesario la debida capacitacion y colaboracion en el drea donde lo U TTTT
___requiera, Z'Q“J,L;T:umanm
LIEEEsIA TEHUIPANGO, VER
__a.%?s'ﬂ'r'ﬁﬁiii‘r-efgﬁflf.- Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las 2018 202!

1. ArearamienTBErSONas que acudan en solicitud de la debida prestacion de servicios.
ComnTITUCIoaa!
'!IE ;.LT _-Ij AT 1 i . _ = " i = . $ ol 1
sz.i'{lgﬂé;ﬁfiv.- El servidor publico como custodio principal del patrimonio del area v ambisnte de
trabajo donde se desempefia, debera ser fial ¥ permanente vigilante de |los documentos,

bienes e intereses que de ese despacho le han sido confiados.

X wmos, V.- LOS superiores podran otorgar las licencias Y permisos sin violar imperativos éticos, v
y e-f', v los servidores publicos deben solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente
0 278 foorrecta,

ﬁﬁ;\ﬂ.- El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los
S — e - . . ' l

r%gl:&ng&"mm puestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningun concepto.

?‘:‘Et!-:.q ! . : . .
,“'["n'm;i_l;%!;gﬂ rticulo 15.- La puntualidad de los servidores publicos ser4 practicado ¥ apreciado segun
constriciondos siguientes criterios:

Tl U_LF‘:QH -_:-’ti VER,
i 15 Los horarios de trabajo seran cumplidos exactamente como han sido establecidos en
/’9|u s contratos individuales de trabajo

os servidores publicos encargados de atender al plblico comenzaran su hnrari_u de
trabajo sin mayores dilaciones, v al terminar le manifestaran cortésmente y_no-dejaran T
grandes pendientes a |la conclusion de sus labores. =y

lli.- La modificacién de horarios debe garantizar al usuario recibir & mismo-servicie t
ofrecido 0 mejorado, por lo cual no deberan hacerse cambios de horarios que lesionen el ‘aﬁﬁf
derecho del publico asistido.

SEGRETARIA

IV- Las pausas en el trabajo no deben prolongarse injustificadamente; los horarios NMIUREGIEAL
corridos solo podran establecerse si esta asegurado su efectivo cumplimiento. H. RYBATEEIENTD

CONITITURIONML
TEHUIPANED, VER
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V.- Los servidores plblicos no deben por ningln concepto acortar el tiempo de trabajo en
visperas de festividades o fines de semana. Tampoca se tolerard la prolongacion de ios
dias de descanso por dias feriados que ocurran hacia el comienzo o fin de la semana
laberal. Para el caso de presentarse una eventualidad por caso fortuito, el dia o
los dias de descanso se concederan por acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo 16.- La transparencia de los servidores plblicos sera practicada y apreciada
gegun lgs siguientes criterios:

derecho a conocer la verdad. El servidor pliblice no debe omitirla o
abo de lo establecido en la ey,

i z k- Los servidores publicos con el cumplimiente de los procedimientos previamente

iYestablecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo ! dﬁ
‘orue no ofrezea dudas en relacion a su gjecucian. £
T T T
SINDICATURE

Pﬁf”ﬁfﬁm La f{fansparencia_ en los acios del servicio publico exige, en especial, que la  NMURICIFAL
LRI LiiBrmacion de que dispongan las areas y organismos plblicos ha de considerarse i, ArunTnmenre

:I:.g -.:vunmrﬁmlﬁseptib!e de acceso a toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo sobre ?gnmrucmnm
PTE 1 g -
?EH;J%M?E{; Mlasunto. La reserva como excepcion debera ser expresamente declarada vy Hz"LT&”EE:FEH

[ 2015 .« 202 lﬁdamentada en razones debidaments justificadas de conformidad con la Ley,

Articulo 17.- La puleritud de los servidores publicos sera practicada vy apreciada segun los
siguientes criterios;

l.- La apariencia personal del servidor plblico debera ser de general aceptacion,
esmerandose en |la medida en gue sus posibilidades se |o permitan en mantener el mayar
e, cuidado posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas
2T, "hasicas,
ZR ¢
qﬁn‘i%:_;#-ﬁl,— El servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de la preservacion, el
——-_2"> _mantenimiento y la adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y los bienss dsl
ﬁﬁﬂimﬂﬂlﬂ‘area u Organismo donde labara.
Iusicien;
:mml.— El establecimiento, el mangjo v la conservacion de an:hi_vus_:,r registros rlqerecerén
TERUIPAY ﬂ’%“EHEspecial cuidado, coma fuente de antecedentes v experiencias que f_a:_.llrten la l_:luen_ca
£G1g . Ené;”ﬂﬁdminiatraciﬁn Publica y como muestra de respeto y aprecio por la tradicion y la historia
del municipio de Tehuipango, Veracruz de Ignacio de la Llave.

/“ __ TITULO IV il )
“DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A

i—-—-_—:‘__’" e fa-' g
4 . i v T o \ff*'f" &
Articulo 18.- Los servidores publicos gue con su conducta infrinjan lo dispuesto por este %MW

e

Codigo, incurriran en responsabilidad administrativa, y seran sujetos de una sancion SECRZIAAIR
administrativa que la Autoridad Competente impondra de acuerdo a lo establecido por la Wiﬁ%‘%éé@ﬂl_
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Veracruz, esto sin - ;r‘*'rrr'm'éd

perjuicio de las medidas correctivas gue imponga la Tesoreria Municipal. G;D-M:{,n,m:;g;?

TEHUIPAKED, Vg
znn’; . z‘ﬁ‘h?nﬂ

fa
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TITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 19.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este codigo, sera
valorado por el H. Cabildo del H. Ayuntamiento de Tehuipango, Veracruz y en su caso se

procedera a turnar al drea respectiva, para que eésta determine la sancion
correspondientea,

Articulo 20.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente cédigo, en todos los
casogsse debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con |a
pregencia de dos testigos

TITULO Vi % 3
SANCIONES. s
', SIND
Articulo 21.- El servidor Publico al servicio del H. Ayuntamiento que incumpla con |as Lill‘];iu-fwgfplmn
disposiciones del presente ordenamiento legal, sera sancionado de |a siguiente manera: . nvunTREIERTO
COMITITHSIONM
~ A. Amonestacién TEHUIPANGD. VER
-1 B. Apercibimiento,
~C. Destitucién del cargo o comision.
. D. Suspensién temporal que no deberd de exceder mas de ocho dias sin goce de
vEn. sueldo.
72 E. Bancion econamica de acuerdo a los reglamentos o instructivos de trabajo.

TITULO VI
GENERALIDADES

pﬁﬁf Articulo 22.- E| departamento de Recursos Humanos, serd la competente para aplicar,
J&Eﬂmerpretar y evaluar el cumplimiento del presente codigo.
REGInGRE . . , . i
ME{mE}m Articulo 23.- Al ingresar los servidores plblicos para ocupar su cargo, emplea o comision,
N AYUnThm: L eberan suscribir una carta compromiso para desempefarse conforme a los valores y

?&%ﬁﬂ}:ﬁﬁggﬁomuctas establecidas en el presente cadigo.
60, VER

8- 2021 Articulo 24.- Las constancias tanto de reconocimientos come de sanciones seran
remitidas al expediente personal que se concentra en el departamento de recursas

humanaos. asi comoe a |a contraloria municipal.

Articulo 25.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso justifica e

hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el titular de cads
dependencia o entidad, como responsable del desempefio de los servidores plblicos e e
adscritos al area a suU cargo, debera establecer los canales de difusion neaesir_iggﬂra el S Hahan
conocimiento general de este codigo. ;

- AVRRramies
1 Ggs?ﬂﬂ‘n?mlw;;?
TERUIPANGD. vER
2018 - zgg|



TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- Sin menoscaho de lo establecido en este Caodigo, los titulares de las dreas y
Organismos Descentralizados podran mantener, elsborar e instrumentar directivas,
normas, manuales, instructivos, y procedimientos complementarios que, enmarcados en
el espiritu de este Cadigo, contribuyan a su efectiva aplicacion,

TRANSITORIOS.
Primero.- El presente codigo surtira sus efectos al dia siguiente de su aprobacion
mediante acta de cabildo y publicacion en el tablero de avisos y/o portal oficial de internet,
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tehuipango.

Segundo.- Se derogan las disposiciones gue se opongan a lo establecido en &l presente
codigo.

Tercero.- El cabildo del H. Ayuntamiento de Tehuipango, Veracruz, contara con sesenta
dias naturales para elaborar su normatividad interna correspondiente, contados a partir
del dia siguiente de la entrada en vigencia del presente codigo.

Cuarto.- Lo no previsto por el presente codigo, sera resuelto por e Ayuntamiento,
mediante acta de cabildo.

Aprobade en la Sala de Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento de Tehuipango,
Veracruz; a los 23 dias del mes de julio del afio 2018.

H. AYUNTAMIENTO DE TEHUIPANGO, VERACRUZ

EIR QMFEER
bl P AR, mm——
3 .T.'Hﬂ,i:lﬂll:lﬁ;l h
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