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Este Cddigo es un marco normativo general de caracter obligatorio en el cual se tiene el
compromiso y la obligacién de conocerlo y respetario, adoptando cada una de las acciones
descritas como una forma de trabajo, con el principal propdsito de fortalecer el bienestar en el

ambiente laboral y con la ciudadania.
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~INTRODUCCION~

Todo Servidor Publico tiene la obligacidon Moral y Profesional de ajustar su actuacién y
conducta al contenido y alcance de este Cédigo. El departamento de Contraloria Interna del H.
Ayuntamiento de Naranjos — Amatian, Veracruz entregara a cada Director de Area un ejemplar
de este Cddigo, explicando previamente cada uno de los pronunciamientos éticos que
establece, asegurandose de su completa comprensién. El personal debera firmar una
constancia de recepcidon de dicho Cddigo.

El compromiso de los servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz
es el activo mas importante, en el cumplimiento de sus responsabilidades, el presente Cédigo
de Etica esta diseflado para convertirse en una herramienta mas de trabajo, al formar parte de
la vida laboral de los empleados Municipales, siempre trabajando con ética, transparencia e
integridad, todo servidor publico debe de saber con claridad y certeza que su actuacidn esta
sujeta a los principios y valores establecidos en el presente Cédigo, ya que es responsabilidad
absoluta de cada Servidor Plblico hacer lo correcto en el desempefio de sus actividades,
responsabilidad que no puede delegarse por ningin motivo, aunado a esto el presente Cddigo
también se constituye como un instrumento preventivo ante las posibles faltas que se pudiesen
~cometer en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

El presente Cddigo de Etica para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Naranjos —
Amatlan, Veracruz, integra los valores éticos que los servidores pubiicos que integran esta
Institucién deben de promover y acatar, mismos que nos permiten mejorar la efectividad de
nuestro trabajo; ademas de ser un referente objetivo en la valoracién de la conducta personal,
fortaleciendo la confianza y credibilidad de [a sociedad en este Ayuntamiento.
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~ MISION, VISION Y OBJETIVOS ~

Mision:

Nuestra misidén es hacer del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz un municipio con un
gobierno abierto y participativo, donde las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el beneficio
ciudadano en todo momento e impuisar una cultura capaz de desarrollar transparencia en las

actividades y conducta humana que garantice el buen servicio en la Administracién Publica Municipal,
asi como fomentar la cultura de rendicién de cuentas.

Ser un gobierno de cambio comprometido con el desarrollo, brindando un trato justo y de igualdad
social. Donde Naranjos — Amatlan, Veracruz sea un Municipio innovador, competitivo, ordenado y
sustentable. Promoviendo la participacién de los ciudadanos, en todos los sectores sociales a través
de una comunicacién permanente y transparente en €l manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos, que involucre a la poblacién, a fin de que juntos, construyamos el Naranjos
que todos queremos recuperar y tener, una Ciudad de calidad a través de una gestiéon Municipal
sensible a las necesidades de la ciudadania , bajo un marco de legalidad y confianza para que sea
una mejor ciudad para vivir.

Vision:
Nuestra visién es ser una Administracién de Calidad social, en todos los ambitos de su competencia,
que a través de un trabajo participativo, abierto a escuchar lograr el reconocimiento y credibilidad de

la sociedad, con mecanismos, programas y obras que impacten positivamente en la vida de sus
habitantes y en la economia de la regién de manera permanente.

Llegar a ser una Administracién que haga cumplir las Leyes, Reglamentos y disposiciones generales
establecidas, asi como ser un ejemplo de transparencia, prosperidad y honestidad. Donde Naranjos —
Amatlan, Veracruz sea la ciudad de todos y para todos, con oportunidades para sus habitantes, eficaz
y eficiente en la prestacién de servicios plblicos, posicionandola como un gobierno independiente,
incluyente y transparente.

Objetivos:

Este Cddigo tiene por objetivo primordial y fundamental implementar los valores, reglas y normas asi
como las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, las cuales tienen como
proposito:

« Promover un ambiente de trabajo basado en el respeto, la integridad personal y profesional.

« Comunicar en el personal la sensibilidad de que su conducta, dentro y fuera del lugar de trabajo,
incide en la imagen y el prestigio que el pUblico tiene del H. Ayuntamiento.

* Resguardar la confianza que la sociedad y los entes gubernamentales han depositado en el H.
Ayuntamiento y en sus servidores putblicos.
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~TITULO | ~

CcODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NARANJOS — AMATLAN, VERACRUZ.

OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO.

Articulo 1.- El objetivo primordial del presente Codigo es remarcar los principios éticos y valores de
todos los servidores plblicos que conforman el H. Ayuntamiento Constitucional de Naranjos - Amatian,
Veracruz. Teniendo el compromiso de aplicarlos en su vida cotidiana.

Articulo 2.- Todo lo previsto en este Cddigo debera de ser de observancia general y obligatoria para
todos los servidores publicos que integran el H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz,
cualquiera que sea su nivel jerarquico.

Articulo 3.- Para los efectos del presente cédigo de Etica, se entendera por:

l.- Administracion Puablica Municipal: Son todos aquellos organismos,
direcciones y oficinas que dependen de la Administracién Pulblica del H.
Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz.

ll.- Cédigo: Hace referencia al presente Cdédige de Conducta de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Naranjos — Amatlan, Veracruz.

Hl.- Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos del H. Ayuntamiento Constitucional de Naranjos — Amatlan,
Veracruz consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,
las necesidades publicas de caracter esencial o fundamental a través del
gjercicio de sus atribuciones.

IV.- Servidor Pablico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la administracién publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Naranjos — Amatlan, Veracruz, asi como
aquellas que manejen o apliquen recursos ptblicos. Pueden ser personal de
confianza, sindicalizado o eventual.

V.- Principio: Reglas o normas gque orientan la accion de un ser humano.

Vl1.- Valor: Cualidades que integran a una persona, con estos el humano
adquiere una imagen positiva o negativa dependiendo de sus actos vy
pensamientos ante los demas o acciones realiza.
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~ TITULO Il ~
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO.

Articulo 4.- Todo servidor publico debe de conocer, cumplir y respetar el Cadigo de Etica para los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz; El Cédige de Conducta
para los Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz; La Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; La Ley General de
Responsabilidades Administrativas; La Ley Organica del Municipio Libre; La Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz
Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo
actuar en el gjercicio de su funcién con estricto apego y cumplimiento de estas, respetando siempre el
estado de derecho. -

Articulo 5.- Para los efectos de este Cadigo de Etica, son principios rectores los valores éticos que
han de regir la actuacion de los Servidores Publicos al momento de desarrollar su funcién publica:

l.- Legalidad: Los Servidores Publicos deben de conocer, cumplir y respetar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las
demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en el
gjercicio de su funcién con estricto apego y cumplimiento de estas, respetando
siempre el estado de derecho. Los servidores publicos deberdn de hacer solo
aquello que [as normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacidn a sus facultades. Las leyes, Cddigos, Reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su buen funcionamiento en el
desarrollo de su empleo, cargo o comision, por lo que deben de conocer y
cumplir Jas disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

.- Honradez: Las personas que son Servidores Publicos se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender aigan
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni huscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
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Hl.- Lealtad: Los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el
Ayuntamiento les ha conferido; los cuales deben de entregarse plenamente a
la institucion, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y
objetivos de las labores que le han sido encomendadas, teniendo una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de interés particular o personal, siendo
prioridad el bienestar de la poblacién.

IV.- Imparcialidad: El Servidor Plblico debe de ejercer sus funciones de manera
objetiva y sin perjuicios, proporcionando un trato equitativo entre las personas
con las que interactte, sin que existan distinciones, preferencias personales,
econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que
generen influencia, ventaja o privilegios indebidos. '

V.- Eficiencia: Las personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos, optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos, enfocandose hacia los resultados, empleando el minimo de tiempo
y recursos que tengan asignados para cumplir y desempefiar sus funciones con
excelencia y calidad.

VI.- Economia: Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
pUblico administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés social.

VII.- Disciplina: Las personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIil.- Profesionalismo: Las personas Servidoras Publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras pUblicas
como a los particulares con los que llegare a tratar.

IX.- Objetividad: Las personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.
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X.- Transparencia: Los Servidores Publicos deben de garantizar el derecho
fundamental a toda persona al acceso a la informaciéon Publica Municipal, de
forma clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadania informarse sobre el
manejo adecuado de los bienes y recursos que se administran, sin mas limites
que el interés publico y los derechos de privacidad que las propias Leyes
impongan.

Xl.- Rendiciéon de Cuentas: Las personas Servidoras Publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por o que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de
fa ciudadania, lo cual conlleva a que realice sus funciones con eficacia y
calidad, asi como contar permanentemente con [a disposiciéon para desarrollar
procesos de mejora continua, modernizacion y optimizacién de los recursos
publicos.

Xll.- Competencia por Merito: Las personas Servidoras Publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIlll.- Eficacia: Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resuitados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

XIV.- Integridad: Las personas Servidoras Publicas actdan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, funcidn o comisién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV.- Equidad: Las personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
setrvicios, recursos y oportunidades.

XVi.- Interés Publico: Los servidores  plblicos actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.
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XVil.- Respeto y Tolerancia: Los servidores publicos se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno v cordial a las personas
en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés vy la
aplicacién arménica de instrumentos gue conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés pablico. :

XVII|.- Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a).- Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

b).- Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si;

c).- Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retrocesc en su proteccion.

XIX.- lgualdad y no Discriminacion: Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

XX.- Equidad de Género: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales, fomentando asi la
participacién entre hombres y mujeres con la.finalidad de combatir costumbres
y practicas discriminatorias entre géneros.
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XXI.- Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de fa cuitura y del medio ambiente, y en el gjercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

XXIl.- Cooperacidon: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentaies, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

XXII.- Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucion y
la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcidn publica.

XXIV.- Institucionalidad: Los servidores pdblicos municipales estan obligados a
conocer y apegarse en todo momento al marco juridico que rige a la institucion,
asi como a las politicas, lineamientos y directrices internas emitidas por el H.
Ayuntamiento. Fundamentar su actuacién en los principios éticos del H.
Ayuntamiento, asi como en la integridad personal y profesional. Desarrollar con
calidad, eficiencia y oportunidad las actividades que les son encomendadas.
Atender y procurar el interés piblico por encima de intereses personales y
particulares. Conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin
distorsionar u omitir informacion relevante para el conocimiento de la sociedad.
Informar a su superior jerarquico o a las instancias competentes del H.
Ayuntamiento sobre cualquier acto u omision del que tenga conocimiento, y que
sea contrario a las leyes o a las directrices internas que rigen al municipio,
incluyendo los preceptos de este Cédigo.

XXV.- Honestidad: E! Servidor Publico debe conducirse en todo momento con
integridad, propiedad y veracidad, fomentando en la sociedad una cultura de
confianza actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a
los propdsitos de la instituciéon y rechazando en todo momento la aceptacion u
obtencion de cualquier beneficio privilegio 0 compensacion a favor de terceros.

XXVL.- Responsabilidad: El Servidor Publico debe desempefiar sus funciones y
acciones que diariamente realiza con esmero, dedicacién y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones en el ejercicio del servicio publico, de manera que sus actos generen
confianza en la_ciudadania o
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XXVII.- Confidencialidad: El Servidor Publico debe guardar reserva, sigilo y
discrecion respecto a los hechos e informacién de los cuales tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades, evitando afectar
indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el
acceso y transparencia de la informacién publica.

XXVIIl.- Respeto y Dignidad: El Servidor Pdblico debe de Actuar
permanentemente con sobriedad, mesura y moderacion en el gjercicio de sus
facultades, tratando en todo momento a los compaiieros de trabajo y al piblico
en general con dignidad, cortesia, cordialidad e igualdad.

XXIX.- Vocacién de servicio: El servidor pGblico debe de enfocar su inclinacién
natural o adquirida, desempefiando sus servicios de forma diligente y
responsable, invoiucrandose en su trabajo para ser mas productivo y contribuir
mejor al desarrollo de las tareas en heneficio de la sociedad.

~ TITULO IIl ~
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 6.- Actuacién plblica: El servidor piblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcion, conduce su actuaciéon con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn; austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés p(blico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes: '

l.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Il.- Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
a las del mercado.

ll.- Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros.

IV.- Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.
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V.- Ignorar las recomendaciones de los organismos pubiicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacioén, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

VI.- Abstenerse a hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico - electorales.

VIl.- Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

VIil.- Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

IX.- Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

X.- Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

Xl.- Desempefiar dos o0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

XIl.- Dejar de colaborar con otros servidores pUblicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales.

XlI.- Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas estimados.

Articulo 7.« Informacion Publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcion, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién
publica.

fl.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

[ll.- Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facuitades legales o
normativas.
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IV.- Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucicnales
bajo su resguardo.

V.- Ocultar informacién y documentacion plblica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

VI.- Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

VII.- Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacién puablica.

VIIL.- Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada. ‘

IX.- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision ¢ funciones.

X.- Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusidbn y evaluacidon de la informacidn en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

XL-Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva vy
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizaciéon o redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 8.- Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones: El servidor
publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participa
en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

[.- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracién Publica Federal.

Il.- Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

HI.- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio piblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

[V.- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los [icitantes.
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V.- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

VI.- Beneficiar a los proveedores sobre el cumpiimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

VIl.- Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

VIIl.- Ser parcial en la seleccidn, designaciéon, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

IX.- Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacidén o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

X.- Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Xl.- Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

Xlil.- Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

XIil.- Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y proérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

XIV.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

XV.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

XVL.- Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
sus prérrogas.

XVII.- Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.
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Articulo 8.- Programas Gubernamentales: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

[.- Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios.

Il.- Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion.

Ill.- Brindar apoyos ¢ beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

IV.- Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por [a autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

V.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engariosa o privilegiada de informacion.

VL.- Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamentai.

VIL.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control vy
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facuitadas.

VIIL.- Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Articulo 10.-Tramites y Servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

RESCATEMOS LA GRANDEZA DE NARANJOS ~ AMATLAN, VERACRUZ. 13
CALLE JUSTO SIERRA No. 32 COLONIA CENTRO, CD. NARANIOS - AMATLAN, VERACRUZ, C.P; 92380 TELEFONO: 855 4232



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NARANJOS — AMATLAN, VERACRUZ.
2018 - 2021

: F £
RESCATEMOS LA GRANDEZA
AUNTAMENTD 2212

B

[.- Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencidn al publico.

Il.- Abstenerse de otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

[1.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

IV.- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

V.- Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizaciéon
de tramites y gestiones y la prestacion de servicios.

VI.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 11.- Recursos Humanos: E! servidor plblico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o
funcidén, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

|.- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
plblica con base en el mérito.

[1.- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

ill.- Abstenerse de proporcionar a un tercero no autorizado, informacién
contenida en expedientes del personal o archivos de recursos humanos bajo
su resguardo.

IV.- Abstenerse de suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacanies a personas ajenas a la
organizacion de los concursos.

V.- Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion. -
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VI.- Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano.

VIl.- No debera de otorgar a un servidor plblico subordinado, durante su
proceso de evaluacion, una calificacibn que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

VIii.- No debera disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio pUblico.

IX.-  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

Articulo 12.- Administracién de bienes muebles e inmuebles: El servidor publico que con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destrucciéon de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destmados
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

[.- Abstenerse de solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de
bienes, cuando éstos sigan siendo (tiles.

Il.- No debera compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacién, transferencia o destrucciéon de bienes plblicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

[{l.- Abstenerse recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebies.

V.- No debera de intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algtn participante en los procedimientos de
enajenacioén de bienes muebles e inmuebles.

V.- Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

Vi.- Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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VIl.- Abstenerse de utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o
arrendado para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

VIIl.- Abstenerse de utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable.

[X.- abstenerse de disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

Articulo 13.- Procesos de evaluacion: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I.- Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Il.- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

[il.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacidn, ya sea interna o externa.

IV.- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 14.- Control Interno: El servidor publico que en el gjercicio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

[.- Abstenerse de no comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

fl.- No debera generar informacién financiera, presuptiestaria y de operacién
sin el respaldo suficiente.
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Ill.- No debera comunicar informacidn financiera, presupuestaria y de
operacion incompieta, confusa o dispersa.

[V.- Debera de supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, n
su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personai que
le compete.

V.- Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

VI.- Debera de implementar, o en su caso, adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en
sus areas competentes.

Articulo 15.- Procedimiento administrativo: Ei servidor publico que en el gjercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

|.- Debera notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

.- Evitar prescindir en el desahogo de pruebas y sefalar los medios de defensa
que se pueden interponer.

[[l.- No debera negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Articulo 16.- Desempefio permanente con integridad: El servidor plblico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

|.- Debera conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos. .

ll.- No debera de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores plblicos como a toda persona en general.

lil.- Evitar de retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general.

IV.- No debera hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado.
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V.- Abstenerse de ocultar informacién y documentacién, con el fin de entorpecer
las solicitudes de acceso a informacién publica.

VI.- Evitar solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo por la gestion u otorgamiento de tramites o servicios.

VIl.- No se debera de realizar actividades particulares en horarios de trabajo.

VIIl.- No debera de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

IX.- No debera de aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

X.- No debera de utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia ¢ entidad en que labore.

Xl.- No debera de saiicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Articulo 17.- Cooperacidn con la integridad: El servidor pablico en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién plblica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera
enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

[.- Detectar areas sensibies o vulnerables a la corrupcion.

[1.- Proponer o en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos con el
fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

Ill.- Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
pubiico.
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Articulo 18.- Abstenerse de manifestaciones, sean verbales, escritas o de cuaiquier otro tipo, que
resulten notoriamente ofensivas o degradantes para otra persona.

Articulo 19.- Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los motivados por el género,
edad, condicién social o econdmica, preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia
politica o religion.

Articulo 20.- Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o la induccion de
preferencias e ideas personales, sean politicas, religiosas o de cualquier otro tipo, que resulten ajenas
a las labores técnicas que tienen a su cargo.

Articulo 21.- Evitar cualquier tipo de acoso (sexual, fisico, psicoldgico, laboral o bullying), o cualquier
otra conducta que atente contra la confianza que una persona tiene en su propia dignidad.
Corresponde a los funcionarios de nivel directivo el liderazgo en la procuracion de un ambiente laboral
armonioso, profesional y basado en el respeto mutuo, sin agresiones fisicas o verbales.

~ TITULO IV ~
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA.

Articulo 22.- Los Servidores Publices del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz tienen la
obligacion de realizar todas sus acciones conforme a la ley, con integridad y con el compromiso de
actuar con estandares de legalidad y ética publica tal y como lo demanda la sociedad.

Articulo 23.- Es de vital apoyo tomar en cuenta fambién el Cédigo de Conducta para los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz.

Articulo 24.- Se espera que todos los Servidores Publicos que integran el H. Ayuntamiento de
Naranjos — Amatlan, Veracruz, se familiaricen con el contenido del presente cédigo de Etica, aunado
con el Cddigo de Conducta y se apliquen en su vida diaria laboral. Aquel servidor pUblico que infrinja
lo establecido en dichos Cddigos, es merecedor de una sancion segln corresponda la falta cometida
y las disposiciones que en ese marco establezca la ley aplicable.

Articulo 25.- Para llevar acabo lo anterior se establecen las politicas de cumplimiento, el procedimiento
para la aplicacién del codigo de Etica, las responsabilidades que en este sentido asumen los servidores
publicos, tanto directivos como operativos, politicas de no aplicar represalias as/ como el
procedimiento para formular preguntas, presentar inquietudes y recibir orientacion.
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Articulo 26.- Para poder dar cumpiimiento a lo establecido en este cddigo, se requiere que todos los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz:

I.- Acataran puntualmente las Leyes aplicables a los servidores pablicos en su
diario actuar.

[l.- Actuaran con ética en su funcién publica evitando cualquier actividad
privada, personal, ilegal o inmoral. '

Ilf.- Ademas de Conocer este Codigo, es su responsabilidad conocer las leyes,
reglamentos, normas, politicas, programas, manuales administrativos,
practicas y demas pautas que son inherentes para el desarrollo técnico de las
actividades de su empleo, cargo o comision.

Articulo 27.- El cédigo de Etica es un complemento a todas las leyes aplicables y las obligaciones
legales del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan, Veracruz.

Articulo 28.- Cada servidor publico tiene la responsabilidad de:

[.- Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este ¢codigo
y a ofras politicas, normas, procedimientos y practicas directivas del H.
Ayuntamiento.

II.- Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo a seguir para los demas
servidores publicos.

{Il.- Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension
y cumplimiento del presente codigo a través de la capacitacion.

IV.- Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a los
servidores publicos a manifestar sus preguntas, dudas, comentarios e
inquietudes y prohiba las represalias ¢ censuras.

V.- Observar y evaluar el comportamiento de cada servidor pablico, que sea el
apropiado, que cumplan y promuevan una cultura de legalidad vy
comportamiento ético en su diario actuar.

Articulo 29.- Se prohiben las represalias, castigos o el hostigamiento hacia cuaiquier servidor publico,
que de buena fe realice preguntas o presente inquietudes respecto al comportamiento ético o al
incumplimiento de responsabilidades.

Articulo 30.- Procedimiento para formular preguntas, presentar inquietudes y recibir orientacion; los
Servidores Publicos podran acercarse a su jefe inmediato, director de area o en su caso al
departamento de Contraloria Interna del H. Ayuntamiento, para recibir orientacién, preguntar o
presentar inquietudes, lo cual todo sera de manera anénima.
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Articulo 31.- Apegar mi actuar a las conductas estabiecidas en este codigo y comunicare ante las
instancias competentes, las faltas cometidas a este por otros servidores publicos, aportando los
elementos probatorios suficientes.

Articulo 32.- Conocer las funciones especificas del area en la que laboro y de las otras areas para
evitar conflicto de intereses.

Articulo 33.- Ejecutar los procedimientos del H. Ayuntamiento para lograr la mision institucional
aportando el maximo de mi capacidad, conocimiento y esfuerzo, asi como establecer los controles
necesarios para atender en tiempo y forma los asuntos que me sean encomendados.

Articulo 34.- Estar dispuesto a aprender y ampliar los conocimientos que obtenga a través de la
capacitacién y/o profesionalizacion, para mejorar el desempefio de las actividades que tengo
encomendadas.

Articule 35.- Acudir puntualmente a mis labores conforme a mi horario autorizado, con el uniforme
correspondiente, portando visiblemente la identificacién o gafete, cuidando de la salud e higiene
personal.

Articulo 36.- Todo servidor publico se abstendra de divulgar rumores, cometarios, cadenas, fotos o
videos que lesionen la integridad moral y la reputacidn de los compaiieros de trabajo y respetare en
todo momento la privacidad de todo el personal.

~TITULO V~
AUTORIDADES COMPETENTES Y SANCIONES.

Articulo 37.- Son autoridades competentes para supervisar la aplicacién de este Cédigo de Conducta:

|.- El Presidente Municipal.
I.- El Sindico Unico.

lll.- Contralor Interno Municipal.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1 y 2 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que a la letra dicen lo siguiente;

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y
tiene por objeto distribuir competencias entre los &rdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por ios actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacién.
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Articulo 2.- Son objeto de la presente Ley:

|.- Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los
Servidores Publicos;

[l. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores
Publicos, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos
para su aplicacién y las facultades de las autoridades competentes para tal
efecto;

lll. Establecer las sanciones por la comisién de Faltas de particulares, asi como
los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

IV. Determinar los mecanismos para fa prevencién, correccion e investigacion
de responsabilidades administrativas, y

V. Crear las bases para que todo Ente piblico establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio pabilico.

Los servidores Publicos que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este cadigo, incurriran en
responsabilidad administrativa, y seran sujetos de una sanciéon administrativa que la autoridad
competente, impondra a lo establecido al articulo 75 y 78 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas en su titulo cuatro que a la letra dicen lo siguiente:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
TITULO CUARTO
SANCIONES
Capitulo |
Sanciones Por Faltas Administrativas No Graves.

Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia
del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las sanciones administrativas

siguientes:
I. Amonestacién pUblica o privada;
Il. Suspensién del empled, cargo o comision;
[1l. Destitucién de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacidn temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en’
el servicio plblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras plblicas.

RESCATEMOS LA GRANDEZA DE NARANJOS ~ AMATLAN, VERACRUZ. 22
CALLE JUSTO SIERRA No. 32 COLONIA CENTRO, CD. NARANJOS - AMATLAN, VERACRUZ, C.P:92380 TELEFONQ: 8554232



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AR
NARANJOS - AMATLAN, VERACRUZ. NARANJG)SAMATLAN

RESCATEMOS LA GRANDEZA
2018 - 2021

ATUTAGENTS 2212211

&

La Secretarias y los érganos internos de control podran imponer una ¢ mas sanciones administrativas
sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a
transcendencia de [a falta administrativa no grave.

Capitulo Il
Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves.

Articulo 78.- Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores Publicos,
derivado de los procedimientos por la comisién de faltas administrativas graves, consistiran en:

[. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
lIl. Sancidén econdmica, y

[V. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en
el servicio pablico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una 0 mas de las sanciones sefialadas, siempre
y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.

~ MARCO LEGAL ~

El presente Cédigo de Etica para los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento de Naranjos — Amatlan,
Veracruz se fundamenta en los siguientes articulos y leyes, ademas todas aquellas que no se
mencionen pero que se pueden aplicar siempre y cuando sean competentes.

e Articulos 1, 2, 4, 7, 8, 10, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 30, 48, 49 y 50 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

e Articulos 1, 2,4, 6,7, 8, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 25, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64,75, 76, 78, 79 y 80 de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulos 114, 115, 150, 151, 152, 153, 154, 156 y 158 de la Ley Organica del Municipio Libre.
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~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS ~
PRIMERA.- Los servidores publicos integrantes del H. Ayuntamiento que encabecen ias direcciones
generales, cuya designacion sea competencia del Presidente Municipal y en general, toda persona
empleada en la administracién piblica Municipal, debera observa, comunicar y dar a conocer el
presente cddigo y fomentar e incentivar el cumplimiento al personal a su cargo.
SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente cddigo de Etica.
Dado en el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Naranjos - Amatlan, Veracruz a los 6 dias del mes de Febrero del 2019.
AR | @*“Sﬁ‘:’:‘ﬁ’fg"”’%
Lic. Vlctor Rogn_qn Jlménez Rotfngue : rV 9,@ Elsy Guada[upe Zaleta Hernandez.
Presudente Mummpal Sindico Unico.
C. Criséforo Garcia Ct;hstantino. Ing. Rosa Urania Villareal Ruiz.
Regidor Primero. Regidor Segundo.
&
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C.P. Humberto Aﬁcelin Cruz. Prof. Carlos Alberto Garcia Peralta.
Regj_.c_iet"fercero. Regidor Cuarto.
Ao
C. Cruz Paula i_ép.ez Mendl%o. Profa. Victoria Martinez Cruz.
Regidor Quinto. Regidor Sexto.
Ing. Armando Cruz Aivarez. Prof. Victor Manuel Ortegén Maldonado.
Secretario Municipal. Oficial Mayor.
L.A.E. Maria del Rosario Olivares Avilés.
Contralor interno.
@
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