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PRESENTACION

Tenampa, COmo municipio que progresa con principios constitucionales, requiere
contar con servidores publicos que ejerzan su funcién de manera cabal, con
conviccion y un alto sentido de responsabilidad, independiente de estar regidos por
las diversas leyes las cuales su funcion sentar las bases de principios rectores en
materia de integridad y ética publica que emitan los entes publicos.

Se tiene en cuenta que una de las principales directrices de la presente
administracion, es la rendicion de cuentas y la transparencia en su actividad, asi
como respetar el derecho de acceso a la informacion publica que tiene todo
gobernado, para restablecer la confianza de la ciudadania en las instituciones del
Gobierno Municipal.

La responsabilidad de gobernar es un fendmeno incluyente que no distingue entre
prestantes populares, directivos o colaboradores, por lo que la vocacion de servicio
es de factor predominante para que la ciudadania demande la correcta,
transparente y eficaz administracion de los recursos para beneficiar y cubrir las
expectativas de la poblacion.

Asimismo uno de los objetivos primordiales de esta administracion, es promover un
programa Anticorrupcion que permita fortalecer los valores institucionales, rescatar
y reconocer la vocacién de servicio a fin de generar un vinculo de confianza entre
los ciudadanos y sus gobernantes.

En virtud de lo anterior, el Honorable Ayuntamiento, en respuesta a la confianza
ciudadana depositada en él, trabaja en garantizar un servicio publico que se rija en
los més altos estandares de calidad e integridad. El Cédigo de ética promueve los
principios del buen gobierno y los valores que se deben observar en la actuacion de
cada uno de los servidores publicos. Asimismo debe de ser un guia para orientar en
el comportamiento y desempefio en la administracion publica municipal.

La ética en el servicio publico es un factor fundamental del presente ordenamiento
en cada una de las dependencias de esta administracion, donde la participacion
correcta de cada uno de los servidores publicos conformara el marco de actuaciéon
gue nos permita alcanzar los objetivos institucionales de este Pueblo Amurallado.
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CONSIDERANDO

I.  Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los municipios se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

II.  Que, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

lll.  Que, el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fraccion Il establece que se aplicaran sanciones administrativas
a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

IV. Que, la ética es definida como la rama de la filosofia que trata de la esencia,
el origen y el caracter obligatorio de la moral; es asi que se traduce en el
conjunto de reglas de comportamiento y formas de vida a través de la cual el
hombre tiende a realizar uno de los valores fundamentales de la existencia:
lo bueno.

V. Que, la ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos
contemporaneos, igual nacionales e internacionales, que federales, estatales
y municipales, siendo primordial rescatar el respeto y reconocimiento de la
ciudadania hacia el servicio publico, por lo que es indispensable impulsar
cambios ideoldgicos sobre la imagen del servidor y del servicio publico.

VI.  Que, el camino mas directo a la pulcritud y la eficacia en el servicio publico
es adoptar una cultura de prevencion instituyéndola como una conducta
inherente a cada servidor, para que la sancion se convierta en una excepcion.

VII.  Que, lainstauracion de un cédigo de normas éticas institucionales exaltas los
valores del servidor publico, lo que incide en una administracion publica con
una Imagen renovada, calida, privilegiando la honradez, eficacia,
responsabilidad, solidaridad, inclusion, respeto institucional y de los derechos
humanos, sin distincion alguna.
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VIII.  Que, la emisién de este cddigo fortalece la identidad del servidor publico
generando sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial de una
organizacién gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comun, sin
perder de vista que la administracion municipal la conforman hombres y
mujeres valiosos y comprometidos con el servicio hacia la ciudadania.

IX.  Que el presente codigo, representa el conjunto de valores y principios, reglas
generales de conducta haciendo posible una transformacion para lograr un
cambio en la actitud del servidor publico, y que este se traduzca en una mayor
disposicion y vocacion de servicio, exhortdndolo a respetar las normas
legales éticas y para conducir su actuacion mediante un sentido recto,
reconociendo como primera obligacion, el realizar su trabajo con amabilidad,
sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer y
honrar con todos sus actos y en todo momento, a la instituciéon en la que
presta sus servicios, mostrando una actitud profesional con gratitud,
probidad, responsabilidad y eficiencia, consiente que en su desempefio
dispone de los recursos, instrumentos y la informacion institucional para
servir a la sociedad.

Asi, sabedores de que no basta con enunciar valores y principios redactados en un
codigo si estos carecen de aplicacion, seguimiento, observancia y posibilidad de
reclamo social, se propone elegir un cuerpo colegiado denominado “consejo de
honor y de justicia de ética publica”, en quien descansara la responsabilidad de
decidir si se ha infringido la norma que se redacta y actuar en consecuencia; no
contener mecanismos sancionadores, provoca codificaciones estériles.

De esta manera, siendo un hecho sin precedente, como resultado de una dindmica
incluyente y a convocatoria de la presidente municipal, por primera vez en la historia
del municipio se presenta el codigo de ética publica, como resultado del trabajo
participativo representado por el presidente municipal, regidor Unico, directores,
jefes de area y representantes de los trabajadores, que regulara la operatividad de
este municipio, en base a las conductas y valores que nos rige como servidores
publicos.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, se expide lo siguiente:
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CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- El presente Cddigo tiene por objeto dar a conocer a los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, obligaciones de caracter ético,
garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la
funcioén publica.

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente Caodigo,
son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores
publicos de las Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin
perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de
la administracion publica municipal o tenga la calidad de servidor publico, debera
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

l. Administracion Publica Municipal. — A las dependencias y Organismos
Descentralizados, dependientes de la Administracion Municipal

Il. Caédigo. - Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Tenampa y sus Organismos Descentralizados.

Il. Funcion Publica. - Aquella actividad desarrollada por las Dependencias y
Organismos Descentralizados, consiente en satisfacer de una manera
regular continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

V. Servidor Publico. - Aquella persona que se desempefia un empleo, cargo
o0 comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal,
asi como aquellas que manejen o apliquen recursos publicos.

V. Principio. - Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se
trata de normas de caracter general y universal.

V1. Valor. - Todo lo que lleva al hombre a defenderse, creer en si mismo y crecer
como una persona digna, donde se requiere de un aprendizaje o desarrollo
social.

VIl.  Conducta. — Normas de comportamiento en el servidor publico.

VIIl. Contraloria. - Contraloria Municipal.

IX. Consejo. - Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica.
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CAPITULO I
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4.- Para los efectos de este Cddigo, son valores de los Servidores Publicos
en el desarrollo de su funcion institucional ante la ciudadania:

I. Interés Publico: Ofrecer en todo momento la maxima atencion de la
necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Honradez: Actuar con la méxima rectitud, sin pretender obtener con motivo
del ejercicio de su cargo, empleo o comision, ventaja o provecho alguno, para
si o para terceros, evitando de esta manera la realizacién de conductas
indebidas y en su caso, denunciando aquellas que pudieran afectar el
cumplimiento de los deberes.

lll.  Responsabilidad: Cumplir con esmero, cuidado y atencion todos sus
deberes, reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente
Cddigo, afrontando las acciones y compromisos de manera positiva.

IV. Respeto: Conducirse con sobriedad y moderacién en su atencion a la
ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y considerando los
derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo
posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion humana, lo que
le permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un trato digno,
cortes, cordial y tolerante.

V. lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas la personas sin
distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

VI. Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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VIl. Cooperaciéon: Colaborar entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi un plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl.  Solidaridad: Sentimiento de unidad de dar un servicio, un alago, una ayuda,
apoyo etc. sin recibir nada a cambio.

IX. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las reglas
de integridad, fomentar y aplicar en el desempefios de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Articulo 5.- De manera complementaria, las y los servidores publicos deberan tener
presente y cumplir en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, con los principios institucionales siguientes:

I. Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

. Honradez: Ejercer con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisioén para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
gue estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

lll. Lealtad: Demostrar una vocacion absoluto de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.
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IV. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo este de interés social.

VII.  Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl.  Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de la necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberéan ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X.  Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los ciudadanos la
informacion publica sin mas limite que el que imponga el interés publico y la
proteccion de datos personales.

Xl.  Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistemas de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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XlIl.  Competencia por mérito: Seleccionar a los servidores publicos para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

XIll.  Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en s
aplicacion.

XIV. Integridad: Ejercer siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que se impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas.

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- Se contemplaran reglas de integridad en los distintos ambitos del
servicio publico, de conformidad con las atribuciones del ente publico de que se
trate, tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

I.  Actuacion Publica
lI.  Informacion Publica
lll.  Contrataciones Publica, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
IV.  Programas gubernamentales
V. Tramitesy servicios
VI.  Recursos humanos
VII.  Administracion de bienes muebles e inmuebles
VIIl.  Procesos de evaluacion
IX.  Control Interno
X.  Procedimiento administrativo
Xl.  Desempefio permanente con integridad
XIl.  Cooperacion con la integridad
XIll.  Comportamiento digno

10
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 7.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica, como un
cuerpo colegiado encargado, de vigilar el cumplimiento del presente Cédigo, con
facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o sancion a un servidor
publico por su alto desempenio, o en su caso, por la comision de una falta acreditada.

Articulo 8.- El consejo estara conformado de la siguiente manera:

a) El Presidente Municipal y/o el representante que el designe

b) Sindico y/o representante que el designe

c) Regidor Unico y/o representante que el designe

d) Eltitular de la Direccién de obras publicas y/o representante que el designe
e) El titular de la Contraloria

f) El Titular de Oficialia Mayor.

g) El Titular de Tesoreria Municipal.

Articulo 9.- El consejo podra sesionar semestralmente, convocando la Contraloria
Municipal con anticipacion de cuando menos tres dias habiles, previa instruccion
del presidente Municipal.

CAPITULO VI
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 10.- El desempefio de los servidores publicos se ajustara a los principios,
conductas y normas del presente Cédigo y sera valorada por el servicio prestado
por estos.

Articulo 11.- Tendrd la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a
servidores publicos:
I El Presidente Municipal

Il. El Regidor

Il El Sindico

V. Los Directores de area

\% El Titular de la Contraloria Municipal

VI. El Tesorero

11
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Articulo 12.- En el recinto municipal que acuerde el consejo, se realizara el
reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, segun los valores y
conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que
realiza el &rea al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPITULO ViI
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 13.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cédigo, sera
valorado por el Consejo y en su caso se procedera a otorgar las sanciones
correspondientes

Sanciones por faltas administrativas las cuales consisten en:
|.- Amonestacién privada o publica;

Il.- Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias
ni mayor a quince dias;
[II. - Destitucién del puesto;

V.- Sancion econdmica;

CAPITULO VIII
GENERALIDADES

Articulo 14.- La Contraloria seré la competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 15.- Al ingresar los Servicios Publicos para ocupar su cargo, empleo o
comision, deberan suscribir una carta compromiso para desempefarse conforme a
los valores y conductas establecidas en el presente cadigo.

Articulo 16.- Las constancias tanto reconocimientos como de sanciones seran
remitidas al expediente personal que se encuentra en la Direccibn General de
Oficialia Mayor, asi como a la Contraloria, que llevaran el registro de
reconocimientos y sanciones.

Articulo 17.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningln caso
justifica el hecho de no cumplir, estrictamente con su observancia, sin embargo, el
titular de cada area o entidad, como responsable del desempefio de los servidores
publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusion
necesarios para el reconocimiento general de este Codigo.

12
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TRANSITORIOS

PRIMERO. -El presente Cdédigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por parte del cabildo del H. Ayuntamiento de Tenampa, Veracruz.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Cadigo.

TERCERO. - El Consejo de Honor y Justicia de Etica Pablica, contara con setenta
dias naturales para elaborar su normatividad interna correspondiente, contados a
partir del dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Codigo.

CUARTO. - Publiquese en Estrados del Ayuntamiento de Tenampa, Veracruz.

QUINTO. - Dado en el sala del Cabildo del Municipio de Tenampa, Veracruz, a los
seis dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

C. OLGA LIDIA SANCHEZ REYES
PRESIDENTA MUNICIPAL DE TENAMPA

C. NAHUM DOMINGUEZ LEZAMA
SINDICO MUNICIPAL

C. TEODULFO SANTOYO VASQUEZ
REGIDOR UNICO MUNICIPAL

13




