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CAPITULO | ‘
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- Este Cdédigo tiene por objeto normar la conducta de los servidores publicos del
Municipio de Jamapa, Veracruz., a través de los principios éticos que han de regir el ejercicio
~.— de sus funciones en la adm:nlstramon publica.

&

g\\ L. Dar a conocer a los servidores publicos municipales del Municipio de Jamapa,

; ~ Veracruz, sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto,

honorable y adecuado desempefio de la funcién publica con la finalidad de fortalecer

las instituciones que conforman la Administracion Piblica Municipal.

[l.  Los principios, valores y demés disposiciones previstas en el presente Cdédigo, son

£ de observancia general para todos los servidores pablicos municipales del Municipio

S '?-Jamapa Veracruz, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin

S juicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el

*“"‘*‘-c"‘desempeno de sus funciones.

lll. Toda persona que ingrese o se encuentre adscrita como Servidor Piblico, debera
conocer el presente Cadigo en el gjercicio de sus funciones.
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Articulo 2.- Todo servidor plblico que conozca de cualquier hecho contrario a la
ormatiwdad dispuesta en el presente codigo, que atente contra los principios contenidos en
[ Capitulg I, articulo 3 de este Codigo, esta en el deber de informar a sus superiores de la

dergia u organizacion en el que preste sus servicios el presunto infractor.
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~ 2 ’‘efprcicio de sus funciones: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y objetividad,
=
[t

eficiencia, prudencia, compromiso,- responsabilidad, dignidad y decoro, transparencia y
discrecion, justicia, igualdad, Integridad, Respeto, tolerancia, idoneidad, equidad de género,
colaboracién, obediencia, obligacion de denunciar, puntualidad, uso adecuado de los bienes
y recursos, entorno cultural y ecolégico.

Articulo 4.- Todo servidor pUblico tendra como prioridad el principio de honestidad, teniendo
en cuenta de que el ejercicio de las funciones publicas administrativas que. ejerza pueda
combinar todos los principios a que se hace referencia.

Articulo 5.- LEGALIDAD: El servidor puUblico debe ejercer sus funciones con estricto apego

al marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y cumplir

“‘*‘%3 con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del

;  Estado de Veracruz; la Ley Organica del Municipio Libre de nuestro estado y las demas leyes
_y reglamentos que de ellas emanen.

%‘;;:A%rticulo 6.- HONRANDEZ: En el desarrollo de sus actividades, los servidores ptblicos

* deben actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o comision

%@legrpeﬁan ventaja o provecho alguno, para si o para terceros.
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ﬂgrticulo 8.- IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: EIl servidor plblico actuard sin conceder
{preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna. '

EEICIENCIA: La actividad del Servidor PGblico serd responsable, puntual y
RO su gestidn en apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos
£ para obtener los mayores resultados con la minima inversion, a fin de
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Articulo 10.- PRUDENCIA: En aquellos casos en que el servidor plblico se encuentre ante

4 situaciones no previstas por las leyes, éste debera proceder con cautela y objetividad en el
7 desarrollo de sus actividades.
S
g =
Lz A ngulo,-;,ﬂ COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrollo
%gﬁée ﬂ’sN‘ﬂmones que su gestion vaya mas alla del simple desarrollo de sus funciones,
= g_z“@eg oxue el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz.
cE=e ac%‘
Z %2
§ értlculo 12 RESPONSABILIDAD: E| servidor plblico se encuentra obl[gado a cumplir con

T TR
——

ésmero, cuidado y atencion todas sus funciones, reconociendo y aceptando las

consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y valores
previstos en este Cédigo.

Q;Art[culo 13.- DIGNIDAD Y DECORO: El servidor piblico debe observar una conducta digna

- Y decorosa, actuando con sobriedad y moderacion en el desarrollo de sus actividades: en

~ consecuencia su manera de conducirse hacia el ciudadano y con los demas funcionarios,
= debe ser con pleno respeto y cordialidad.

%ﬁﬁﬁ'ﬂculo 14.- TRANSPARENCIA Y DISCRECION: EI ser\ndor pUblico debe velar por que se

= rarggge plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental de toda
RS I“acceso a la informacién publica; observando las disposiciones previstas en la ley

% -7
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ﬁoego a Ias normas Jundlcas inherentes a la funcién que desempenia, ser objetivo e imparcial
respetar el estado de derecho de todo ciudadano.

rticulo 1%— IGUALDAD: El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
Edlscrlrﬁnq_ losen su relacion con el ciudadano o con los demas servidores publicos,
t?torgw o | ¥S personas igualdad de trato en lgualdad de situaciones. Se entiende
q % .
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L lo: $7-ZRESPETO: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los
)-r £ o=

{—’ N =

o de aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones
los derec DIibertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de esta
‘mangra el-valgr

= de la condicion humana, lo que le permitira poder brindar a los miembros de
la sociedad urgtrato digno, cortés, cordial y tolerante.

Respeto en el centro de trabajo a él y hacia los demas: esto corresponde a cuidar de la
imagen que el Servidor Publico debe tener para desempefiar y propiciar un ambiente

armonico, preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y comodo; asi
como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.
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Articulo 18.- INTEGRIDAD: Todo servidor publico debe gjercer sus funciones con plena
rectitud y propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad y confianza en las

instituciones de la sociedad.
*:Q\:

% Articulo 19.- TOLERANCIA: El servidor plblico debe respetar las ideas, creencias y
&

~practicas de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la
3 opinion piablica, con respecto a las opiniones vy criticas.
L hl

% f’éticlsrzo,- IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
"§§ gof S %_m_o, técnipa, Iegalidad y moral, necesaria que propigie el adecuado ejercicio de
-'L%@ A acion publica. Ninguna persona debe aceptar ser designada en cargo para el que
%%Eﬂ Rgdiacapacidad y disposicién para el buen desempefio o ejercicio del mismo.

= :};j‘g Rgrgw

g Qg

ien disponga la designacion de un servidor publico, debera verificar que éste, es apto para
desempenar la funcién que pretende asignarse.

A

rticulo 21.- EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
~ deci

siones, desempefio laboral, capacitacién profesional e intelectual, sin distincién de
éne%, cobstituyendo una cultura de equidad entre todos los integrantes del servicio pUblico.
o gF
_ ﬂl@@% ; zABORACION: EI servidor publico que se encuentre ante situaciones
(traelglgé era realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estr 1

) g E isherentes a su cargo; siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neute lizag o superar las dificultades que enfrente el Poder Ejecutivo.

- Callején Tenoya sin Niimero

Col. Centro Jamapa, Ver. C.P. 94260
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= zgg&% .- Se presumira especialmente que el beneficio esta prohibido, si proviene de una
£8P entidad que:
Z %Z
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Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por la dependencia o entidad en el
que se desempefia el servidor publico;

Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgadas
por la dependencia o entidad en el que se desempefia el servidor pablico;
.

Procure una decisién o accion de la dependencia o entidad en el que se desemperia
el servidor publico; y

Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la decision,

accian, retardo u omision de la direccion o rea en la que se desempeiia el servidor
publlco

CAPITULO IV
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 30.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente Cdédigo
- de FEtica:

Eled
oy wveearl)
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Los reconocimientos protocolares recibidos de los Gobiernos Federal, Estatal o
Municipal, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
iﬁm.L{;,ondmlcmes en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios; '
ﬁ@f 105 gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o entidades sin
s de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o actividades académico-
flurales, o la participacion en ellas, siempre que ello no resultara incompatible con
“las funciones del cargo o prohibido por normas especiales; y
Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de menor cuantia, se realicen por
razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos en los

o Que resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser considerados como un medio
&
m  tendiente a afectar Ia recta voluntad del servidor pblico.
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CAPITULO YV
, DE LAS SANCIONES
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Articulo 31.- Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de

las disposiciones contenidas en este Cédigo, se ubiguen en algln supuesto, responsabilidad
prevista por la normatividad vigente, seran sancionados conforme a las normas legales que
regulen el caso concreto.

La Contraloria Municipal, sera el érea encargada de vigilar, dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento a lo establecido en el presente Cadigo.

Dado en el municipio de Jamapa, Ver. A los veintiséis dias del mes de noviembre del afio
2018.

Presidente Municipal Constitucional, C. Florisel Rios Delfin.- Rubrica.- Sindico Unico Municipzal, C. Julio Cesar
Sosa Villalvazo.- Rubrica.- Regidora Primera, C. Josefina Torres Sosa.- Rubrica.- Regidora Segunda, C. Selene
Gonzalez Morales.- Rubrica.- Secretaria del H. Ayuntamiento, C. Leonor Reyes Pefia.- Rubrica.
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AUTORIZADO POR PARTE DEL CABILDO

- EYUNTARIENTO CORBTITUDID M
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2015 - 2024 ~ N
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@

JARAPE VER.
215 - 229
,  REGIDURLS PRESERSA

. JOSEFINA TORRES SOSA C. SELENE GONZALEZ MORALES
REGIDORA PRIMERA
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