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INTRODUCCION

Todos los entes publicos estdn obligados a crear vy mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuade funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor piblico.

Con el propgsito de generar v determinar acciones que mejoren las practicas
de Gobierno Municipal, se disefia un Cédigo de Etica para los Servidores Pablicos
del Municipio de Juchigque de Ferrer, Veracruz, el cual serviria como un instrumentoe
regulador de las conductas que deben observarse en el desempefio de |z gestion
publica municipal.

En innumerables ocasiones, la ciudadania en general ha demandado el
cambio de actitudes de los servideres piblices municipales, a través de su
formacién y profesionalizacién, asi como en la promocién de un comportamiento
etico, orientade a desempefiar los empleos, cargos o comisiones con estricto apego
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
establecen la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia Constitucion
Politica del Estado Libre v Soberano de Veracruz, y sus Leves reglamentarias.

En ese contexto, la conformacion e institucionalizacién de un Codigo de Etica

resulta ser un instrumento ideal para fortalecer el marco juridico referencial de
actuacion de los Servideres Pablicos Municipales.
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JUCHIQUE DE FERRER, VER.

Capitulo I
Disposiciones Generales

ARTICULOD 1°. El presente Cédigo de Etica, tiene por objeto normar la conducta
respecto de los valcres &ticos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de
aquel servidor pablico que preste servicios bajo cualguier modalidad en el Municipio
de Juchigue de Ferrer, Veracruz.

ARTICULO 2°, Este Codigo serd de aplicacién v observancia obligatoria para todos
los servidores publicos que se desempefien en el Municipio de Juchique de Ferrer,
en todos los nivelas y jerarquias bajo cualquier vinculo contractual, quienes tendrén
la obligacion de cumplir los valores que dispone el presente instrumento, para no
incurrir en infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones en ellas previstas,
de conformidad a los procedimientos que en cada caso se establecen en las normas

vigentes.

ARTICULO 3°. Para efectos del presente cédigo se entenderd por:

1.

II.

II1.

Avuntamiento: El drgano Supremc del Gobierng Municipal, de
eleccion pepular conformade por un Presidente, un Sindico y un
Regidor de mayonia relativa, a través del cual sus ciudadanos realizan
su voluntad politica y la autogestién de los intereses de la comunidad:

Cédigo: El presente Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos del
Municipio de Juchigue de Ferrer;

Municipio: El Municipic Libre Juchique de Ferrer, Veracruz, como
entidad de caracter publico, dotada de nombre, poblacion, territorio v
patrimonio propios, con los limites y escudo que tiens establecidos a
la fecha, autdnoma en su régimen interior v respecto de su Ambitc de
Competencia Exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda
conforme a las leves vigentes, v

Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comisién, de cualguier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal, incluidos los Ediles, va sea que su cargo provenga de un
proceso de eleccion o derive de una designacion, sez permanente o
temporal, incluidas ademas aqueéllas personas gue presten algln
servicio para un organisme publico descentralizade Municipal actual o
futuroe.
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ARTICULO 4°. Los fines del presente Cédigo son Ios siguientes:

1. Fortzlecer los valores de todos los Servidores Publicos en el
desempefio de su empleo, carge o comisidn, mediante el fomento,
promocion y difusidn de los principios v virtudes;

II. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducts ética
de los Servidores Plblicos del Municipio, con el propdsito de gue éstos
asuman el compromiso de prestar el servicio con excelencia;

III. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones de Ia
administracion pablica municipal, y

IV. Estimular la consolidacion del principio de la dignidad de la persona

humana, como asiento ético de los derechos humanos,

ARTICULO 5°. Las disposiciones contenidas en el presente Codigo no son
sustitutas de lz Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado v
Municipios de Veracruz, dado que son un conjunto de lineamientos, principios y
valores a sequir en el ejercicio y desempefio de todos los servidores piblicos del
Ayuntamiento.

CAPITULO 11 .
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCIGN PUBLICA

ARTICULO 6°. Los Servidores Plblicos observaran en el desempenc ds su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia, eficiencia y demds valores y principios fundamentales que sirven de
orientacion y guia de la manera de ser y actuar de los servidores piblicos del
Municipio, los cuasles se definen de la siguiente manera;

I. Bien Comun; XII. Justicia;

II. Confidencialidad, XIII. |Lealad;
prudencia y secrecia; XIV. Legalidad;

IiI. Cooperacion; XV. Liderazgo;

IV. Eficiencia; XVI. Profesionalizacion;

V. Equidad; XVII. Rendicion de cuentas;

VI. Generosidad; XVIII. Respeto;

VII. Honestidad; XX, FResponsabilidad;

VIIL. Honradez; XK. Tolerancia;

IX. Igualdad; AXI. Transparencia,

) & Integridad; XXII. Solidaridad.

XI. Imparcialidad;
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ARTICULO 7°. BIEN COMUN. El Servidor Piiblico procurard el bien comun, sin
buscar intereses particulares ni beneficios parsonales, para familiares 0 amistades,
no se involucrara en situaciones o actividades que signifiguen conflicto de
intereses, personales o familiares en la labor que desempefia v en detrimento del
bienestar de la sociedad, y deberd estar consciente de que la funcidn que
desempefia es un patrimonio que pertenece a la colectividad y que representa una
mision que solo adguiere legitimidad cuande busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares.

ARTICULO 8°. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y SECRECIA. El servidor ptiblics
desarroflara su actuacién dentro de la mds absoluta reserva y confianza, sin
divulgar asunto zlguno sin la autorizacion expresa de sus superiores, no utilizara
en su favor 0 de terceres el conocimientoe de los asuntos o documentos que Mmaneje
con motivo de su empleo, carge o comisién, debiendo actuar con sensatez al
momento de ejercer la funcién plblica, de modo que inspire confianza v evite
acciones que pengan en riesgo la finalidad de su funcién o la imagen que debe
tener la sociedad respecto de sus servidores.

ARTICULD 9°, COOPERACION. Los servidores piblicos deberan colaborar entre si
y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas municipales, generando asf una plena vocacion de servicio
en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones,
obrando con diligencia y solidaridad en los procesos que contribuven a la causa
publica.

ARTICULO 10. EFICIENCIA. FEl servidor publicc se responsabilizara vy
comprometéra con la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo lo que integra la
cuestion publica, asi como de la prestacién y administracién de los servicios
publicos con celeridad, diligencia y eficiencia a favor de los ciudadanos, con la
finalidad de hacer expedita la resclucidén de los mismos y de fomentar con ello la
credibilidad de la sociedad en las instituciones piiblicas municipales.

ARTICULO 11. EQUIDAD. Los servidores publicos en el ambito de sus
competencias' y atribuciones, garantizargn gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a |os bienes y
servicios publicos, ocupdndose de las circunstancias y contextos que provocan
desigualdad, v brindar un trato igualitario a cada una de las personas, sin hacer
distineién por su condicién social, econémica, idecldgica o de género.

ARTICULO 12. GENERQSIDAD. El servidor piblico se comprometera a conducirse
con una actitud diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades
individuales de los gobernados con quienes interactua, y fundamentalmente de las
demandas colectivas de la comunidad, enfatizando su actitud de servicio,
especialmente a los grupos o sectores mas vulnerables de |a sociedad.
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ARTICULO 13. HONESTIDAD. El servidor publico actuard con pudor, decoro y
recato en cada una de sus actuaciones, no deberd utilizar su cargo piblico para
obtener algin beneficio o ventaja personal o a favor de terceros, tampoco debera
buscar ¢ aceptar compensaciones o prestaciones de cualguier persona u
organizacion gue puedan comprometer su desempefio como servidor plblico.

ARTICULO 14. HONRADEZ. E| servidoer publico se responsabilizard de recibir,
utilizar, administrar, aplicar y transparentar las contribuciones & ingresos publices
para los fines que conforme a la ley sean destinados debiendo garantizar el manejo
éptimn y eficiente de la hacienda municipal.

El servidor publico se comprometera v se abstendrad de utilizar informacidn
o procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio propio, da terceros o para
fines distintos a los que son inherentes a su encargo o responsabilidad piblica; no
aceptara, ofrecerd ni otorgard, directa o indiractamente, dinero, dddivas, favores
0 ventajas a cambio de la realizacién u omision de cualquier acto, procadimiento ©
tramite en el ejercicio de sus funciones publicas.

ARTICULO 15. IGUALDAD. El servidor ptblico se comprometeré a que prevalezca
en el ejercicio de la funcidén plblica, el interés general, la participacién ciudadana
y vecinal, la no discriminacién por razén de género, origen étnico o nacicnal, la
edad, las discapacidades, condicidon social y de salud, preferencias, credo religioso,
posicionamiento partidista, estado civil 0 de cualquier otra indole que vulnere al
mas elemental principic de igualdad.

El servidor plblico respetard y promoverd la inclusion social, respeto de los
derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales de la comunidad,
comprometiéndose a cumplir con los procedimientos democrdticos de |la
comunidad, el Estado de Derecho de sus elecciones v la libre participacian
Ciudadana y vecinal.

ARTICULO 16. INTEGRIDAD. El servidor piiblico deberd de actuar v desarrollar
permanentemente la funcién, emplec, cargo o comisidn que desempefia con
honestidad, moralidad, austeridad vy transparencia; no permitira el uso del emplea,
cargo o comision para coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada
dentro v fuera del ambito gubernamental a los trabajadores vy personal del gobierno
municipal para beneficio propio o de terceras personas.

ARTIiCULO 17. IMPARCIALIDAD. El servidor publicc actuard sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacién ¢ persona alguna, sin perjuicios
personzales y sin permitir l2 influencia indebida de otras personas; se conducira en
gl desempefio de su funcion publica con responsabilidad e imparcialidad,
respetando el derecho de todas las personas y rechazando cualguier cuestion que
privilegie a un grupe o partido politico determinado.
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ARTICULO 18. JUSTICIA. El Servider Publico tendré permanentemente disposicién
para el debide cumplimiente de sus funciones, otorgande a cada uno, lo que le es
debido, tanto en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con sus SuUperiores vy
subordinados, asi como con la ciudadania. Promovera y propiciara la Justiciz Social,
la equidad de genero y el respeto de los Derechos Humanos de los ciudadanos de
conformidad con las Constitucidn Federal y Estatal.

ARTICULO 19. LEALTAD. El servidor publico se comprometerd en la busguada
permanente de la verdad y en el desempefic continuo del servicio del interés
general, asi como de las necesidades sociales v demandas colectivas, debiendo
observar la reserva de toda aquélla informacion a la que tuviere acceso en ocasion
del ejercicio de las funciones y que, por disposicion de la legislacién, sea clasificada
como reservada.

ARTICULO 20. LEGALIDAD. El servidor piblico se comprometerd vy
responsabilizara que en el ejercicio de la funcién plblica o en el desempefio de su
cargo, de un trato al ciudadano con respeto y reconocimiento a la dignidad de la
persona humana y de los derechos fundamentales de todos los gobernados.

El servidor plblico deberéd fomentar el respeto v vigilancia de la autonomia
municipal, las relaciones y coordinacicnes con las instituciones de los demas
érdenes de gobierno, en el marco de la Constitucién Federal, Estatal y las demaés
leyes de la materia, respetando, promoviendo y vigilanda el Estado de Derecho,
bajo los principios de igualdad, publicidad, audiencia vy legalidad. Para ello, es su
obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen
el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 21. LIDERAZGO. El servidor plblico se comprometers a promover los
valores y principios de los estandares éticos en la sociedad, partiendo del servicio
personal al momento de aplicar y cumplir cabalmente en el desempefio de su cargo
o funcidén publica, impulsando una actitud de colaboracién v de servicio dentro de
la institucién piablica en que se desempefie su cargo o comisién, fomentando
aguéllas conductas que promuevan una cultura ética y profesional para la mejora
continua y de calidad en el servicio pablico,

ARTICULO 22. PROFESIONALIZACION. El servidor poblico promoverd v
desarrollara en el ambito de su accidn municipal, los processs v mecanismos
administrativos de modernizacién, actualizacion en los sistemas de cperacidn, asi
como de los instrumentos técnicos v mecanicos para la mejora continua en la
prestacion de los servicios, ademds de implementar verdaderos procescs de
capacitacion y adiestramiento para la mayor optimizacion de los recursos humanos
y materiales, con la finalidad de buscar la excelente prestacion y calidad de los
servicios pablicos municipales.

ARTICULC 23. RENDICION DE CUENTAS. El servidor plblicc promovera,
respetara y vigilara la autonomia en las decisicnes vy fallos emitidos por el 6rgano




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JUCHIQUE DE FERRER, VER.
2018-2021

i
ey

de fiscalizacion interno, asi como de la Auditoria Superior del Estado de Veracruz
de conformidad con las leyes de la materia. Se responsabilizard de facilitar la
instauraciéon de mecanismos de participacion ciudadana para transparentar y
evaluar la funcidon pdblica que desempefian todos los servidores publicos que
integran los 6rganos de la administracidn publica por parte de la comunidad.

ARTICULO 24. RESPETO. Los servidores plblicos se conducirdn con austeridad y
sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general,
reconociendo los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica
del Estado Mexicano, los Tratados Internacionales v la Constitucién Politica Estatal,
el honor, el decoro y la dignidad humana, que lleve a la persona a vivir
decentemente en armonia con los demés y con su entorno v se responsabilizara
para gue en el ejercicio de la funcion pdblica que desempefia ¢ en la toma de
decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere, restringa, suspenda
0 menoscabe las garantias individuales v los derechos fundamentales,

El servidor publico se comprometer al inquebrantable respeto, promacién y
desarrollo de las comunidades étnicas v culturales que circunscriben el territorio
municipal, asi como la difusion y el cuidado del medic ambiente v equilibrio
ecologico, debera cumplir y hacer cumplir todas las disposicionas juridicas vy
reglamentarias, asi como de aquellos programas de orden estatal, federal e
internacional relativas al medio ambiente, salubridad atmosférica v equilibric
ecoldgico, con la finalidad de paralizar el cambio v desorden climatico v el uso
irracional de los recursos naturales.

ARTICULO 25. RESPONSABILIDAD. El servidor publico desempefiara sus labores
con esmero, dedicacion, profesionalismo y vocacién de servicio y responderd por
las consecuencias que resulten de su actuacién en el ejercicio de la funcidn plblica,
asurniendo los compromisos con seriedad y con vision de contribuir al bienestar y
desarrollo.

ARTICULD 26. TOLERANCIA. Los servidores publicos respetardn a las personas y
grupos independientemente de |la diferencia de ideas, creencias o précticas,
promoviendo en su actuar el respeto a la diferencia v el didlogo abierto.

ARTICULO 27. TRANSPARENCIA, E servidor pablico se responsabilizara de que Ia
informacion publica que se transmita a lz sociedad, sea veraz, oportuna,
transparente y suficiente para cumplir con el derecho de acceso a la informacion
de los gobernados, sin mas limitaciones que las que imponga el interés plblico,
cumpliendo y respetando los derechos a la privacidad vy los datos personzles
establecidos en las disposiciones juridicas vy los lineamientos emitidos por las
autoridades competentes. Se comprometerd a gue en los procesos de decisidn,
aplicacion y desarrcllc de las politicas pdblicas e Institucionales de Gobierno
Municipal, se consideren los valores de publicidad, legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas, atendiendo siempre al interés de la comunidad.
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- ARTICULO 28. SOLIDARIDAD. Llos servidores plblicos promoverdn una
colaboracién, interaccién y servicio que parta de los valores vy contribuya al
crecimiento, progrese v desarrollo de todos los seres humanos.

ARTICULO 28. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores
Publicos observarédn las siguientes directrices:

I.

II.

- IIL.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos v demas disposiciones

juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por o que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empieo, cargo o comisidn parz
obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja perscnal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién:

Satisfacer el interes superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacidn:

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su COompromiso para
tornar decisiones o egjercer sus funciones de manera cbjetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en tode momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsahbilidades;

Administrar los recursos publicos que estén baje su responsabilidad,
sujetandose @ los principics de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los cbjetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién;

Corresponder 2 la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
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superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general:

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses gue puedan entrar an conflicto con &l
desempefio responsable y objetive de sus facultades v obiigaciones, ¥

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano,

JUCHIQUE DE FERRER, VERACRUZ.
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