H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
2014-2017

IGNACIODELALLAVE VER. °

RETOMTNOS JUNTOS
LOS MEJORES RUMAOS

ASUNTO: REMISION DE CODIGO ETICA
DEL H. AYUNTAMIENTO
IGNACIO DE LA LLAVE, VER.

C.P. LORENZO ANTONIO PORTILLA VAZQUEZ
TITULAR DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
XALAPA, VER.

PRESENTE:

AT'N: C.P. NORMA HILDA JIMENEZ MARTINEZ
UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y ASOFIS
DEL ORGANO SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Por medio del presente me es grato enviarle un cordial saludo y a su vez
expresarle mi gratitud por todo su apoyo y asesoria como contralor interno
Municipal del H. Ayuntamiento de Ignacio de la Llave, Ver. Dentro de las
facultades que la ley me confiere me permito remitir a usted el cédigo de ética de
este ayuntamiento de Ignacio de la Llave, ver.

Sin otro particular le reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion que se sirva brindar al presente.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
IGNACIO DE LA LLAYE_ VER.A 31 DE MAYO DE 2017.

C.C.P.- LIC. MARIA DE LUZ SANTIAGO PONCE. PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C.C.P.- LIC. MARTHA PATRICIA USCANGA LOPEZ. SINDICA UNICA
C.C.P.- C. MATILDE CARMONA HERNANDEZ. REGIDORA UNICA
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INTRODUCCION

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA CONSTITUCION
FEDERAL Y LA DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE Y DEMAS LEYES QUE EXPIDA EL
CONGRESO DEL ESTADO EN MATERIA MUNICIPAL, ESTE
H. AYUNTAMIENTO DE IGNACIO DE LA LLAVE, VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, TIENE LA ATRIBUCION Y
OBLIGACION DE APROBAR TODOS Y CADA UNO DE LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO
DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES QUE ORGANICEN
LAS FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU
COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y VECINAL.
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EN ATENCION A LOS ANTERIOR, ESTE H. AYUNTAMIENTO
HA ADOPTADO LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENTIDADES DE

FISCALIZACION SUPERIOR (INTOSAD, CONTENIDAS EN SU
CODIGO DE ETICA (ISSAI 3%, ASI COMO EN EL CODIGO DE
ETICA DEL ORGANO DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. COMO
CONSECUENCIA, SE HAN APROBADO UNA SERIE DE
DIRECTRICES DE ETICA, QUE AL IGUAL QUE NUESTRO
CODIGO DE CONDUCTA, NO TAN SOLO SON EXCLUSIVAS
DE LOS AUDITORES, SINO TAMBIEN, DEL PERSONAL
DIRECTIVO Y, EN GENERAL, DE TODOS LOS MIEMBROS

QUE INTEGRAN ESTE H. AYUNTAMIENTO.

EL CODIGO DE ETICA, SE CONSTITUYE COMO UN NUEVO
ELEMENTO QUE ORDENA Y DA SENTIDO A LOS VALORES
QUE SIRVEN DE BASE EN NUESTRA ACTUACION COMO

SERVIDORES PUBLICOS.
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL JUEGA UN PAPEL
IMPORTANTE, PUES LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES UN
MECANISMO INHERENTE A LA RENDICION DE CUENTAS, Y
ESTA ES UNA CARACTERISTICA DE LOS ESTADOS

DEMOCRATICOS.

LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS
INSTITUCIONES ES FUNDAMENTAL, PUES A TRAVES DE
UNA FISCALIZACION EFECTIVA, LA SOCIEDAD PUEDE
EXIGIR UNA RENDICION DE CUENTAS A QUIENES TIENEN
SU CARGO LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ELL. MANEJO

DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

POR LO ANTERIOR, SABEDORES DE LA ALTA
RESPONSABILIDAD QUE TENEMOS EN EL EJERCICIO DE
NUESTRA FUNCION, ES QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
IGNACIO DE LA LLAVE, VER., ADOPTA NORMAS ETICAS
QUE GUIEN NUESTRO ACTUAR, PUES ESTAS DEBEN SER

UN APOYO EN
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LA TOMA DE DECISIONES, YA QUE LOS CIUDADANOS
DEBERAN TENER LA CERTEZA DE QUE EL PERSONAL QUE
LOS GOBIERNA, LLO HACE CON CALIDAD PROFESIONAL Y
ETICA. POR LO QUE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEBE SER IRREPROCHABLE EN TODO

MOMENTO.

POR ELLO, EL PRESENTE CODIGO SE ELABORO CON EL
PROPOSITO DE FOMENTAR EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE IGNACIO DE LA
LLAVE, VER., UNA CULTURA BASADA EN VALORES ETICOS
QUE DIGNIFIQUEN EL RECTO DESEI\IPEN O DE NUESTRAS
FUNCIONES; ADEMAS DE SER UN REFERENTE OBJETIVO
PARA LA VALORACION DE LA CONDUCTA DE QUIENES
TENEMOS EL PRIVILEGIO DE SERVIR A ESTA

INSTITUCION.

EN ATENCION A LO ANTERIOR, EL PRESENTE
ORDENAMIENTO SE ESTRUCTURA A BASE DE

CAPITULOS, CONTENIENDO LOS SIGUIENTES VALORES,
ETICOS:
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» INTEGRIDAD Y HONRADEZ

INDEPENDENCIA

Y

» OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD
» SECRETO PROFESIONAL Y CONFIDENCIALIDAD

COMPETENCIA Y CAPACIDAD PROFESIONAL

V‘f
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H. Ayuntamiento de Ignacio de la Llave, Ver. 2014-2017

PROFRA. MARIA DE LA LUZ SANTIAGO PONCE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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CAPITUILO 2

INTEGRIDAD Y HONRADEZ

2.1 LA INTEGRIDAD REPRESENTA UNO DE LOS VALORES
ETICOS CON EL CUAL NOS CONDUCIMOS TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE

IGNACIO DE LA LILAVE, VER.

2.2 DEBEMOS APLICAR UN CRITERIO DE HONRADEZ
ABSOLUTA EN EL DESEMPENO DE NUESTRAS
FUNCIONES, ASI COMO EN EL EMPLEO DE LOS

RECURSOS DEL MUNICIPIO.

2.3 ACTUAR CON RECTITUD, SIN DESIGNIO ANTICIPADO
O PREVENCION A FAVOR O EN CONTRA DE LOS)

CIUDADANOS.
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2.4 FOMENTAR LA CREDIBILIDAD DE LA SOCIEDAD
HACIA ELL AYUNTAMIENTO Y CONTRIBUIR A GENERAR
UNA CULTURA DE CONFIANZA Y DE APEGO A LA

VERDAD.

2.5 LA HONRADEZ CONSTITUYE UN COMPORTAMIENTO
DE PROBIDAD; POR LO TANTO, NUESTRAS DECISIONES
Y ACCIONES DEBEN ESTAR ENCAMINADAS A LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE NUESTRA INSTITUCION,
INSPIRANDO SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LA

SOCIEDAD.

2.6 DEBEMOS SER RECTOS E INTEGROS EN NUESTRO
ACTUAR, EVITANDO UTILIZAR EL CARGO PARA
OBTENER ALGUN PROVECHO O VENTAJA PERSONAL A

FAVOR DE TERCEROS.

2.7 NO BUSCAR O ACEPTAR COMPENSACIONES DE
CUALQUIER PERSONA U ORGANIZACION, QUE PUEDAN
COMPROMETER NUESTRO DESEMPENO COMO

SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO.



H.AYUNTAMIENTO | &
CONSTITUCIONAL § Z %
2014-2017

! S JUNTOS
IGNACIODELALLAVE VER

L0 MEJORES RUMBOS

2.8 ASUMIMOS EL COMPROMISO DE IMPULSAR UNA
MAYOR TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS, COMO UNA TAREA PERMANENTE EN EL

EJERCICIO DE NUESTRAS FUNCIONES.
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CAPITULO 3

INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD

3.1 PARA MANTENER EL VALOR DE LA INDEPENDENCIA,
ES NECESARIO EJERCER LAS FACULTADES DEL H.
AYUNTAMIENTO CON PLENA AUTONOMIA DE CRITERIO
Y LIBERTAD DE DECISION, QUE PERMITA ANALIZAR Y
RESOLVER OBJETIVAMENTE LAS CUESTIONES

REVISADAS.

3.2 REALICEMOS LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS ENFOCADAS A OTORGAR A LOS
CIUDADANOS LOS SERVICIOS MUNICIPALES BASICOS Y
AQUELLAS QUE COMPLEMENTEN EL ACCIONAR DEL H.
AYUNTAMIENTO, SIN SUJECION DE PRESIONES O
INFLUENCIAS EXTERNAS, ASI COMO DE INTERES

PROPIOS.
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3.3 CONSERVEMOS UNA ACTITUD DE RECHAZO A TODO
TIPO DE INFLUENCIAS EXTERNAS, TANTO EN
NUESTRAS ACTIVIDADES OPERATIVAS, COMO

ADMINISTRATIVAS.

3.4 LA OBJETIVIDAD CONLLEVA INTEGRIDAD, BAJO LAS
PREMISAS DE RECTITUD Y PROBIDAD, LO QUE NOS
PERMITE EJERCER LAS ACTIVIDADES SIN PREJUICIOS,
EVITANDO LA SUBORDINACION DE LOS
RAZONAMIENTOS A INTERESES PERSONALES O DE

TERCEROS.

3.5 DEBEMOS CONSERVAR LA OBJETIVIDAD, ANTE LAS
SITUACIONES QUE REPRESENTEN PRESIONES EN

NUESTRO ACTUAR.

3.6 EN EL EJERCICIO DIARIO, DEBEMOS ESCUCHAR CON
ATENCION Y PROCEDER A LA TOMA DE DECISIONES,
CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD DE

NUESTRA ACTIVIDAD SUSTANTIVA.

12 | S
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3.7 LA IMPARCIALIDAD NOS IMPIDE UN JUICIO
PREMATURO EN BENEFICIO O EN CONTRA, DE ALGUIEN
O ALGO, LO QUE NOS PERMITE FORMULAR
RAZONAMIENTOS Y CONCLUSIONES OBJETIVAS EN

NUESTRO QUEHACER DIARIO.

3.8 CONCEDER VENTAJAS O PRIVILEGIOS A NUESTROS
USUARIOS DE SERVICIOS, COMPROMETERA EL

RESULTADO DE NUESTRA LABOR.

3.9 DEBEMOS EVITAR CONFLICTOS DE INTERES,
CONDUCIENDONOS DE TAL FORMA QUE NUESTRO
PROCEDER NO SEA EL REFLEJO DE GESTIONES O
ASESORIAS, ENCAMINADAS A OBTENER UN BENEFICIO
SOBRE ALGUNA PERSONA, DEPENDENCIA

GUBERNAMENTAL O EMPRESA.

3.10 LAS CONDUCTAS Y RELACIONES QUE
MANTENGAMOS DENTRO Y FUERA DEL H.
AYUNTAMIENTO, NO DEBEN GENERAR SUSPICACIAS

SOBRE NUESTRA OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA.

g _,‘7 13 ;
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CAPITULO 4

SECRETO PROFESIONAL Y CONFIDENCIALIDAD

4.1 EL SECRETO PROFESIONAL ES UNA OBLIGACION
LEGAL Y ETICA DE MANTENER CON LA DEBIDA
RESERVA CIERTA INFORMACION, POR LO QUE EN
MATERIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TENEMOS
UN DEBER DE CONFIDENCIALIDAD EN RELACION A
NUESTRO TRABAJO, QUE ESTAMOS OBLIGADOS A

RESPETAR.

4.2 TODOS LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE SE
CONOZCAN EN EL CURSO DEL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DEBEN

SER PROTEGIDOS Y TRATADOS CON DISCRECION.
4.3 EVITEMOS REVELAR A TERCEROS, POR CUALQUIER

MEDIO, LA INFORMACION QUE HAYAMOS OBTENIDO EN

EL CURSO DE NUESTRA FUNCION, SALVO EN EL MARCO )/~

| 14
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DE PROCEDIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES

JURISDICCIONALES.

4.4 RESPETAMOS LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, EN TERMINOS DE LA LEY NUMERO 848 DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO

DE LA LLAVE.

4.5 LA CONFIDENCIALIDAD EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON LOS CIUDADANOS,
NOS PERMITE GARANTIZAR UNA " RELACION DE

CONFIANZA CON ELLOS.

CAPITULO 5
COMPETENCIA Y CAPACIDAD PROFESIONALES

5.1 ENRIQUECER NUESTRAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, NOS PERMITE EL DESARROLLO DE

CAPACIDADES Y LA TOMA DE DECISIONES, C‘ON%

\
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CRITERIOS FORTALECIDOS, PROPIOS Y CON

RESPONSABILIDAD.

5.2 EL EJERCICIO COMPETENTE DE NUESTRAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, DEPENDE DE LAS
APTITUDES, TALENTOS Y CUALIDADES QUE CONTAMOS
COMO PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS QUE

BRINDAMOS.

5.3 EL EJERCICIO PROFESIONAL COMPETENTE NOS
PERMITE APLICAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES,
CONSCIENTES DE LAS REPERCUSIONES Y EL SENTIDO

SOCIAL DE NUESTRO QUEHACER.

5.4 DEBEMOS MANTENER  LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, MEDIANTE EL CONTINUO
CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS TEMAS
LIGADOS A NUESTRA PROFESION; ASIMISMO, DE LA

NORMATIVA, POLITICAS Y DEMAS PRACTICAS

RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DEL

AYUNTAMIENTO.
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5.5 EL COMPROMISO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL,
SERA FUNDAMENTAL PARA ADQUIRIR CONCIENCIA DE
NUESTRAS CAPACIDADES PROFESIONALES Y EL
SENTIDO QUE TIENEN EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS QUE PROPORCIONAMOS A LA SOCIEDAD.

Ing. Elsa
Secretaria



