L ‘ng | H. Ayuntamiento Acatlan, Ver.
%?u‘n:";;:f "UN GOBIERNO ORDENADQO Y DE RESULTADOS"

ACATLAN

CODIGO DE ETICA

/.
*-/'fc//‘f,'m “ Y e Rl =

2018-2021

«Palacio Municioal S/N Colonia Ceniro CP 91420 8=2232 SL




&

\ AY
+ P b
%
7

e H. Ayuntamiento Acatlan, Ver.
\?u:“;‘:;;‘fl "UN GOBIERNO ORDENADQ Y DE RESULTADOS"
iNDICE

INTRODUCCION 3
CAPITULO |

OBJETO Y ALCANCE 5
CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO &
CAPITULO 1l

DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 7

CAPITULO IV
INCETIVOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO

CAPITULO VI
GENERALIDADES

TRANSITORIOS

- |

wPalacio Municioal S/N s Colonia Centro C P 9142




-----

- — F

wPalacio Municinal S/N E——.ColONia Cer;t.fd CP 91420

H. Ayuntamiento Acatlan, Ver.

"UN GOBIERNO ORDENADO Y DE RESULTADOS"

INTRODUCCION

Considerando que es prioridad del Gobierno Municipal transparentar la
actuacion de los servidores publicos con la finalidad de demostrar que con el
compromiso de todos —gobierno y sociedad-, es posible frenar el impacto del
fenémeno de la correccién que genera practicas nocivas en el quehacer publico.

Que una de las principales directrices de la presente administracion, es la
rendicién y la transparencia en su actividad, asi como respetar el derecho de
acceso de la informacién publica que tiene todo gobernado, para restablecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones del Gobierno Municipal.

Que en la prestacion de servicios se proporciona certidumbre y calidez de la
ciudadania y se establece un canal de comunicacion inmediato entre el servidor
publico y el ciudadano, lo que favorece un cambio en la actitud, privilegiando los
principios de legalidad,

Que la responsabilidad de gobernar es un fenémeno incluyente que nos
distingue entre representantes populares, directivos o colaboradores, por lo que la
vocacion de servicio es el factor predominante para que la ciudadania demande la
correcta, transparente y eficaz administracién de los recursos para beneficiar y
cubrir las expectativas de la poblacion.

Que uno de los objetivos primordiales de la administracién es promover un
Programa Anticorrupcién que permita favorecer los valores institucionales,
rescatar y reconocer la vocacion de los servicios a fin de generar un vinculo de
confianza entre los ciudadanos y sus gobernantes.

Que la ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos contemporaneos,
igual nacionales e internacionales, que federales y, estatales y municipales, siendo
primordial rescatar el respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio
publico, por lo que es indispensable impulsar cambios ideologicos sobre la imagen
del servidor y el servicio publico.

Que el camino mas directo a la pulcritud y la eficacia a los servicios publico,
es adoptar la cultura de prevencion instituyéndola como una conducta inherente a
cada servidor, para que la sancidn se convierta en una excepcion.

Que la institucion de un Coédigo de normas éticas institucionales exalta los
valores del servidor publico, lo que indique en una administracion publica don una

solidaridad, inclusion, respeto institucional y de los derechos humangs

distincion alguna. /&_\
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Que la emision de este Codigo fortalece la identidad del servidor publico,
generando sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial de una
organizacion gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comun, sin perder
de vista que la administracion municipal la conforman mujeres y hombres valiosos
y comprometidos al servicio de la ciudadania.

Que el presente Cédigo, representa el conjunto de valores y principios,
reglas generales de conducta haciendo posible una transformacion para lograr un
cambio en la actitud del servicio puablico, y que esta se traduzcan en la mayor
disposiciéon y vocaciéon de servicios, exhortandolo a respetar la normal legales
éticas para conducir su actitud mediante un sentido recto, reconociendo como
primer obligacién, el realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad
y trasparencia, procurando siempre enaltecer y honrar todos los actos y en todo
momento, a la institucién en la que presta sus servicios, mostrando una actitud
profesional con gratitud, probidad, responsabilidad y eficacia, consiste en que su
desemperio, dispone de los recursos, instrumentos y la informacién institucional
para servir a la sociedad.
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CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- El presente codigo tiene como objeto dar a conocer a los servidores
publicos de la administracién publica municipal, obligaciones de caracter ético,
garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desemperfio de la
funcién publica, con la finalidad de fortalecer las dependencias y organismos
descentralizados que conforman la administracién publica municipal.

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente codigo,
son de observancias generales, enunciativas y no limitativas para los servidores
publicos de las dependencias y organismos descentralizados de la administracion
publica municipal, o cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin
perjuicios delo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desemperfio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte
de la administracion publica municipal o tenga la calidad de servidor publico,
debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3.- GLOSARIO DE TERMINOS. Téngase las siguientes definiciones como
incorporadas al Cédigo de Etica.
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I. Cédigo de ética.- Es un documento de referencia que establece pautas de
comportamiento de las servidoras y servidores publicos, para gestionar en
el dia a dia de una entidad. Esta conformado por los principios, valores y :
directrices, que todo servidor publico debe observar en el ejercicio de su
funcién administrativa.

Il. Funcién publica.- Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos descentralizados, consiste en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

lll. Servidor publico.- Toda persona que desempefia un empleof
comisién de cualquier naturaleza en la administracién publica
centralizada y descentralizada, quienes seran responsables por
omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones
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IV. Principios.- Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que
rigen el pensamiento o conducta humana.

V. Valores.- Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

VI. Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor publico.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4.- Para los efectos de este cddigo, son reglas de los servidores
publicos en el desarrolio de su funcién institucional ante la ciudadania:

. Legalidad.- Ejercer sus actividades con estricto apego al Arco juridico
vigente, obligado a conocer, respetar y cumplir la constitucion politica de
los estados unidos mexicanos, la constitucion politica del estado libre y
soberano de Veracruz de Ignacio de la llave y demas leyes y reglamentos
que de ellas emanen.

Il. Honradez.- Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motivo
del ejercicio en su cargo, empleo o comision, ventaja o provecho alguno, \
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para si o para terceros, evitando de esta manera la realizacion de
conductas indebidas y en su caso, denunciado aquellas que pudieran
afectar el cumplimiento de los deberes.

lll. Transparencia y rendicion de cuentas.- Garantizar plenamente el
derecho fundamental de toda persona al acceso de informacion, sin mas
limitaciones que las establecidas por las leyes, dando a conocer su
actuar publico con la finalidad de inhibir conductas irregulares.

IV. Imparcialidad.- Actuar sin conceder preferencias o privilegios
alguna, evitando que influyan en su juicio y conducta de perjildi
beneficien a personas en detrimento del bienestar de la socied

«Palacio Municipal S/N s Colonia Cen;b CP - 91420



&

5

o

2015-20%"

VL.

ViL.

VIIL.

IX.

Xl.

H. Ayuntamiento Acatlan, Ver.

"UN GOBIERNO ORDENADO Y DE RESULTADOS"
Identificar.- Asumir la misién institucional como compromiso propio,
procurando que el ejercicio de sus funciones sea eficiente, calido vy
humanista.

Responsabilidad.- Cumplir con esmero, cuidado y atencion de todos sus
deberes, reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente
codigo, afrontando las acciones y compromisos de manera positiva.

Justicia.- En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas sobre las leyes, este debera aplicar un criterio
prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo,
procurando por encima de cualquier interés particular, el bienestar
colectivo.

Igualdad.- Otorgar a todas las personas sin distincion alguna, el mismo
trato, ante las mismas circunstancias.

Respeto.- Conducirse con sobriedad y moderacién en su atencién a la
ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y considerando los
derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones que cada
individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion
humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad
un trato digno, cortes, cordial y tolerante.

Integridad.- Todo servidor publico debe de ejercer sus funciones con
plena rectitud y probidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentado la
credibilidad de las instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

Lealtad.-Desempefiar sus funciones con fidelidad, nobleza y

reconocimiento a los valores personales o colectivos.

CAPITULO il
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- El servidor publico debera observar cabal y rigurosamente las
siguientes conductas:
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Tolerancia.- Respetar las ideas, creencias y practic
su derecho de expresion.
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Il. Idoneidad.- Desarrollar las actividades que sean encomendadas,
atendiendo aptitud técnica, legal y moral para apropiar el adecuado ejercicio
de la funcion publica.

lll. Profesionalizacién.- Actualizar permanentemente sus conocimientos vy
técnicas, para otorgar servicios de calidad y excelencias en el desempefio
de las funciones inherentes a su cargo.

IV. Colaboracién.- Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para superar eventualidades que enfrenten distintas areas.

V. Proactividad.- Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y
audaces que generen mejoras en beneficios de la colectividad, asumiendo
la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan y decidiendo a cada
momento, lo que se quieren lograr y como se va a hacer.

VI. Comunicacion Efectiva.- Transmitir correctamente la informacion,
confirmando que el mensaje fue recibido con éxito.

VIl. Trabajo en Equipo.- Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia
actividades conjuntas.
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VIIl. Actitud de Servicio.- Desempefiar con actitud positiva y esmero sus
funciones.

IX. Solidaridad.- Mostrar su actitud y su comportamiento que los incline a o
responder formalmente a las necesidades de nuestro grupo, nuestro \
préjimo y una forma de conducta cuando se concretiza la accion. \
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X. Entorno Cultural y Ecolégico.- Evitar en todo momento la afectacién de
nuestro patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente de
nuestro municipio.
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CAPITULO IV
INCETIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 6.- El desempefio de los servidores publicos se ajustaran a los principios,
conductas y normas del presente Codigo y sera valorada por el servicio

presentado por este.

Articulo 7.-Tendra la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a
servidores publicos:

|. El Presidente Municipal
Il. Los Regidores

[ll. El Sindico
IV. El Titular de la Contraloria Municipal

Articulo 8.- Se realizara el reconocimiento publico a los servidores publicos que
se hayan destacados en el cumplimento de lo establecido en el presente Cédigo,
segun los valores y las conductas, que se consideren importantes y caracteristicas
de las actividades que realiza el area al que se encuentre adscritos el servidor

publico destacado.
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CAPITULO YV
DEL INCUMPLIMIENTO
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Articulo 9.- La y el servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y
principios sefalados en este Cddigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e

Veracruz, Ley General de  Responsabilidades  Administrg
independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y ciyile

Estado.
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CAPITULO VI
GENERALIDADES

Articulo 10.- La Contraloria sera la competente para aplicar, interpretar y evaluar
el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 11.- Al integrar los Servidores Publicos para ocupar el cargo, empleo o
comisiéon, deberd comprender una carta compromiso para desempefarse
conforme a los valores y conductas establecidas en el presente Codigo.

Articulo 12.- Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones seran
remitidas al expediente personal que se concentran en la Tesoreria, asi como la
Contraloria que llevara el registro de reconocimiento y sanciones.

Articulo 13.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso
justificas el hecho de no cumplir estrictamente con su observacion, sin embargo el

7
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
del Honorable Cabildo.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido al
presente Cédigo.

TERCERO.- Una vez aprobado por el cabildo, Publiquese en la pagina web oficial
del H. Ayuntamiento.
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