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CON LA FINALIDAD DE OTOH
CIUDADANOS, LOS  SERV
ADMINISTRACION, CUENTAN
HACEN LA DIFERENCIA, ANTH
PROFESIONALISMO ANTE CUA

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
OBJETIVO PRINCIPAL TRAER B}
A SU VEZ ESTE SERA LOGRAD(
REALIZADO POR CADA UNO [

EN ESTE ASPECTO TODOS
RESPONSABILIDAD DE  A(
ESTABLECIDOS EN ESTA AD
ACTIVIDADES ENCOMENDA
MORALES, PARA LOGRAR EL |
CIUDADANOS.

TO CONSTITUCIONAL
D TUXTLA, VER.

ENTIO 20182021

SERVIDORES PUBLICOS

PGAR UN MEJOR SERVICIC A LOCS
IDORES PUBLICOS DE  ESTA
CON PERFILES ADECUADOS, QUE
PONEN SUS VALORES ETICOS Y SU
LQUIER CIRCUNSTANCIA.

TIAGO TUXTLA, VER. TIENE COMO
FNEFICIOS A LA CIUDADANIA, QUE
D CON LA CALIDAD DEL TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

LOS SERVIDORES, TENDRAN LA
CATARSE A LOS
MINISTRACION, REALIZANDO LAS
DAS CON ETICA, Y VALORES
NTERES Y LA CREDIBILIDAD EN LOS

<

LIC. ARGENIZ
PRESIDEN

VAZIQUEZ COPEIE
TE MUNICIPAL
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" la ciudadania de que serdn o

CODIGO DE ETICA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAGQ TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182021

SERVIDORES PUBLICOS

En ésta Adminisiracion PUblica los servidores de cada drea
redlizardn las actividades, con responsabilidad y con valores

fundamentales, dandole prio

mismo se evitard todo tip

idad alaseguridad y certeza de
tendidos conforme a derecho, asi
b de conupcidbn y de actos

deshonestos por parte de log servidores publicos, de tal forma

nos aseguraremos de que se
Normmas Federales, Estatales |

dé el debido cumplimiento de las
/' Municipales, apegdndose a los

principios legales, y de Anticgrmupcion.

Comité de Integridad

H. Ayuntamiento Sanfiago Tuxila, Ver.
Organo de Control Intemo

Enero 2019
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INTRODUCCION

EF v mmdon A AT Ay Edm e 35
ci presente LOoGigo ae ttica tig

- —~ | L RN 1
ne como finalidad Qi G Conocsr

la aplicacién de los vaiores éficos en cada departamento, asi
como la forma en que deberdn redlizar las actividades con

responsabilidad, para obtener

la credibilidad de la ciudadania.

Actualmenie el inferés del cidadano por cerciorarse gue las
actividades sean llevadas a ¢abo de manera precisa va en
aumento por tanto es preciso fundamentarse sobre leyes claras

y efectivas que sean prioritg
servidores pUblicos.

El Cédigo de Eiica es una nue
sentido comin a los valores &
base fundamental en nuestro

nas para el desempeno de los

va forma de dar ordenamiento y
ficos y morales que sirven como
nctuar como servidores pUblicos.
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TUXTLA, VER.

fTuLoi

ES GENERALES

Articulo 1.- el presente cédigo fiene como objetivo general
establecer normas que distingan los valores Y COMpromisos g
que se subordina la Funcién Piblica, permitiendo prevenir
conductas indebidas de Ips servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Santiago Tuxila, permitiendo el bien comun
para los ciudadanos, que setd aplicable a cada una de las
mujeres y los hombres que ejercen en el servicio pUblico del

Gobiemno Municipdadl, sin hacer

funcion o vinculo contractual,

conocimientos, observancia,
difusion.

Las normas a que se refieren
valores y acftitudes éticas,
actuacién honesta, respetuos
publica, para convertir al gobi
de alfo desempefic, compron
no cometa ningun acto de dis

OBJETIVOS ESPECIFICOS

disiincion de su nivel jerdrquico,
correspondiéndoles  sus
enriquecimiento y permanente

esfaran basadas en principios,
consignados a impulsar una
a y transparente de la gestion
emo municipal en una institucidn
netida con los ciudadanos, que
criminacion.
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CODIGO DE ETICA|SERVIDORES PUBLICOS ontiago

T H X T L A

pena Todos
Arficulo 2.- H presente codigo fiene ios siguientes objetivos

especificos.

1.- Idenfificar y establecer los principios, actitudes y valores que
den sentido al diario desempénio de las actividades y funciones
de cada servidora y servidor publico del Municipio de Santiago
Tuxtla, Veracruz, coadyuvando a la excelencia de iq funcidn
administrafiva, independientemente de Ias disposiciones
legales que regulan su desemperio, con la ciudadania Y SUS
companeros de trabagjo.

2.- Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de
género, la no discriminacién, la transparencia, honestidad,
responsabilidad, un entorno laboral libre de violenciaq,

solidanidad e imparcialiddd nire  olrcs  considerados

imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder pibilico.

3.- Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién
publica orientada siempre al servicio de la civdadania,

La incorporacion a cualquieralde las entidades que componen
la administracidon publica municipal de Sanfiago Tuxtia,
Veracruz implica la promociéh de este cédigo de principios y
valores por parfe de cadla trabajodora y trabagjador,
favoreciendo una imagen del servicio publico profesionai,
cdlida, respetuosa de Ig diversidad, asi como un
comportfamiento congruente ¢n cada uno de los dmbitos de Ia
vida sociai.

Para los efectos del presente Jédigo de Efica se entenderd por:

Organo Intemno de Conirol: ¢ la estructura del Organo de
Confrol Intermo del Ayuntamignto de Santiago Tuxtla, Ver. De
conformidad con &1 arficulo 3 fraccién Vi de la Ley Gral. Del

,
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SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182021

SERVIDORES PUBLICOS
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CAPITULO 1l
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 3.- A los efectos del

presente Codigo, se entiende por

Servidor PUblico cualquier funcionario o empleado de la

Administracién PUblica Munici
I0s que nan sido selecciona
desempenfiar actividades o fu
o al servicio del Municipio, e

oal del H. Ayuntamiento, incluidos
dos, designados o electos para
nciones en nombre del Municipio
N todos sus niveles jerdrquicos, y

bajo cualquier vinculo contractual, eventual o permanenie,

e 1 ¥
remuneradoe v hor YOranios.

Articulo 4.- Todos los servidore
atender puntualmente lo que

Arficulo 5.- B ingreso al H. Ayu
cualqguier modalidad contrac
implica el conocimiento del pr
compromiso de acatamiento |

CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS

5 pUblicos en su proceder deben
en éste codigo se establece.

ntamienfo de Sanfiago Tuxtia en
fual que se presenten el mismo,
esente Codigo y comrespondiente
real y honesio.

Articulo é.- Se eniiende por plincipios fodas las pautas que se

establecen como rectoras de
una persong, tfambién son un

la actuacion de un grupo o de
producto cultural y pueden ser

parte de la formacidn familiar o de clase.

PAGINA 7

antiago

a X 1T L a

paratodos
Sistema Nacional Anficormupdion y 3 fraccion X de la Ley Grai.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182021

Sontiago
Arficulo 7 .- Los principios que deben dingir el comportamiento
del servidor pblico del Ayuntomiente de Sanfiago Tuxtla son los

[ fE \J\JUUII!!\J&U I
siguientes:

CODIGO DE ETICA SERVIDORES PUBLICOS

- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 8.- Bien comn; el servidor plblico estd comprometido
a crear en su desempeno, ef¢ctos y medios, que favorezcan el
desarrollo infegral de todas y cada una de las personas.

Articulo 9.- Eficiencia; el servidor piblico debe establecer los
~ procedimientos necesarios que aseguren la pronta atencién a
los ciudadanos, en puntual obiservancia a las encomiendas que
se le hagan, optimizando € uso del liempo y los recursos
disponibles, eradicando los fpormalismos y costos innecesarios,
para aicanzar {os objetivos trazados.

Articulo 10.- Probidad: el Sefvidor PUblico debe actuar con
- reciifud y honradez, procurarjdo satisfacer el interés generai
desechando todo provecho d ventaja personal, obtenido por si
o por inferpdsita persona. Tanmbién estd obligado a exteriorizar
una conducta honesta.

Arficulo 11.- Prudencia. Ei ser
pleno conocimienio de K
consideracion, con la mis
administrador emplearia pa
ejercicio de la funcién puUblic
comunidad. Asimismo, debe
poner en riesgo la finalidad de

del Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto

de sus servidores.

vidor publico debe actuar con
DS materias  sometfidas a su
ma diligencia gque un buen
[ Ccon sus propios bienes. FEl
a debe inspirar confianza en la
evitar acciones que pudieran
la funcidn pUblica, el patrimonio
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CODIGO DE ETICA|SERVIDORES PUBLICOS

_ Arficuio 12.- Justicia. El serviddr publico debe tener permanente

cisposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando o
cada uno lo que es debido, |tanfo en sus relaciones con el H.
Ayuntamienfo, como con| el puoblico, sus superiores y

- subordinados.

Articulo 13.- Templanza. El servidor pUblico debe desarrollar sus
funciones con respeto y sobfiedad, usando las premrogativas
inherentes a su cargo vy los medios de que dispone Unicamente
para el cumplimiento de sus|funciones y deberes. Asi mismo,
debe evitar cualquier ostentacién que pudiera poner en duda
- su honestidad o su disposicidbn para el cumplimiento de los
deberes propios del cargo.

Articulo 14.- Idoneidad. La idoheidad, entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
- ejercicio de la funcién pUblic

_ Articuio 15.- Responsabilidad. i servidor pdbiico debe hacer un
esfuerzo honesto para cumplir con sus deberes. Cuanto mds
elevado sea el cargo que ocypa un servidor publico, mayor es
suresponsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de
éste Codigo.

,,,,,, Articulo 16.- Rendicién De Cuentas. El servidor pUblico debe
presentar integramente informes relativos a su desempefio y dar
cuenta de manera safisfactori, ante la ley vy la ciudadania, de
sus acciones y decisiones faciliftando de ésta informacion.

- PRINCIPIOS PARTICULARES

PAGINA g




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182021

CODIGO DE ETICA SERVIDORES PUBLICOS _Santiago

Arficulo 17.- Apfifud. Quien |disponga ia designacion de un
servidor pUblice debe verificgr el cumplimiento de los recaudos

destinados a comprobar su idoneidad.

Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo
para el que no tenga aptitud

Articulo 18.- Capacitacién. El §ervidor pUblico debe capacitarse
para el mejor desempefio de|las funciones a su cargo, segin lo
determinan las normas que rigen el servicio o lo dispongan las
autoridades compeientes.

Articulo 19.- Legalidad. E sgrvidor piblico debe conocer y
cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan
su actividad. Debe obsgrvar en todo momento un
comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no
pueda ser objeto de reproche.

Articulo 20.- Evaluacion. B servidor pUblico debe evaluar los
antecedentes, molivos y copsecuencias de ios acios cuyq
generaciéon o ejecucion tuvieta a su cargo.

Artficulo 21.- Veracidad. El piplico estd obligado a expresarse
con veracidad en sus relaciones funcionales, fanto con lo
parficulares como con sus [superiores y subordinados, y a
confribuir al esclarecimiento de la verdad.

Articulo 22 - Discrecion. H servidor piblico debe guardar reserva
respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o |en ocasidn del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los| deberes y las responsabilidades
que le correspondan en virtud de las normas que regulan el
secreto o la reserva administrgtiva.

— C(\@,@ PAGINA 10
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CODIGO DE ETICA SERVIDORES PUBLICOS _Santiago

TU X ¥ LA

fpara Todos
Arficulo 23.- Transparencia H servidor pUblico debe ajustar su

conducta ol dereche que tiepe la socie

&N
Q
Q.
Q.
)
D
wy
=
9
at
g
3
2
)
)

sobre la actividad de la Adm

nistracién.

Articulo 24.- Declaracién Situgcién Patrimonial, Interés Y Fiscal. El
servidor pUblico debe presentar ante el Congreso del Estado

una declaracidn de su situo

cién Patrimonial, Interés y Fiscal,

conforme surge del capitllo lll de la Ley General de
Responsabilidades  Adminisifativas de  los Instrumentos vy

Rendicién de Cuentas.

El control y seguimiento de Iqg
fiscal de los funcionarios pUb

situacion patrimonial de inferés y
icos de éste Ayuntamiento serdn

supervisados por el érgano dé Control Interno.

Articulo  25.- Obediencia.
cumplimiento alas érdenes gt
competente, en la medida
CQs0o y tfengan por objeto ia re
se vinculen con las funciones
arbifrariedad o ilegalidad ma

Artfculo 26.- Independencia |
debe Invoiucrarse en situa
incompatibles con sus funcic
conducia que pueda afect

El servidor publico debe dar
be le imparta el superior jerdrquico
que reunan las formalidades del
aiizacién de actos de servicio que
a su cargo, salvo el supuesto de
nifiestas.

s

De Criteric el servidor p
ciones, actividades o infereses
bnes. Debe abstenerse de toda
ar su independencia de criterio

para el desempeno de las funciones.

Articulo 27.- Equidad.- El emp

leo de criterios de equidad para

adecuar la solucién legal a un resulfado mas justo nunca debe

ser ejecutado en contra de lo

5 fines perseguidos por las leyes.

Arficulo 28.- Igualdad De Trgto. H servidor pUblico no debe
realizar actos disg;n'mincx’rorios gn surelacidén con el publico o con

PAGINA n
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SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182022

CODIGO DE ETICA|SERVIDORES PUBLICOS Santiago

los demds agenfes de la Adminisiracion. Debe otorgar a todas
las personas igualdad de frafe en igualdad de situacionss. Se
entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median
diferencias que, de acuerdo| con las normas vigentes, deben
- considerarse para establecel una prelacion. Este principio se
aplica también a las relaciones que el funcionario mantenga

con sus subordinados.

Arficulo 29.- Ejercicio Ade¢uado Del Cargo. El ejercicio
adecuado del cargo involugra el cumplimiento personal del
presente Cddigo, asi como |las acciones encaminadas a la
= observancia por sus subordingdos.

El servidor publico, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de |influencia, no debe obtener ni
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros.

- Asi mismo, con motivo o gn ocasidén del ejercicio de sus

_ funciones, no debe adoptar represdlia de ningin fipo o ejercer
coaccion alguna confra seryidores u ofras personas, que no
emane dei estricto ejercicio dei cargo.

""" Arficulo 30.- USO ADECUADO|DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO. El
servidor pUblico debe proteger y conservar los bienes del
Estado. Debe ulilizar los que le fueran asignados para el
desempeno de sus funciones [de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento.

Tampoco puede emplearlos g permitir que otros lo hagan para
fines particuiares o propdsito| que no sean aqueiios para 1os
— cuales hubieran sido especificamente destinados. No se
consideran fines particulares {as actividades que, por razones
protocolares, el funcionario deba llevar a cabo fuera del lugar
u horarnic gn los C7a”£es desargila sus funciones.

PAGINA 12
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Arficulo 31~ USO ADECUAL
servidor pUblico debe usar
responsable para cumplir
desempenar sus funciones dd
velar para que sus subordinag
No debe fomentar, exigir o
emplee el tiempo oficial pard
las que se les requieran para ¢
cargo.

Arficulo 32.- COLABORACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIC 20182021

SERVIDORES PUBLICOS

PO DEL TIEMPO DE TRABRAIQ.-FI
el fiempo oficial en un esfuerzo
con sus quehaceres. Debe
> Una manera eficiente y eficaz y
pos actlen de la misma manera.
solicitar a sus subordinados que
realizar actividades que no sean
2l desempeno de los deberes a su

Ante situaciones extraordinarias,

el servidor plblico debe reqglizar aquellas tareas que por su
naturaleza o moddalidad no sgan las estriciamente inherentes a

sU cargo, siempre que ellas
neutralizar o superar las dificul

Articulo 33.- USO DE INFORM
apbstenerse de difundir fodo
calificada como reservadd
disposiciones vigentes. No de
de terceros o para fines djenos
fenga conocimiento con mot
sus funciones y que no esté de

Arficulo 34.- OBLIGACION DE

debe denunciar ante s

LRSI ]

resulten necesarias para mitigar,
fades que se enfrenten.

ACION. H servidor pUblico debe
informacién que hubiera sido
o secrefta conforme a las
pe utilizar, en beneficio propio o
al servicio, informacién de la que
ivO O en oCasion del gjeicicio de
stinada el publico en general.

DENUNCIAR. El servidor puUblico

P superior o las  entidodes

1IN ANA

comrespondientes, los actos de los que tuviera conocimiento

con motivo o en ocasidn del

ejercicio de sus funciones y que

pudieran causar perjuicio al municipio o constituir un delito o
violaciones a cualauiera de lgs disposiciones contenidas en el

presente Codigo.
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Articulo 35.- DIGNIDAD Y

sl ¥ A AR S WS AN

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAGD TUXTLA, VER.
CUATRIENIO 20182022

i (P L RS £

SERVIDORES PUBLICOS

CORO. Ei servidor pUblico debe

(RS W) Ry AW A L pw g

obsan;ﬂr uno Pnnriuc-!-c dlgh” y r\lahnrnscl Gc'h Talalele con

sobriedad y moderaciéon. En

su frato con el pdblico y con los

demdas funcionarios, debe conducirse en todo momento con

respeto y comreccion.

Articulo 36.- HONOR. E servidor pUblico al que se le impute la

comision de un delito de ©
investigacion e implementa
judiciales necesarias para esq
a salvo su honra vy la dignidad
patrocinio gratuifo del servicid

Articulo 37. — TOLERANCIA el
frente a las criticas del pdbli
tfolerancia superior al que, raz
de un ciudadano comun.

— FEY AP

Articuio 38.- EQUILIBRIO. Ei ser

ccidn publica, debe facilitar la
[ las medidas administrativas vy
larecer la situacién a fin de dejar
de su cargo. Podrd contar con el
y juridico oficial correspondiente.

servicio publico debe observar,

Co y de la prensa, un grado de
'onablemente, pudiera esperarse

vicio pUbiico debe actuar, en el

desempeno de sus funcionds, con sentido practico y buen

juicio.

Articulo 39.- DISCIPLINA. El servidor pGblice debe cumplir con las

acciones planeadas para sy fun

0T

i6n, procurando realizarias

con diligencia, orden y rigurosjdad.

Articulo 40.- El servidor pUblich debe abstenerse de hacer uso
del cargo que desempeiia pdra obiener beneficios personales,
econdmicos, privilegios, o cudiquier fipo de favor, sea para el u

ofra persona.

Articulo 41 .- El servidor pUblicg debe enmarcar su conducta en

las siguientes disposiciones:
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTIAG(Q TUXTLA, VER.

CUATRIENIO 20182021
_____ CODIGO DE ETICA[SERVIDORES PUBLICOS _Santiago
_ 1. No usar el gafete oficial|expedido por el H. Ayuntamienio
de Sanfiago Tuxtla para|algin fin persongal, de lucro, o en

beneficio o per]u;c:lo de terceros.

2. No debe solicitar ni necibir ningdn tipo de favor o
gratificacidon a cambio |[de agilizar o detener un tramite
- que este en el marco de] desempefio de sus funciones.

B 3. No debe utilizar su ppsicibn ¢ cargo pUblico para
amenazar influir a los demds servidores piblicos para
beneficiar o perjudicar |en un trdmite o decisién a una
persona o grupo.

- De la Jornada Laboral

Articulo 42 .- El servidor pUblico| debe respetar la jornada laboral
que fenga establecida para sy funcidn, evitando hacer uso de
este tiempo para redlizar tareqs personales u otras diferentes a
- sus deberes y responsabilidad.

_ Articuio 43.- Ei servidor pUblico debe absienerse de exhortar o
solicitar a otros servidores pdra hacer uso de tiempo de la
jomada laboral para fines distintos al desempefo de sus
funciones o encomiendas.

- Del cuidado del Pafrimonig, Recursos y ofros Bienes del
Municipio

Articulo 44.- H servidor pUblico debe proteger y mantener en
buen estado los bienes propiedad del municipio, sobre todo
aquellos que estén bagjo su resguardo y cuidado.

Convivenciay segundad ciudgadana:

Q

i

Rt

7 ! g
Ay /T &E )
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T O X T L A

para todos

Principio comin a toda ia dstruciura operativa del gobiemo

sallia Isiellelalealale

-
nravencian Ao

-
1 !r\n! (i
11 4vsg IICIHMI, \JV (RS L L Vuru !G ?.Ji\./ At A INAL A

las violencias, los

delitos, las adicciones y los piccidentes viales, mediante una
suma de acciones con la spciedad civil para coproducir la
seguridad civdadana enfatizando la resolucién no violenta de

conflictos.

Igualdad:

Es el principio que implica la erradicaciéon de todas las formas

de discriminacion.
Reconoce en cada persona
habilidades, capacidades y

la libertad para el desarmroiio de

competencias

qgue le permitan

hacer elecciones frascendiendo cualquier limitacién motivada
ae forma fal que sus derechos

por estereotipos o perjuicios,

obligaciones y oportunidades no dependen de su origen
étnico, racial, nacional, seXo, género, edad, estado civil,

lengua, religion, discapacid
de Sﬂh i~ omhcrnvn r\r\ir}ionef

A, Tl NALAS p NSNS

o cuaiquier ofra andloga.

, condicidén so

. .
failale i Tal
. preferenCiG ULNeniacich sexudi

lgualdad de género entre mujeres y hombres.

Este principio éfico establece que laos

caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y tomadas
en cuenta de la misma manera, de forma tal que sus derechos,
responsabilidades y oporfunigades no dependen de su sexo,
eliminando asi cualquier forma de discriminaciéon por tal motivo.

Equidad de género enire mujgres y hombres:

Principio éfico de justicia
desequilibrio exish:il/"ﬁes en el

que consiste

cial, econdtmicq,

necesidades v

F

en eliminar los

acceso y conirol de los recursos

YV, *:::a%r d@ PAGINA 16
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fpana fodos

enfre mujeres y hombres, y|lograr el reconocimienfo a ias

diferencias de génerc

discriminar.

el l¢9

Actric
USI A

impliquen una razén para

Conciliacién entre la vida labgral, familiar v personal:

Implica la busqueda de todas las acciones favorables que
permitan a mujeres y hombres,
y desde una perspectiva de
género, la mejor concordanicia posible entre el mundo del

corresponsable, pariicipativg

trabajo y ta vida familiar.

Compate a fa vioiencia iaborgi:

Principio que compromete |a mujeres y hombres con la
preservacion de un ambiente [laboral sano, libre de toda forma -
de violencia laboral, principalmente el hostigamiento sexual,
enfendidoc como un comportamiento inaceptable que
equidad, igualdad de trato,
oportunidades y derechos de|las y los trabajadores a recibir un

confradice las politicas de

frato justo y respetuoso.

Sustentabilidad:

Preservacién del equilibrio ecqlégico, proteccion del ambiente
y aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar Ia
calidad de vida y la productividad de las personas, sin

comprometer la satisfaccion
generaciones futuras.

VALORES

de

de manera armodnica,

las necesidades de las
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OQbrar con rectitud e integriglad en el ejercicio del empleo,

cargo o comisidon. Actuandg
recta, safisfaciendo elinterés g

de todo momento de manera
eneral, omitiendo todo provecho

o ventaja personal, sin buscdr o aceptar compensaciones o
prestaciones que comprometan el ejercicio del servicio pUblico.

Imparciaiidad:

No hacer distincion por razongs de origen étnico, racial, sexo,

género, edad, discapacidad,

salud, embarazo, lengua, reigion, opiniones, preferencia u

orientacion sexual, estado civi

Actuando sin conceder prefgrencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna, sin perjuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas.

Vaior que invita a una condycia responsable, respetando el
derecho de fodas las persongs, rechazando cualquier gestién
que privilegie a un grupo o partido politico determinado.

Justicia:

Disposicion permanente para
funciones y responsabilidades

condicién social, econdmica de

o cualquier ofra analogia.

el debido cumplimiento de las
que demanda otorgar a cada

guien lo que es debido, tanto en sus relaciones con el

Ayuntamiento, la ciudadaniq
publico.

y quienes infegran el servicio
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fara Todos

Solidaridad:

Generacion de cohesién social g fravés del apoyo mutuo,
creadora de generosidad la ¢ooperacién, el desprendimiento
~ y la participacién.

Legalidad:

- Conocer, respetar, y hacer cumplir la consfitucién, las leyes y
reglamentos que se relacionen con el ejercicio del servicio

_ publico, fomentando el respgto y vigilancia de la autonomia

,,,,, municipal, las relaciones y coprdinaciones con las instituciones
de los demdas niveles de gobiemo, en el marco de la
Constifucion Federal, Estatai y jas demdas Leyes de ia materia.

Respeto:

Dar a todas las personas un frato digno. Sin redlizar actos de
exclusion o discriminacién hjpcia la ciudadania o con ias
frabgjadoras y trabajadores |que integran la adminisiracion
municipal. Tener para toda I gente un trato digno, cortés,
- cordial y folerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo,
- género, edad, discapacidad, condicidn social, econdémica, de
salud, embarazo, lenguaq, religidén, opiniones, preferencia u
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Responsabilidad:

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del
servicio publico, obrando con ja premisa de saber responder o
las acciones realizadas afrontgndo las consecuencias de cada

‘°.. l /__/3% @@@ PAGINA 19
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fara todos
acto, encaminando el proceder hacia ia safistaccion de ias

demandas seciales.

— Transparencia:
Garantizar el acceso de toda persona a la informacién pdblica
que genere, recopile, mantgnga, procese, administre o se

‘encuenire en posesién de |las dependencias y entidades

- municipales, favoreciendo unag rendicién de cuentas constante,

permitiendo el libre acceso de¢ la poblacién sin mds limites que

- ias que ia propia iey impongal

CAP|ITULO V
- DE LAS SANCIONES

Los Servidores PUblicos que como resultado del incumplimiento
de alguna de las disposiciongs contenidas en este cédigo, se
ubigquen en el supuesto de |responsabilidad prevista por la
normatividad vigente serin sancionados conforme a ias normas
legales que regulen el caso cgncreto.

DISPOSICIONIES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El presente cédigo |de Etica para la Administracion
PUblica del Municipio de Santigigo Tuxtla, entrard en vigor al dia
- siguiente de su autorizacion.

SEGUNDA.- Los servidores |puUblicos integrantes del H.
Ayuntamiento, que encabecen las direcciones generales, cuya
designacion sea competenciq de la Presidenta Municipal y en

L
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municipal, deberd observar
presente Coédigo v fomentar
personal a su cargo.

TERCERA.-  Se
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CUATRIHNIO 2018-2021

CODIGO DE ETICA SERVIDORES PUBLICOS

derogan fodaos las

_Santiago
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fpara todos
generdl, foda persona empleada en la administracién puUblica

cosenvar, |comunicar v dar g conccer el

LA W L

e incentivar su cumplimiento al

disposiciones que

contravengan al presente Cédigo de Efica.

CUARTO.- Se instruye al Organo de Control Intero para que
implemente programas de cfpacitaciéon y promocién de la
ética publica gubemamentdl; asi como vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente cédigo.

Santiago Tuxila, Veracruz de Ignacio de la Llave, Enero del Dos
Mil Diecinueve.
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