. H ﬂyunfamienfo Constitucional
v Soledad ﬂﬁzom/m, Ver
2014-2017

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Asunto: Remision de: Acta de Cabildo y

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales
No. De Oficio: PMSA-2014-109

C.P.C. LORENZO ANTONIO PORTILLA VASQUEZ
TITULAR DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ
XALAPA DE ENRIQUEZ VER.

PRESENTE

\5\00 he>

graome

Con Atn’. L.E. Luciano Vargas Duran
Secretario Técnico del SEFISVER.

El que suscribe C. Bonifacio Aguilar Linda, en mi caracter de Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Soledad Atzompa, Ver., tengo a bien remitir:

1.- Copia del Acta de Cabildo No.72 de fecha 17 de septiembre de 2014, en la cual
se aprueba por el H. Cabildo, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales.

2.- Copia del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Soledad Atzompa, Ver., a 05 de noviembre de 2014

ATENTAMENTE
“Por Soledad Atzompa, Sumemos Esfuerzos”
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C. Bonitfacio Aguilar L inda

Presidente Municipal Constitucional
c.c.p. Archivo.
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Acta Extraordinaria No. 072.
Fecha: 17 de septiembre de 2014,

Asunto: Presentacion para su analisis y en su caso aprobacion del
Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales.

Acta De Sesion Extraordinaria De Cabildo

En el municipio de Soledad Atzompa, Veracruz de Ignacio de la [ lave. siendo las dics
< horas con cuarenta y cinco minutos del dia 17 de septiembre de 2014, reunidos c¢n la sala
14 NdL cabildo del H. Ayuntamiento ubicado en el palacio municipal planta alta, los C.C.
i Bonifacio Aguilar Linda; Rogelio Hernandez Soledad: Ricardo .opez Dolores y 1..C.
~~. Moisés Ascencion Pérez ; en su cardcter de Presidente Municipal. Sindico. Regidor Unico v
?ﬁomralor [nterno. respectivamente, ante ¢l C. Jacinto Antonio Rosas. Secretario del H.

Ayuntamiento Constitucional para cclebrar la sesion de cabildo de conformidad con lo
establecido en los articulos 115, de la Constitucion — Politica de los Fstados Unido
Mexicanos: 68 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz: 34 fraccion X1V, 36
fraccion HI. IV, 37 fraccion XI. 38 fraccion 'y 72 fraccion 111 . de la ey Organica del
Municipio libre. a la cual fueron previamente convocados. en los términos ¢n los términos
de la fraccion Il del articulo 36 de la referida ey Organica del Municipio Libre del Iistado
de Veracruz de Ignacio de la Llave con la oportunidad debida. bajo el siguiente proyvecto
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PRIMERQO.- Lista de asistencia v en su caso declaratoria de Quorum legal.~-~-----mrmmemeeev
SEGUNDOQ.- [.ectura y aprobacion del orden del dia.~m~mmmmmmmmmme oo mmmn
TERCERO.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior-------mmmmmmmmmmeem e

3 v <t CUARTO.- Presentacion para su andlisis y en su caso aprobacion del Codigo de Ftica de
éE‘E los Servidores Publicos Municipales. 20 ot

e | , §5

> B g :‘ Cumplimiento del Orden del Dia Eg E

JE 83 a5
EEH 1.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARATORIA DE QUORUM gg g :

7 LEGAL. EI C. Jacinto Antonio Rosas. Seeretario del H. Ayuntamiento. paso lista de £g 2 &
L4 | 2, asistencia y da cuenta al C. Bonifacio Aguilar Linda. Presidente Municipal que sc £3 @

encuentra presentes los tres integrantes del cabildo por lo que hay un quorum legal para ;;émﬁ_h

sesionar de conformidad al articulo 29 scgundo parrato de la ley Organica el Mumupm %
Libre. por lo que los Acuerdo que se tomen seran validos v obligan a su cumplimiento.-----

LECTURA Y APROBACION DEIL ORDEN DFEI. DIA. Il C. Jacinto Antonio
Rmds en su caracter de Secretario del H. Ayuntamiento dio lectura al proyecto del OldLll
d;l dld en d término dc la convocatoria 50mu|cndolo a la u)nslduauon d
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3.- LECTURA Y APROBACION, DEL. ACTA DE LA SESION ANTERIOR. E| C.
Jacinto Antonio Rosas. Secretario del H. Ayuntamiento dio lectura al Acta de la Sesion.
anterior, misma que fue aprobada por mayoria de VOt0S.==-=========mmmmmmmm e

4.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL
CODIGO DE ETICA DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.Sobre ¢l
particular. el C. Bonifacio Aguilar Linda, expone a los presentes. que para el ejercicio del
cargo o comision dentro de la administracion publica municipal. es necesario contar un
Codigo de Ftica. para conducirnos en el ejercicio de nuestras atribuciones acorde a los mas
altos valores ¢ticos, basados principalmente en actuar siempre con integridad. legalidad.
honradez, responsabilidad. honestidad, justicia. dignidad y transparencia. Trabajar
incansablemente con el fin de proporcionar un servicio de excelencia. justa y equitativa.
Por lo que se pone a consideracion dicho documento ante este cuerpo edilicio.m=~m=m=m=-----

Hecho lo anterior. y después de un intercambio de opiniones el C. Bonifacio Aguilar Linda.
Presidente Municipal pregunta a los integrantes del Cabildo si consideran suficientemente
discutido este tema por lo que se toma el siguiente ACUERDO: SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, INSTRUYENDO SE ENVIE A LA LEGISLATURA DEL ESTADO
Y AL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO,
ACOMPANADOS DE COPIA DE LA PRESENTA ACTA DE CABILDO A MAS
TARDAR EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSQ. ~=-------mmmmmmmmmmmmmeeeeereee
El. C. Secretario del H. Ayuntamiento informa al C. Presidente que se han agotado los
asuntos enlistados en el orden del dia.~=~=mmmmm e oo
No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminado la presente, el dia de su fecha
firmando para constancia los que en clla intervigferon, ratificandola en su contenido y

firma. Doy fe.-mmmmmmmmmmmm T 2 e
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El Gobierno Municipal, de
Soledad Atzompa, Ver.,
reafirma el compromiso de
retribuir a la ciudadania, por la
confianza, la oportunidad de
habernos conferido la
encomienda de encabezar la
Administracion Publica 2014-
2017.

Por tal virtud, unidos el cuerpo
edilicio y el equipo de
colaboradores, asumimos el
deber de conducirnos en el
ejercicio de nuestras
atribuciones acorde a los mas
altos valores éticos, basados
principalmente  en  actuar
siempre con integridad,

legalidad, honradez,
responsabilidad, honestidad,
justicia, dignidad y
transparencia. Trabajar

incansablemente con el fin de
proporcionar un servicio de
excelencia, justa y equitativa.

INTRODUCCION

En principio debemos definir los conceptos de Cédigo, por una parte y; Etica por otra,
son términos que pueden adoptar diversas acepciones pero; correlacionado con la
administracién publica municipal, podemos decir que es un conjunto de disposiciones,
normas y reglas que deben observar los servidores publicos en el ejercicio de su cargo o
comision, orientado al respeto a la dignidad humana hacia la ciudadania y a sus



CAPITULO |

OBJETIVO Y ALCANCE

1.1.-Las disposiciones de este Cddigo de Etica son de observancia general para los
servidores publicos de la Administracion Puablica Municipal, de Soledad Atzompa,
Veracruz de Ignacio de la Llave, cualquiera que sea su nivel jerarquico, toda persona que
se encuentre en este supuesto debera asumir el compromiso de dar cabal e irrestricto
cumplimiento a obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto y
adecuado desemperio de la funcién publica.

1.2.- Para los efectos de este Codigo de Etica se entendera por:

1.2.1. Administracion Publica Municipal: El conjunto de instituciones gubernamentales que
aplican politicas, normas, técnicas, sistemas y procedimientos, a través de los cuales se
prestan servicios que demanda la sociedad, en cumplimiento a las atribuciones que las
Constituciones Federal y Estatal y leyes reglamentarias que confieren al Ayuntamiento;

1.2.2. Funcién Publica.- Aquella actividad, consistente en satisfacer las necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

1.2.3 Servidor Publico.- Toda persona que desempefia un cargo, empleo en la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellas que manejen o apliquen recursos
publicos.

IV. Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor publico.

CAPITULO I

DE LOS VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

2.0.- Para los efectos de este Cédigo, son reglas de los Servidores Publicos en el
desarrollo de su funcién institucional ante la ciudadania:

2.1.- Integridad: Actuar siempre con honestidad, responsabilidad, respeto y rectitud,
atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las Instituciones y la
confianza por parte de la sociedad.
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2.2.- Legalidad.- Ejercer las atribuciones con estricto apego al marco juridico vigente,
respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz, y demas leyes y
reglamentos que de ellas emanen.

2.3.- Honradez.- El servidor publico deberd proceder con la méaxima rectitud, en el
ejercicio de su cargo, empleo o comision. No debera utilizar su cargo para obtener algin
provecho o ventaja personal a través de terceros.

2.4.- Responsabilidad. Trabajar y cumplir cabalmente con las funciones asignadas,
demostrando compromiso y seriedad en su desenvolvimiento;

2.5.- Honestidad. Trato recto e integro con la sociedad, deberan regirse con honradez y
coherentemente al principio general de la funcion publica de satisfacer el interés general
sobre el personal o sectorial, debiendo administrar los recursos de los cuales disponen de
manera acorde a las necesidades reales mas apremiantes.

2.6.- Justicia. Ejerceran las funciones asignadas con estricto criterio, dando a cada uno lo
que le corresponde como es debido.

2.7.- Dignidad. La dignidad humana, es un derecho fundamental y es el valor
intrinseco de las personas, se basa en el respeto hacia el propio trabajo asi como hacia
los destinatarios del ejercicio de la funcién publica.

2.8.- Transparencia y Rendicion de Cuentas. Deberan permitir el acceso a la informacion
publica municipal relativa de la gestién, procesos de decisiones que adquieran durante el
ejercicio de la funcion, limitando, Gnicamente, este principio a los casos especiales y
especificamente contemplados vy justificados por una ley,

CAPITULO Il
DEL TRABAJO EN EQUIPO

3.0.- Integrar un equipo de trabajo arménico y funcional, tanto horizontal como vertical,
con canales de comunicacion formales e informales, orientado al logro de los objetivos.

3.1.- Fomentar la colaboracion proactiva entre, los servidores publicos aunado a la
capacitacion permanente que permita encausar de manera idonea los esfuerzos
individuales y de quipo.
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CAPITULO IV
DEL INCUMPLIMIENTO

4.0.- Las omisiones que impliquen el incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Cadigo de Etica, seran sancionados administrativamente a los servidores publicos.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

5.0.- Enterado el Contralor Interno y/o los ediles del acto que contravenga el presente
Codigo, previa valoracion de este, el Honorable Cabildo y el Contralor Interno,
determinaran la sancion correspondiente, misma que debera constar, en todos los casos
acta circunstanciada levantada por el superior jerarquico inmediato en la que debera
constar la presencia de dos testigos.

Para su debida observancia del servidor piblico municipal, se expide el presente Codigo
de Etica, en Soledad Atzompa, Veracruz de Ignacio de la Llave, a diecisiete de
septiembre de dos mil catorge .- Rubrica.-

C. Bonifacio Aguilar Linda
Presidente Municipal itucional

C.F«/icqa(rdo 3T x

0 Lopez Dolores ‘
Regidor Unico Municipal

C Aacinto/Antonio Rosas
etario Del H. Ayuntamiento

She T
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L.C. Moisés Ascenéién Pérez
Contralor Interno






