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Introducción

Presentamos a ustedes el Código de Conducta,
como un instrumento que permite a los/las
servidores/as públicos, regirnos por los doce valores
éticos, que se presentan en este documento, para
delimitar la actuación que debe observarse entre
nosotros, asimismo fortalecer la transparencia y el
combate a la corrupción, para garantizar el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, que dan por resultado
una conducta digna, que genere condiciones que hagan
posible la igualdad de oportunidades entre' las
personas, así como erradicar la discriminación y/o actos
de violencia en nuestro actuar. '
El llevar a cabo estos valores y conductas, nos
ayudarán a consolidar una cultura de Ética, entre los/las
servidores/as públicos del H. Ayuntamiento, que
contribuyan a:

A. Guiar y orientar el actuar de los/las servidores/as
públicos.

B. Dar puntual cumplimiento a la Ley.

C. Sensibilizar a los/las servidores/as públicos sobre el
papel ejemplar que debemos desempeñar ante la
sociedad.



I

I

Código de ética.

El presente código constituye un conjunto de valores
de conducta y ética profesional, que deberán observar
los/las servidores/as públicos de la Administración Pública
Municipal tanto en el desempeño de sus cargos o
comisiones, como en el trato con el público.

Se requiere de servidores/as públicos debidamente
capacitados, con un sólido Código de Ética, orientados a
prestar servicios de calidad que respondan a las
necesidades de la sociedad.

Por lo que resulta necesario contar con un marco ético
que oriente la conducta de los/las empleados/as de este H.
Ayuntamiento, a efecto de lograr un adecuado desempeño
de sus atribuciones, con el objeto de alcanzar una visión
común que facilite el adecuado funcionamiento
Institucional.

Existen 12 valores
1. Bien común
2. Integridad
3. Honradez
4. Imparcialidad
5. Justicia
6. Transparencia
7. Rendición de cuentas
8. Entorno cultural y ecológico
9. Generosidad
10. Igualdad
11. Respeto
12. Liderazgo
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