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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de TIHUATLAN vy sera aplicable a cada una de las mujeres y hombres que ejercen el servicio publico en el Gobierno Municipal, sin distingo de su nivel jerarquico,
funcién o vinculo contractual, correspondiéndoles sus conocimiento, observancia, enriquecimiento y permanente difusion.

Etica Politica:

Los servidores piiblicos fomentaran la dimension ética de la politica, sustentada en los derechos humanos, los valores del pensamiento critico, el compromiso democratico y la vocacion social. Asumiran a la democracia
como elemento sustantivo de la vida interna del municipio y la concebimos como base del debate civilizado y tolerante, la reflexion colectiva, el respeto a las opiniones de todas y todos, la igualdad de derechos y
obligaciones, la toma de decisiones colegiadas, el respeto a las decisiones de la mayoria y a los derechos de la minoria, a disentir y expresar con liberad las diversas opiniones. Valores que son y seran los que buscaremos
promover al interior de la sociedad de Tihuatlan en su conjunto.

Lalibertad individual : Es un valor indispensable por el cual no es contradictorio ni con los derechos sociales ni con el interés general; por el contrario, la libertad individual es un derecho humano por el cual garantizamos.
En consecuencia, nuestro compromiso moral exigea los servidores publicos el acogimiento de los principios éticos de congruencia, justicia social, solidaridad, libertad, honestidad, austeridad, tolerancia, fraternidad,
cooperacion, responsabilidad, dignidad e igualdad; valores que permitiran transformar y mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Es deber de mujeres y hombres integrantes como servidores publicos del municipio pugnar en todo momento por el apego a la legalidad e institucionalidad; en ese marco, se debe actuar (honradamente, con transparencia,
dignidad, sencillez, austeridad, libertad de opinion, reflexion colectiva, actitud critica y propositiva, rendicién de cuentas y respeto a la voluntad popular). Todas y todos deben ser congruentes en su actuar como
servidores publicos, despreciando, y en su caso denunciando, cualquier tipo de recursos o presiones a cambio de contravenir los principios de este Cédigo de Etica y de esta manera evitar socavar la confianza ciudadana.
Los Servidores Publicos: Estan obligados a disefiar las politicas piiblicas que permitan generar una cultura ciudadana de demanda y

respuesta inmediata, que obligue al servidor piiblico a cumplir con su

responsabilidad de servicio en un marco de gobernanza, entendida ésta como la capacidad del gobierno de fortalecer la funcion publica con la participacion ciudadana, para brindar una respuesta a sus demandas y no la
negacion de sus responsabilidades fundamentales como son la educacion, la salud, la seguridad, entre otras; gobernanza basada en la libre expresion, manifestacion y debate de ideas, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, consenso, autogestion, solidaridad y respeto a la pluralidad ideoldgica, con la finalidad de que la decision ciudadana sea factor fundamental en las politicas del municipio.

El Codigo de Etica tiene como finalidad establecer:

I.- Principios y valores que den sentido al diario desempefio de las actividades y funciones de cada servidora y servidor publico del Municipio de TTHUATLAN, coadyuvando a la excelencia de la funcion
administrativa, independientemente de las disposiciones legales que regulan su desempefio.

I1.- Los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no discriminacion, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros
considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder publico.

II1. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica orientada siempre al servicio de la ciudadania. La incorporacion a cualquiera de las entidades que integran la administracion publica municipal de
Tihuatlan implica la promocion de este codigo de principios y valores por parte de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo asi la buena imagen del servicio publico, calida, respetuosa de la diversidad, asi como un

comportamiento congruente en cada uno de los ambitos de la vida Social.

CAPITULOII
PRINCIPIOS GENERALES

Derechos Humanos

Los servidores pliblicos promoveran, ampliar, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos humanos entendidos en su mas amplia acepcion: civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales, ambientales,
deacceso alainformacion, de solidaridad para el beneficio colectivo para todas y todos los ciudadanos, grupos étnicos, con énfasis en las y los jovenes, la infancia, mujeres, adultos mayores,

comunidad Iésbico, gay, transexual, travesti, bisexual e intersexual

trabajadores migrantes en nuestro pais y en el extranjero.

El servidor publico no realizara discriminacion, sea por razones de caracter religioso, politico, de género, de edad, de origen étnico y social, nacionalidad, identidad cultural, preferencia sexual o de cualquier otra, y
pugnara por el reconocimiento universal de los derechos sociales de tercera generacion.

Es obligacion de los servidores publicos apoyar con politicas piblicas y medios necesarios para garantizar el desarrollo integral de todos los pueblos y comunidades indigenas y al reconocimiento pleno de sus derechos
politicos, culturales, econémicos y sociales ademas de los establecidos en normasy convenios a su favor.

Gobernanza

Se entiende como la construccion colectiva, inclusiva y consensuada de un ambiente generalizado de confianza que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad y solidez financiera de la administracion publica,
estimulando la participacion ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable entre la vida privada y la publica, tendiendo puentes entre los hogares con las secretarias y organismos municipales, potenciandose las condiciones para que todos
los sectores de la poblacion ejerzan sus derechos.

Convivenciay seguridad ciudadana

Principio comun a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para la prevencion de las violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma de acciones con la sociedad civil
para coproducir la seguridad ciudadana enfatizando la resolucion no violenta de conflictos.

Igualdad

Es el principio que implica la erradicacion de todas las formas de discriminacion. Reconoce en cada persona la libertad para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias que le permitan hacer elecciones
trascendiendo cualquier limitacion motivada por estereotipos o prejuicios, de forma tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su origen étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado civil,
lengua, religion, discapacidad, condicion social, econdmica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia u orientacion sexual o cualquier otra analoga.

Igualdad de género entre mujeres y hombres. Este principio ético establece que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal

que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma de discriminacion por tal motivo.

Equidad de Género entre mujeres y hombres

Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que éstas
impliquen una razén para discriminar.

Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal Implica la busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y hombres, de manera armonica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva
de género, lamejor concordancia posible entre el mundo del trabajo y la vida familiar.

Combate a la violencia laboral

Principio que compromete a mujeres y hombres con la preservacion de un ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido como un comportamiento
inaceptable que contradice las politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

Sustentabilidad

Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras.

CAPITULOI1I ) P A G 1 I 2
PRINCIPIOS PARTICULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS u

APTITUD: Quien disponga la designacion de un funcionario publico debera verificar el cumplimiento de los recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para
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el que no tenga aptitud.

CAPACITACION: Debe capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su cargo, segtin lo determinan las normas que rigen el servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

LEGALIDAD: Debe conocer y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz - Llave, los reglamentos que regulan su actividad,
debe observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche.

EVALUACION: Debe evaluar los antecedentes, motivos y consecuencias de los actos cuya generacion o ejecucion tuviera a su cargo.

VERACIDAD: El servidor publico est obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares como con sus superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la
verdad.

DISCRECION: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

TRANSPARENCIA: Debe ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la administracion.
EQUIDAD: Elempleo de criterios de equidad para adecuar la solucion legal a un resultado mas justo nunca debe ser ejecutado en contra de los fines perseguidos por las leyes.
IGUALDAD DE TRATO: El servidor publico no debe realizar actos discriminatorios en su relacion con el publico o con los demas agentes de la Administracion. Debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en

igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para establecer una prelacion. Este principio se aplica
también a las relaciones que el funcionario mantenga con sus subordinados.

EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: Involucra el cumplimiento personal del presente Codigo, asi como las acciones encaminadas a la observancia por sus subordinados. El servidor publico, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros. Asimismo, con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, no debe
adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra servidores publicos u otras personas, que no emane del estricto ejercicio del cargo.

USOADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO: Debe proteger y conservar los bienes del Estado. Debe utilizar los que le fueran asignados para el desempeiio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento. Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. No se
consideran fines particulares las actividades que, por razones protocolares, el servidor publico deba llevar a cabo fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla sus funciones.

USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO: Debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus quehaceres. Debe desempeiiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar
para que sus subordinados actiien de la misma manera. No debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las que se les requieran para el
desempeiio de los deberes a su cargo.

COLABORACION: Ante situaciones extraordinarias, debe realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

USO DE INFORMACION: Debe abstenerse de difundir toda informacion que hubiera sido calificada como reservada o secreta conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio o de terceros
o para fines ajenos al servicio, informacion de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general.

OBLIGACION DE DENUNCIAR: Debe denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran
causar perjuicio al Municipio o constituir un delito o violaciones a cual quiera de las disposiciones contenidas en el presente Codigo.

DIGNIDAD Y DECORO: Debe observaruna conducta digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderacion. En su trato con el publico y con los demas compaiieros, debe conducirse en todo momento con dignidad
yrespeto.

HONOR: Al que se le impute la comision de un delito de accion publica, debe facilitar la investigacion e implementar las medidas administrativas y judiciales necesarias para esclarecer la situacion a fin de dejar a salvo
suhonray la dignidad de su cargo. Podra contar con el patrocinio gratuito del servicio juridico oficial correspondiente.

TOLERANCIA: Debe observar, frente a las criticas del publico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.
EQUILIBRIO: Debe actuar, en el desempeiio de sus funciones, con sentido practico y buen juicio.

VALORES ETICOS

Honestidad

Obrar conrectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comision. Actuando en todo momento de manera recta, satisfaciendo el interés general, omitiendo todo provecho o ventaja personal, sin buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones que comprometan el ejercicio del servicio publico.

Imparcialidad

No hacer distincion por razones de origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econdomica, de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o
cualquier otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.
Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las personas, rechazando cualquier gestion que privilegie a un grupo o partido politico determinado.
Justicia

Disposicion permanente para el debido cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en sus relaciones con el ayuntamiento, la ciudadania y quienes
integran el servicio publico.

Fraternidad
Generacion de cohesion social a través del apoyo mutuo, (cooperacion, el desprendimiento y la participacion).
Legalidad

Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes y Reglamentos que se relacionen con el ejercicio del servicio publico, fomentando el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las relaciones y
coordinaciones con las instituciones de los demés niveles de gobierno, en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Estatal y las demas Leyes de la materia.

Respeto

Daratodas las personas un trato digno sinrealizar actos de exclusion o discriminatorios hacia la ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que integran la administracion municipal. Tener para toda la gente un trato
digno, cortés, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra analogia.

Responsabilidad

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio publico, obrando con la premisa de saber responder a las acciones realizadas afrontando las consecuencias de cada acto, encaminando el proceder

hacia la satisfaccion de las demandas sociales.
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