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I ~.HONORABLE I~b

Los s u s cri tos ,,'C, ""\RroM; T P J J Hf\H"JANDE\Z P -"5 ,De "
["luní l Co n st.Lt u ldi y T.O¡:.cE:N, CT.F.~F:NT ?AX't.'LE, Sí.
Ün í co 1-1unicipal, Inte9rantes de', La f.OC¡vJISI DE GOBERNACI

REGLAMENTOS y CIRCULARES ~:L J' ::ONfABLE AYUNTA~1IENT() DEL
MUNICl PIO DE XOXOCOTLA, VEKAGfDZ, ~ con fundamento en 10
dispuesto por el articulo 115 fiiacci~n 1I de la Constitución

"'C.'+- _. r ".: el ~~ , l_" -c c-PoI ític él del os r.. ,o " a cJ o :, el) 1~ '."o (1)1 vJeXi L;a" os , e l~ y 11 ele 1a
Constitución Po.1 i cí\'2J Ss adol tI y ~;cbeCd¡,':) d,,: ,ce., e:
L'la ve , articulo 31] La L,ey orci .1ca/~deL [\1unic pi o Llbre para
el Estado de Ve r ac ru z , someteruos •.~8 laJ....discusión y aprobación de
este HonorabJ.e Cuerpo coleqiadct; el ,} resente CÓDIGO DE É:TICA
para el r-1unicipio de Xoxocotla, tr 1,; que:
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e o N S I D R ÑN D o
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r . ~:D jS;~C~leod:e~ ~j~\ ,:~~~ ~\:':: en:t t:l' ';~;,:j:i,,';e'si:~a '~<:::~'~<~l ; ,:
J.. , ~\ 1/

bienestar y c.1er:locracLél parti-CJpal. J va, y del compr ornisr, y
, Li " d 'd '!\', ,1 ' biob. J_gac.lon e .ios lst~ntoStor,:uenes oe go 'lerno por nacer- ,a ,t odo lo que este en sus lEaIl',' ]fdLa loqr arLo .

<:?i ,~2. El reclamo cludaaano e~lfe: erradicar ineficacias
opE',rativas de la función pú'~ _~ca, políticas ilegitimas, la

3

corrupción y
recaudación c!_e

j nd j V.l.dl.!O que: lo

buroc !_:"ae i.d :LO r.:,ticient.ar La
.i.r1qresos y
soc j,edad

signacJ..ón cJel ¡-leisto pj~.bJj_·_~o;
dotar él públicos e impedir
despilfarros; modificar
democracia y la legaJidad.

3. El l\yuntamir.::'nto es un,a
ciudadanos y para serVlr

orientándolas hacia la

moral, constitulda Dar
población del municipio,

que se le suman 2sfuer7

estabilidad dentro del mlsmo
y en relación a las person s - quienes sirve.

4. Lo que propone como punto ele inicio es la
aprobación de un CÓdiqo' d étíca que identifique los
p.::inc.LpLos y val-:Jres rectfn", p lmpu~,'óores del des2r1,-,:'l,)
honesto, respelGoso, COfllftcletll,io y rransparentp de la
ge,stlón publlca muniClPfl,ll' buscando -::onvertlr a su
gO[)lerno en ¡;na orq,). '_::, ::lOrl elE" c. L ':_(J :ie ,
t<?cnicamentc ,,,óllcin V ,,0,;\ constante nn()\Ta~'l:-in
aprendlzaJe, ej'yadlcandc It()c1.~,.. f0rma CH0 olscrlmlndclun (\
favoritismo. I1
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todas 1 s

e

5 ~ Es t.e doeUmen to reoon que se en lan
son et ernos iempo que
reCOnOC1;? que en de ser escuchadas

1i

ú t. í mo por

para todes, s n d s ng
6. Final.mente, con est

enuncian en el cuerpo
erradicar el conflicto de i

105 va ore5 que se
libelo, EH~ busca

atender integralmente
Jos pr oblerna s , iden -í fi
di__re ct \/a.s

-i_,:~3(;:)ejes

En mérito de. Jo arit.e ri he t. at)l.e cuerpo
colegiado el s i t,_E~:

CÓDIGO DE ÉTICA PARA DE XOXOCOTLA f VER. f

Articulo 1.- El eto es establecer normas
que identifiquen 03 valores a que se encuentra
subordinada la función permi~ir prevenir

I icos decoriduc t.e s incieb_ida
t.arni.ent o de: X

rIgen el tra hao

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Articulo 2.- El presente
especificas:

los .iqu íen t e s

I. (J,S er. Le

cien d

de s s cCJ'rnpansrcs '7_j
público en general.

II. Es tabIecer_' 5 para riorrnar
comporramiento ético
servidores licos

cada uno de los
en el H (-lb

e t oco t
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III. Compa r t í r Val~)~"·10,':'-.:S__. .::Y.~!~,~J-',J:;rl.:i_é~.ico,S con l.()do el púb l Lc o
en qeneraJ. di,',' i ce r.ooi o s ,:¿PC\rdi un Ine or desernr:;ef'!u y
f r-, 1 t " 1 ec j mi e ,', (1 el., p $~ v-U'" t 1fi 1-Z' ele 1a eonelue t; a el e J
j,~di ~~dU~':-__, _. ~". ';1"'" ~- ~

lf. ~
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS .1 I
Articulo 3.- Para efectos del r-l*resente~ Códiqc se entenderá por'

"c.("a, , . ,.t. _,'"servidor púbLico a toda pel,,~,_,~;,d f].,,,~,.d g_l,::: ctesempei'íe al
empleo, cargo o com.is i ón en ~ el Ho,'fu,orable Ayuntamiento de

'í ti.Xoxocotla, Ver., de manera leventu~~ o permanente en las
dist.intas dependencias y entj'1~deS ccinprenclidas en Lod05 los
niveles bajo cualquier mOda~idad, 8'~e vínculo contractual,
temporal o permanente, remunera&o u no' ararlO.

~!, {;,

~ t#
Articulo 4. - Todos Jos servidor'~s üúbtcJS deberán ob s e r va r una
conducta acorde C(Jn lo estj,pi~,ddO '0'11 (0'1 p re se n t e Código ele
Ética. ~~ ~'

¡¡:, 3
,ji :.

CAPITtI,O II~
DE LOS P~INCIP¡OSl g

Articulo 5.- Los prjncj_pjo,~.l~ quel rigen el actuar de los
servidores pubLi.co s del hon rcJ).L i~yun amiento de x.o.'.-::ocotJ2"
ve+., son los siqu i en t es: Q; ~/

I~ J,
Legalidad. - Los servi dor es ~'1.Jblt'}os ele es to Ayuntamiento
someterán su actuar bacia la ~uda;anía en estricta sujeción
a las leyes constitucionales, tfat {los internacionales v í cent es
en el territorio nacional asi J:'om¡&las demás leyes locales y
r gl a e nt os mun ic ír»..-Jp-· '''fUE' t-r,··tf-"'r< [")" obi e t.o c·,:¡l .,-'-u Y"~-Y 1""~,,,c;"e ~ ", " ., " ,]:_d o, ..::; (1 ., :e \~~JJel.', , ", [ .) .l. "~.._ o,, :' " ¡"e' LJ 'd L !.< ~ L' __

,jerecnos humanos v u::.s g3ran::13~ JtCl;Vl.l_j_'10~, ,je'.' (¡'~Le,n;:¡<)c,.

I nt egr ;dad.- [;'1 C,(~Y,,,,,-jr')l- l·ti"(Of)C'rJ Y-e' 7rl~ '.',-c. fllll-',-'nf,'S~ G - ,",~ J_ " _._ ,,_ ... !.. ..l., '-- Á '-_... _, r , ,~. , -' ~ ,-<' '- _ . _,_ ~

most.rándose siempre cen una CO{ l cc:.a recta y t:;-3nsparentc. ant.e
cualquier persona que PUdl era aitr,C<H su ~'on',,',o desempcóñD.

H,onradez. - Los servidores 'fJ,lCOS de] í'\yuntam:i.en t.o d,?
Xoxocot,la, Ver., no deberán "jlj,zar:su carCiO PÚJ::)11CO para
obtener algún prO'leCrle () ventl3ja p0:150naJ o a [avar de un

tercero. lampoco deberá busc~r () dceDtar compensaciones o
P ree"anjO'le" de ('U;¡'IC,U 'er "l¡C"!¿'('-l;C¡ U orc_',an,Lzación que ¡_::-,uedaD0 .... '- __ J....:;. ·_. .... --i--l.... 1'-_-.L,l<- ~

comprometer su desempeño como s vidor público.. i
I
~
]
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Eficacia.- Es el grado de a;w,qi21Il;LdL~crdClón y dedicación
que debe poner el s e rv ido r ; 1,',i¡> r', La JO']Lar, dent r o de su
jornada de trabajo y s eq ún :3US apt!ftu 'es, el rnej or de s ernpe ño de
las funciones encomendadas. I l'

41 '
'~ ¡'/

11cot mfnicipales deben dirigirse
a sus compdileros ele L~db~j() corno al ciudadano de I

~~, ~ . . .. ,municipio con d.i L'iq encia , resPEj~o,~ y arnab í Líuad sin hacer
distingos en relación a etnia' ~re[erencias politicas o, . , ,,1 r~:!~~:~~::'o ::Xa'~:ls'~:;m':;0;;::" ql:} :a,:~:po'rex;~J e~;l:~~~:~:;
o d.i s c r í mina r a 103 ciudarian os .~Y ~cIudaddna,s del munic ipio ,

i:b~:~~~~a v~~:~~atle, ni ños , ni ñal Td'" esce nt es y personas de

Imparcialidad.- Consiste en que el s~rvidor público actuará sin
,conceder preferencias o pr Ivi1egils t indebi.dos a or qan i zac i ón o
-, ,. o' sl ,~ ~¡; ~'~"l'mi0r (:>r ~olay ..)e-i~l"n""~' '-P~'",y J'[:e, s na a LJlll'd. U'A ,-"di, or: ,,',) . ,) ~ , _ U "." ,,, __ ,o) y e j e r ce r SI::'

r unc i ones de manera ':JblE'':.,;_vd, :'~Ire j uic C):3 D,e r sona j es v s in_ ~ ~ .
pe r.rut í r Id .in fLuo n i a lL_:E'h,':lrl ct~ ¡t::.as pe rs o ldS.

Lealtad. - BaJO e st.e PI'] nc i p i.o e~, rervldor púb I i co acepta l.os
, I '1" t a(':l"-,c' ",',l." f..... ",1 HV,lnClL~OS lmp lel. ,os en su . l'_~~ ,J.1 (A,. •

Xoxocotla, Ver., de tal modo ql'€! refuerza
trabajo cotidi.ano! el conjunto de~,.~falores que

11Respeto. - Los S(~,C\/jd()rc,s, ,PllbJ1,r1i,:COSmun e pale,s deb~'n e
l· clen t l' f,' l' e "'-('S·e (~c,J'rl l o' ,~ r' " ",', , 1 n '(J', t IjP l' I 'el:i I j' '1 ¡ d' " ~,~ " 1-- _~, r.._ ---- _rJ. -_ -~ --_, .e\._.":::::. . ._.c.t::"{¡, ..... d (~_~r(A.,- ., \_UlL),~,-

el decoro y ,La dlqn1df humana en SLlS cc,mparic:ros de
indudablemente eIl el cf<'ladano, (,O;'j un trato amdule y

educado, ob~ervanoo en todo tIemR: una conducta eJemplar dentro

Igua.ldad.
y atender

nto de
y protege, en su
aquél represenLa.

el honor,
trabajo e

y fuera de sus instalaciones de ~ abajo.

Responsabilidad.- C(jrJ j un e, ,je pr()pi ..ec3ac1E~s qU.e
debe aportar el trabalador a
cE 1igenc: 1a, pul c;,-l t ud, eSIn'::['

eficiencia en la aplicación de
aptitudes a sus obl iqacione5

s conocj"mient.ost así corro sus
debel:es encomendados, ya por

disposici6n legal ya por mando il ,"su sllperior jerárquico.
ti "1'

Tolerancia. - Implica ~,:l respe "o~: ' aceptación de las diversas
expresJ.,ones del gobernado en. rlzcn de su dogma, creencia o
ideologia y que hagan ~ p ejEor:dan ,1C",:~-, valer elne,'=' lGS

, ~¡:servidores púb]' icos oe] A.yuntaJ..; ':;;JltO.
~j
~'
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ma te ri.a de t.ran s.pa r o n y rrd i JiC)[l de f~:u(:;nta;:.),

peti ioria r la ti.. rm.fc qu
Las e xpr es r¡?tE:: I"st~ble C1a.s

,~ 1~. ,~

l'\ i, f
I ,f

CJI.P1 TUL<i I Ir I
CONDUCTA.S SNTERN~S

~ t
s. ob1. (:;1 el' ('~(~ fe Y-\l j d' r

~ ,,_A_.~ ,~'_._ , ., "'.1 ".
ab stenerse de ut l, ar e I r,o gil'"
beneficios personales, '.?con6rnJ.co1,pririlegios o
tipo de favores para s i o para ot~:d pe.f:s a.

,~ .
(') t{tb
t¡ ~\)- ~ Idel Mun cipio de Xoxoeotla, ,- I I. i, p/r el H.

ele J.lJcto Jp .ie n oa
r o s , '~I~I,tlp~,

L~b~ ~ ,~ >.

realizar den re (j(?l rna (l~ ,-' 1 func i

Articulo 8.- Cada servidor p ]I~et mun.ic en
debe coneluci.rse dE': manera C(·:rl~.id.'·;',¡·.·' .(.~:onl·espei~.c
estas cualidades en:3 trato :;",:.'/:'s s compd (;ros
muy especialmente con el .

Transparencia.- Lus en
ob s e r va n a y

porie r
a disposición de s
rná s Li.m ít.a n es la Leen
que la r íqe n .

Articulo 6.- del mun ici
para ene

cu aLqu i e r

Artículo 7. - Quecla

a) Usa r gafete J.al ntamíentc para
fines persün
PE:: ud.icar

t

r:eficiar o

b) So lC.1ta cte
agij_izar

todo mornen (J!

cielJe ref ejar
ele

Articulo 10. - El

\.jF.:F... I '-j

Articulo 9.- Cada serví. 1C~O debe

c:réshonestidad y congruencia,

p6bl.ico al .interés particula
.s j, CFlp

ldor debe abstene se de
arr iesga,r la i nte: _c j., d,3.d COTr~pa ros;
iqualmente

1 c:o'_.; él o
bajo 1 s efec1':::

Artículo 11.- El ~:ntr2rú en
PARTIR DE SU APROBACI
su licac 6n en
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Artículo 12,- aquellas disposicioneS

Ética.

Artículo 13.- La cualquiera de l.as

·,.. ,


