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Los suseritos GEL
Municipal Constitucion. N I &
Unico Municipal, lntegranteo del ld @omglom DE GOBERNACION,
REGLAMENTOS X CIRCULARES DEL { HONQ?AB[F AYUNTAMIENT( DEL
MUNICIPIO DE XOXOCOTLA, VERA 3 ?con fundamento
dispuesto por el articulo 115 L_accifn IT de la Constitucit

Politica de los Unido§ Mexgcanos 68 y 7
Constitucidén Poli Ls 11 de

Llave, articulo

_ cipio bre
el Estado de Veracruz, sometemos ga ia‘d¢ngslop y aprobacién
2sente CODRIGO DE

este Honorable Cuerpo coleQdeo? el
para el Municipio de Xoxocotla,

1. La sociedad Xoxocotlense

aspiraciones de alcanzar ni

bienestar y democracia
obligacién de los distin,osfordenes d“ qoble_no por hacer
todo lo que esté en sus mands @ara lograrlo.

2.E1 reclamo ciudadano 1

&

operativas de la funcién

erradicar ineficacias
¥ca, politicas ilegitimas, la

corrupcién vy buro: eficientar 1a
recaudacién de signacion del gasto piblico;

dotar a la s bienes puablicos e impedir

despilfarros; modificar est gcturas orientandolas hacia la

democracia y la legalidad.
3. El Ayuntamiento es una

ciudadanos vy para servir

Jque se le

integra, para lograr asi

Y en relacidén a las person quienes sirve.

4. Lo que propone esta Comis
aprobacién de un cédigo
principios y valores rect

como punto de inicio es la
ética gque identifique los
e i1mpulsores del desarrollo
letido y transparente de la
gestién publica municip lgs

honesto, respetuoso, compros

buscando convertir a su

gobierno en una 0rge idén de 8l £0 desempeno,
técnicamente solido Y constante innovacid '

aprendizaje, erradicando
favoritismo.

forma de discriminacion o




O
n
=
o3

5. Este documento reconcce gue

K&F’&f‘:‘aﬁf&‘*"’v

son eterncs e invariab
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reconoce que en su actualizg

A ’136 3

todas las v

al personal

por

para todos, sin distingo aldghino. #

6. Finalmente, con estricto apegd a Jos valores que se

presente libelo, se busca
&

enuncian en el cuerpo de}

s
erradicar el conflicto de iniere$es, atender integralmente

los problemas, identificar gambi#tos de responsabilidades
dg ﬁ i &

&

directivas

{

servidor

En mérito de lo anterior, a este honorable cuerpo

colegiado el siguiente:

Q?}o DE XOXOCOTLA, VER.,

Codige es establecer normas

que identifiquen los valores v CORRromisos a gue se encuentra

subordinada la funcién publica # ®icipal, permitir prevenir

conductas indebidas de gidores publicos

Las reglas basic

Ayuntamiento de
1ge

D

B

n el trato

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 2.- El presente Cédigo los siguientes objetivos

especificos:

; ,
¥
deberes de caracter Y

piblico en general.

II. Establecer los criteri el
comportamiente ético los

servidores publicos ie aboran : ' onorable

Ayuntamiento de Xoxocot!




vy

III. Compartir valores vy f:ve"v: At Ecos con

en general aplicandclos §fparag u e jor
crtalecimie de 1 1
individuo. :
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS &
k
%
5
Articulo 3.- Para efectos del present se entenderd por
2 .4 = ,
servidor publico a toda persaha fisica que desemperie algin

Q.
(

empleo, cargo o© comisidn Hohorable Ayuntamiento

& :
Xoxocotla, Ver., de manera tevenLu%¢ O permanente en 1

O
O

4]
n

distintas dependencias y entidades céhprendidas en todos 1

niveles bajo cualquier modalidad @e vinculo contractual,
a5 s

temporal o permanente, remunerado u hoéorario‘

%
“
. . 5 !
Articulo 4.- Todos servidores
k.
conducta acorde con 1o

Etica.

cbservar una

esente Cdédigo de

E

i

CAPITYLO II'

DE LOS pé.mcxp;zos
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Articulo 5.- Los prjncip10§3 quey rigen el actuar de los

servidores publicos del

Ver., son los si

b {
Legalidad.- Los servidores ﬁ%bliﬁos de este Ayuntamiento
someterdn su actuar hacia la c@udafania en estricta sujecién
a las leyes constitucionales, tiatapos internacionales vigentes
en el territorio nacional asi om? las demas leyes y
reglamentos municipales que t@ff

_Ccales

derechos humanos vy las garantiag

Integridad.- £l scrvidor publ:i¥ofdebera reali

mostrandose siempre con una anlhcta recta y transparente ante

Cualquier persona gue pudiera aﬁt.rar Su correcto desempefio.

. 3. -
Honradez. - Los servidores Iﬁl licos

Ayvuntamiento de
Xoxocotla, Ver., no deberan :

obtener algin provechc o vendlia pers
tercero. Tampoco debe bus O aceptar

prestaciones de cualquier pergdna u organi

idor publico.




Eficacia.- Es el grado de energial
que debe poner el servidor public lograr, dentro de su
jornada de trabajo y segtn sus apt gt el mejor desempefic de

las funciones encomendadas.

Igualdad.~- Los servi

dores publicod deben dirigirse
Yy atender a sus compafieros de Lyal al ciudadano del

municipio con diligencia, respe; amabilidad sin hace
o

o K

distingos en relacién a etnia referencias politicas

religiosas, sexuales; en

diferentes o cualesquiera
A

o discriminar los ciudadanos gy

as del municipio,
ntes vy

- . ) o K -
poblacidén vulnerable, nifos, nifiag viadolesce perscnas de
¢
la tercera edad. ‘ £
frvidor publico actuara sin

-conceder preferencias o privile o
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persona alguna. Su compromise es jonfar decisiones y ejercer sus

funciones de manera objetiva, si ﬁrejuicio% personales y sin

permitir la influencia indebida ?t:as personas.

Lealtad.- Bajo este principio eB
vinculos implicitos en su adhed
Xoxccotla, Ver., de tal modo q
trabajo cotidiano, el conjunte de

| pervidor publico acepta los
gu al H. Ayuntamiento de

,} efuerza y protege, en su
’ €8s que aguél representa.

"'Eu(! cos municip.
necesLdade§£<hs la ciudadania, reconocer
el honor, el decorc y la diqnidég humana ¢n sus compafieros de
trabajo e indudablemente en el cigdadano, con un trato amable v
educado, observando en todo tiempy

y fuera de sus instalaciones de

Respeto. - Los servidores pu

o

les deben e

identificarse con

P una conducta ejemplar dentro

Responsabilidad. -
debe aportar el tra

conjunto

diligencia,

]
3
¢

s AU

eficiencia en la aplicacién de conocimientos, asi come su

(=
eberes encomendados, vya por

a w

aptitudes a sus obligaciones ’g

disposicidén legal ya por mando e, su superior jeradrquico.

Tolerancia.- Implica el respeff 1on de las diversas

expresiones del gobernado en

3 dogma, o)
ideologia vy que p = ovaler o3

servidores publico:
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Transparencia. -
observancia vy r
materia de tran
a disposicién de
mas limitantes

expre:amaqﬁe
que la rigen.

CAPITULG III H
CONDUCTAS INTERNARS

Articulo 6.- Es obligacidén del ge v1d§" publico del municipio
: . %

l1zar el cargo qtﬁ ostenta para chtener

beneficios personales, econdémicosi pri?ilegios o cualguier otro

n
tipo de favores para si o para otfra pexsona.
i

abstenerse de uti

estric

Articulo 7.~ Queda

del Municipio de Xoxcd

a) Usar gafete oficial @) pjr el H. Ayuntamiento para
fines personal x%c é) bien para beneficiar o

perjudicar a terce
b) solicitar © +reci

agilizar ¢ parali

realizar dentro del marco

Articulo 8.- Cada servidor pub

debe conducirse de manera cortéd

municipal en todo meomento,
con y

debe reflejar
estas cualidades en su trato
muy especialmente con el publico

Sus

ajo vy

Articulo 9.- Cada servid
honestidad vy ongrue Cla, ant
n

publico al i

R

ticulo 10.- E1 @0 municipal

gar la integridad vy 1 seguridad

Articulo 11.- El presente ”YD£f3 DE ETICA

R v LY

e tra
PARTIR DE SU APROBACION POR HL H. CABILDO DE XOX

Lo

"
=
-t

su publicacidén en e) tablero;de avisos del Avuntamiento




Articulo 12.- Se derogany todas

municipales que contravengan
Btica. ¢

aguellas disposic

p se opongan al presente

Articuloc 13. - cia a

) alquiera de las
disposiciones contenidai en e Cdédigo, seran sancionadas por
la autoridad municipal %ompeﬁente, sin perjuic¢io de ejercitar
las acciones civiles o éenale$ a dque diera lugar.
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El presente Cédigo de
Municipioc de ¥Xoxocot
017 Cabildo de

los Servidores Publicos

fue aprobado

fsd

e

i o AP R P

por acuerdo de

% noviembre del ano de B
catorce.— El Liceérnc 4T i riguez Carvajal, Secretario
it e . ‘ i [
del Ayuntamiento 1o manga pul s a

bitcar en el Tablero de ygsgamgl
b ! g " . TN
dia dieciocho de noviembre de su mismo afio dos c?torce a \/

fin de que surta sus efeitos;legale@”dé'é%leU(i D
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