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CAPITULO 1
INTRODUCCION

Por mandato constitucional, el H. ayuntarmiento de Atzalan, Ver, tiene el

deber y la responsabilidad de lievar una administracion de calidad que |

garantice la buena aplicacién de los recursos publicos en un marco de
legalidad y transparencia generando confianza y credibilidad en ia
ciudadania, bajo ios principios de independencia, objetividad, compromiso y
profesionalismo, los cuales seran los ejes fundamentales para el buen

funcionamiento de la tarea encargada.

En atencidn al carge encomendado por la ciudadania, el H. ayuntamiento de
Atzalan, Ver. adopta normas y principios establecidos para los municipios,
los cuales se toman como plataforma para garantizar que se realizara el
trabajo con el objetivo de satisfacer las necesidades del ciudadano y cumplir
con las demandas que la sociedad exige a los servidores phblicos, este
codigo sera puesto en practica por todos y cada uno de ios servidores
publicos de esta H. Ayuntamiento sin importar el nivel jerarquico que tengan,

lo cual permitira que en fodas ias areas se ofrezca atencidon de calidad,

profesionalismo en el servicio y satisfaccién de las necesidades, cumpliendo

con la tarea para la cual fue nombrado cada uno de elios.

La responsabilidad que tenemos como servidores piblicos, responde a los
postulados que dicta nuestra constitucion politica. La sociedad mexicana del
siglo XXI demanda mayor exigencia depositar su confianza en servidores
publicos de alta profesionalizacién, conocedores de su materia y con

profundas convicciones éticas y de servicio.
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El servir a nuestra gente es un reto que este Ayuntamiento asume por

conviecion, con pasion de servicio y porque sabemos que es tiempo de dar

resuitados, tiempo de crear oportunidades igualitarias y tiempo de devolver

a los ciudadanos, lo que para muchos ya es perdida la confianza.

En atencidn a o anterior, el presente ordenamiento se estructura a base de

capitulos, conteniendo los siguientes valores éticos:

o integridad y Honradez

o Independencia
.+ Objetividad e imparcialidad
s Secreto Profesional y Confidencialidad |
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CAPITULO 2
INTEGRIDAD ¥ HONRADEZ

2.1 La integridad es uno de los valores éticos por los que se conduce cada

uno de los servidores plblicos de este H. Ayuntamiento de Atzalan, Ver.

2.2 Integridad, es mantener la coherencia con lo que sientes, decimos y
hacemos, es decir, que para ser un servidor con integridad, debes tener un

sentimiento de rectitud por tu trabajo, transmitirlo, es lo que nos llevara a

= «

. realizar nuestra tarea asignada bajo ese mismo sentimiento.

2.3 Para este H. Ayuntamiento de Atzalan, Ver, la integridad de cada uno de

los servidores sera la clave fundamental para lograr los retos impuestos por

nosotros mismos, recuperar la fe y la confianza en el servicio publico.
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2.4, Actuaremos con rectitud, sin designio anticipado o prevencion a favor o
en contra de los servidores piblicos que no cumplan con legalidad la farea

para la cual fueron designados.

2.5 Honradez es la rectitud de animo y la integridad en el obrar. Quien es
honrado se muestra como una persona recta y justa, que se guia por aquello

considerado como correcto y adecuado a nivel social.
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cargo para obtener algan provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

2.7 Debemos evitar el pedir y tomar alguna recompensa por alguna persona
u organizacidén a cambio de nuestro trabajo por el cual fuimos contratados,
evitando comprometer a la institucién para la cual servimos.
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2.8 Muestro trabajo nos debe permitir ser objetos de admiracién de la

;f ciudadania y que nuestra honradez hable por lo que hoy estamos

desempefiando y lograr ser vistos como servidores pablicos de bien.

. 29 La honradez nos permitira impulsar una mayor transparencia en la

rendicién de cuentas, como una tarea permanente en el ejercicic de nuestras
funciones.
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