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C.P.C. LORENZO ANTONIO PORTILLA VAZQUEZ.
AUDITOR GENERAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ, DE IGNACIO
DE LA LLAVE.

PRSENTE- 4\ \"L

DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE TEXCATEPEC, VER.
SECCION: CONTRALORIA INTERNA

OFICIO: CIM/62/2018.

ASUNTO: ENTREGA DE CODIGO DE
ETICA, ADMINISTRACION 2018-2021.

Texcatepec, Ver., A 12 de julio de 2018.

SACYSE

Derivado de los acuerdos y compromisos denvados de la Asumén de :rraba;o
del SEFISVER, Celebrada este afio; adjunto el presente Cédigo de Etica que norma
las acciones de los servidores publicos municipales, bajo los principios éticos de
nuestro H. Ayuntamiento de Texcatepec, Ver., para el periodo 2018-2021; mismos que
fue aprobado en sesioén de cabildo S/N, de fecha Treinta del mes de Enero del afio
2018. El cual fue elaborado por la Contraloria Interna de este H. Ayuntamiento.

Sin méas por el momento me despido de usted, quedando a sus 6rdenes para
cualquier duda, aclaracion y/o comentario.

ATENTAMENTE
“Juntos lograremos el Texcatepec que Anhelamos”

A

H. AY UNTAMIENTQ

CONSTITUCKONAL
MPIO. TEXCATEPEC VER.  PROF.PEDRO ILLA JIMENEZ
2018 - 2021 PRESIDENTE MUNICIPAL DEL

PRESIDENCIA  H, AYUNTAMIENTO DE TEXCATEPEC, VER.

C.c.p. DIPUTADA MARIA ELISA MANTEROLA SAINZ-PRESIDENTA DE LA MESA
DIRECTIVA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ, DE IGNACIO DE LA LLAVE.-
PARA SU CONOCIMIENTO.

C.c.p. ARCHIVO.
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H. AYUNTAMIENTO
[EXCATEPEC, VER.
2018-2021

ROF. PEDRO ESCAMILLA
JIMENEZ
RESIDENTE MUNICIPAL

'MODESTA MORONES
ELEJIN
DICA UNICA MUNICIPAL

'MARIA DEL CARMEN
=RNANDEZ TEODORO
DORA UNICA MUNICIPAL

OF. GREGORIO MENDEZ
MENDEZ

SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO

SECCION: ADMINISTRATIVA.

ACT. EXT. NUM.:

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

En la Villa de Texcatepec, municipio de su mismo nombre, perteneciente al
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diez horas del dia seis

de enero del afio dos mil dieciocho, reunidos en el Salon de Cabildo de la
Presidencia Municipal, sito en Av. de los Cristales s/n, colonia Centro, los Csw 1
PROFR. PEDRO ESCAMILLA JIMENEZ, Presidente Municipal Constituciorf ¥

MODESTA MORONES ELEJIN, Sindica Unica, MARIA DEL CARNE

AYD

HERNANDEZ TEODORO, Regidora Unica, asistidos por el C. P‘BD?FR‘ :
O.TEXCAT a4 W
GREGORIO MENDEZ MENDEZ, Secretario del H. Ayuntamiento, con ,gk = R

- 202
objeto de celebrar Sesion de Cabildo Extraordinaria tal como lo establecen [B& ™1«

articulos 28, 29, 30, 35, 36 fraccién | y Il 'y demas aplicables de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 72§

bajo el siguiente - - - - -« - o At ;
____________________________________________ H AYYNJAMIENTO

"""""""""""""""""" CONSTITUCIONAL

----------------------------- ORDEN DEL DIA m e - MO, TEXCATEPE( VER

____________________________________________________________________________ 2018 - 2021

SINDICATURA
1.- Lista de asistencia.-------- ... ... __________________
2.- Declaracion legal de la Asamblea. - - ----o........_______________ . Y "
. 2
3.- Lectura y aprobacién del orden del di@.- - -« - -~ <o oo ____|__ £,

4.- Aprobacién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de

Administracién Municipal 2018 - 2021, del municipio de Texcatepecys A;,;‘éig
Veracruz
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ROF. PEDRO ESCAMILLA
JIMENEZ
RESIDENTE MUNICIPAL

MODESTA MORONES
ELEJIN
DICA UNICA MUNICIPAL

MARIA DEL CARMEN
ERNANDEZ TEODORO
DORA UNICA MUNICIPAL

OF. GREGORIO MENDEZ
MENDEZ

ECRETARIO DEL H,
AYUNTAMIENTO

Presidente Municipal Constitucional, manifiesta: se abre la presente Sesig
Extraordinaria de Cabildo, y se da inicio al orden del dia.

....................................................................... H AYU
1.-LISTADE ASISTENCIA: -~ m(;-f'
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" IDENCIA
C. PROFR. PEDRO ESCAMILLA JIMENEZ, Presidente Municipal.- - - - Presente

C. MODESTA MORONES ELEJIN, Sindica Unica.-- - ... Presente.

C. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ TEODORO, Regidor Unico.- - Presente.

Presidente Municipal Constltucuonal informa que se encuentran presentes tr§§Y

de los tres ediles por lo cual existe quorum legal para la presente Se,,s,l',éc?TammEt VER

Extraordinaria de Cabildo; en virtud de lo anterior, se declaran validos y2018 = 2021

REGIDURIA
obligatorios los acuerdos que en la presente sesion se tomen.------........__

H . w5 H
En uso de la voz el ciudadano PROFR. PEDRO ESCAMILLA JIMENEZ, CONSTITUCIONAL
Presidente Municipal Constitucional, da lectura a los puntos del orden del ¢fgFio TEXCATEPEC ¥

2018 - 2021
previstos para la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo: SINDICATURA

Leidos los puntos del orden del dia, en uso de la voz el ciudadano Presudent@;“"
Municipal, PROFR. PEDRO ESCAMILLA JIMENEZ, o somete a "1 '
consideracion del Cabildo y solicita manifiesten en votacién econémica

sentido de su voto a fin de que sean aprobados, los puntos del orden del dia. -

dia para la presente Sesion de Cabildo, por existir tres votos a favor CefeEcnmmA
votos en contra y cero abstenciones.- cumplase.

A
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JIMENEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MODESTA MORONES
ELEJIN
INDICA UNICA MUNICIPAL

C. MARIA DEL CARMEN
HERNANDEZ TEODORO
GIDORA UNICA MUNICIPAL

PROF. GREGORIO MENDEZ
MENDEZ

msscRErAalo DEL H.

i' AYUNTAMIENTO

En uso de la voz el ciudadano PROF. PEDRO ESCAMILLA JIMEN

Presidente del H. Ayuntamiento Constitucional, manifiesta que, la ética esta
vinculada a la moral y establece lo que es bueno, malo, permitido o deseado
respecto a una acciéon o una decisién, en este sentido, es necesario establecer
un Cédigo de Etica que permita fijar normas que regulen los comportamlentos

de las personas que laboran en esta Administracién Municipal, que tengf v h

como objetivo principal establecer los diferentes valores éticos que
inspirar la conducta y el quehacer de todos los servidores publicos en Elq_/
desemperio de sus funciones, cargo o comision, lo que contribuira a mejorg{“%) VER

calidad de nuestros servicios publicos, el que quedara estructurado de la 2:;‘;&“3

siguiente manera:

CAPITULO | SN
e )
CONSIDERACIONES GENERALES '& L/

I.  Conocimiento y aplicaciéon de normas y leyes. 2018 « 2021
NIDos BINDI
El servidor publico municipal, debe conocer y cumplir las leyes y normas,Q |) e.;“\m,/ ‘

regulan su actividad, cargo, puesto o comisioén, asi mismo realizar su t ahaja

para justificar conductas inadecuadas en la institucion.

Il. Uso del Cargo Publico.

En ningun caso se debe utilizar el cargo publico para quebrantar las leyes o
para afectar los intereses de la sociedad, de la Institucion y de quienes en ella

laboran o para obtener un beneficio personal.
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Ill. Uso Transparente y Responsable de la Informacién Interna.
Se manejara la informacién oficial con absoluta transparencia, ewta
utilizarla en forma dolosa, proporcionandola con oportunidad y pre

cuando sea requerida conforme a las Leyes respectivas o resguardandofa dk
mal uso cuando ésta deba mantenerse en reserva.

IV. Uso y asignacién de recursos.

Los funcionarios publlcos mumcupales deberan ser tratados snempre con m-um,,,

asimismo deberan utilizar de forma adecuada los bienes que han
asignados para el desarrollo sus funciones.

Queda prohibido sustraer o dafiar por dolo o negligencia 10s equipos y 3 g4 g
materiales propiedad del H. Ayuntamiento. ‘.;_:{ 7%
H.

I. Conflicto de intereses. MPIO. TEXCATEPE( V

Los servidores publicos antepondran los intereses del H. Ayuntamiento y de la

SINDICATURA

sociedad a sus intereses personales, es decir, intentar favorecer a familiares,
amigos o personas con el otorgamiento preferencial de contratos <8

adquisiciones o laborales o proporcionarles informacién privilegiada. ‘5%\

Il. Relacioén entre Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.
H. AYUNTAMIENTO
El trato entre compaﬁeros de trabajo sera de respeto, amabilidad y Cord'a"ggxgsﬂw

los que laboran en la institucion.

lll. Relacioén con la sociedad.




VERACRUZ
OBIERNO DEL ESTADO

. <,
TEXCATEPE~

H. AYUNTAMIENTO
TEXCATEPEC, VER.
2018-2021

PROF. PEDRO ESCAMILLA
JIMENEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.MODESTA MORONES
ELEJIN
INDICA UNICA MUNICIPAL
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El servidor publico ofrecera a los ciudadanos un trato justo, cordial y equi -;’T-
dando respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones.

IV. Desarrollo permanente e integral.

; i i . FRESIDENCIA
Los servidores publicos deben buscar de manera permanente la mejora y

preparacion propia y del personal a su cargo, es decir, mantener actualizados
los conocimientos para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

A. DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD.
El Servidor Publico debe guardar reserva y discrecion respecto de heqmg_)‘ ‘.;\f,A i
informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion d&li«

ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidadeR:U'u°:
que le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o la s ‘

reserva administrativa.

B. BIEN COMUN. CONSTITUCIONAL
MPIO. TEXCATEPEC V
Todas las decisiones y acciones del Servidor Plblico deben estar dirigidas a la 2018 - 2021

. . " ’ ; 7 . SINDICATURA
satisfaccion de las necesidades e intereses de la ciudadania, por encima de

Publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, interes
puedan perjudicar o beneficiar a personas O grupos en perjuicio
sociedad.

C. LEGALIDAD. P10, Tex SR

juridico vigente, obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucion Poff
de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes y reglamentos que de ella
emanen.
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D. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. FOPC

-
tr
=

Garantizar plenamente el derecho fundamental de toda persona al acceso &g

informacién, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes, dar_1d_b ‘
conocer su actuar publico con la finalidad de inhibir conductas irregulares.consT

| I

D. INTEGRIDAD.

El Servidor Publico debe actuar con honestidad y honradez, siendo

congruente entre lo que piensa, dice y hace para de esta manera ser una
persona confiable ante la ciudadania y los demas servidores publicos.

F. RESPONSABILIDAD. & 2 ER

A
El Servidor Publico debe obrar con Ia premisa de saber responder de |a mej'é}*:L

v
. . ey H AYY
manera a las acciones que diariamente realiza en el ejercicio de su empl UCIONAL

5 - 3 TEXCATEPEL VER
€argo o comision, afrontando las consecuencias de sus actos y encaminaf4l e
acciones a la satisfaccién de las demandas sociales e institucionales. REGIDURiA

G. UNIDAD.

El Servidor Publico buscara relacionarse de manera adecuada y cordial con N\

” . H. AY®/OTAMIENTO
Sus colaboradores, colegas, superiores, subordinados y con aquellos qUe  coNsTITICIONAL
laboren en las dependencias y entidades, a fin de proporcionar una efectiva”™? f:‘;‘ Ti’:f L
comunicacion que le permita desarrollar sus facultades de forma eficiente Yy  SINDICATURA

eficaz, actuando proactiva y colaboradamente para formar efectiVos gg\wmos',,/' 7

P RN !

adecuados equipos de trabajo. 53 %"Sﬁ&\%i ,’
gy |

Covorg |

H. TOLERANCIA. 20Nxe |

Todo servidor publico municipal debe respetar las ideas, creencias y Practigas, ynramizro
de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano ydas .
opinién publica, con respeto a las opiniones y criticas. MPIO. TEXC

. PROFESIONALIZACION. d.

’Ilt




Los servidores publicos en deberan actualizar permanentemente
conocimientos y técnicas, para otorgar servicios de calidad y excelencia epe
desemperio de las funciones inherentes a su cargo.

v
BIERNG DEL tstapo  J- TRABAJO EN EQUIPO.
Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia actividades conjuntas.

K. COMUNICACION EFECTIVA.
Transmitir correctamente la informacién, confirmando que el mensaje fue
recibido con éxito.

* ’
<EXCATEDE,

H. AYUNTAMIENTO L. RESPETO. H.
. VER. Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusién cm

discriminatorios hacia la ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que

2018 « 202)
integran la administracién municipal. Tener para toda la gente un trato digno, REGIDUR:A

ROF. PED?O ESCAMILLA

JIMENEZ cortés, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo, género,
RESIDENTE MUNICIPAL

edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud, embarazo, lengua,

religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier "

MOBEEEIN "= otra analogia. CONSTITUCIONAL
IDICA UNICA MUNICIPAL NP0, TEX v
2018 ~ 2021
M. JUSTICIA. SINDICATURA
EAMAWLOELCARMEN £ aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante sntuaCIones oomn e M
IDORA UNICA MUNICIPAL el

previstas por las leyes, éste debera aplicar un criterio prudencial, a efecto RN n
ser capaz de distinguir o bueno y lo malo, procurando por encima de cuafq‘@iéf-. Ay,
'°"°,'}§,,°35° MENDEZ  interés particular, el bienestar colectivo.

SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO H. AYUNT
N. SOLIDARIDAD. CONSTI
g Mostrar una actitud y un comportamiento que los incline a respeén
:& favorablemente a las necesidades de nuestro grupo, nuestro préjimo y uh i

SECRETARIA A
forma de conducta cuando se concretiza en acciones. “ '
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OF. GREGORIO MENDEZ
MENDEZ

SECRETARIO DEL H.
'AYUNTAMIENTO

0. GENEROSIDAD.
El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quiengs"“‘?%?f'*\

}5‘;&'4':
interactua. %" : @
BT
H.AYY
P. LIDERAZGO. CONSTITY,

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valdf&s \

16«

principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicakeGioniia

"2y

cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Cédigo de Etica.

Q. USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO. 4
y:,qﬁ O

. T s 3 H AT DA
El Servidor Publico debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable. firucionaL

para cumplir con sus quehaceres, desemperiar sus funciones de una manB0- TEACATEPEC VER.

2018 » 2021
eficiente y eficaz y velar para que sus subordinados actlien de la misma smDICATURA
manera, no debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que emplqu\;‘"”;‘izp, -

! Qs \ |
o . . o . BN (\ 54
el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las que se les requigf @*’ RN 5
A ;»”‘,x*’ N
para el desempefio de los deberes a su cargo. %&{\m,‘{%@
L

R. VOCACION DE SERVICIO.

H. AYUNT} 0
El Servidor Publico orientara sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de SYET{OMY( &
: L . 10, TRACAFEPEC, VET
funciones responsable y diligentemente, fomentando y promovnengg log

Q18 - 2021
requerimientos de calidad y de eficiencia en beneficio de Ia sociedad, ~Ssrania

buscando siempre la satisfaccién de la misma.
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S. LEALTAD.

El Servidor Publico sera una persona que le debe fidelidad a su Pais. Estaiicl :

1

Municipio, a su Presidente Municipal y a si mismo, estando siempre presef

cumpliendo fielmente su encomienda, con toda la disponibilidad para sefviry
actuar en todo momento.

T. IMPARCIALIDAD.
El Servidor Publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna, actuando con independencia de criterio,
expresando sus juicios de un modo profesional y ajeno a las curcunstancnas»vm
econémicas, politicas o de indole personal y afectiva. f

U. COLABORACION. : -

El servidor publico que se encuentre ante situaciones extraordinarias, deberg « Ao VER.
- Ah

realizar aquellas tareas que por su naturaleza o su cargo; siempre que ellas_

resulten necesarias para mitigar, neutralizar o Superar las dificultades que Sy,
enfrente el H. Ayuntamiento.

V. PROACTIVIDAD.

Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y audaces que generenio XCAT 1;*’:.‘ VEN
mejoras en beneficio de la colectividad, asumiendo la responsabilidad de ",“‘._\1:.‘ ;.:
hacer que las cosas sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quugw:(gf e, 7
lograr y cémo se va a hacer. '§ “3‘ 5 |

W. COMBATE A LA VIOLENCIA LABORAL.
Principio que compromete a mujeres y hombres con la preservacion deswRranmiENTO 1
ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia laboral, principalmT
el hostigamiento sexual, entendido como un comportamiento inacept4bfé gd
contradice las politicas de equidad, igualdad de trato, oportumdades'
derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.
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W.emom MENDEZ
~ MENDEZ
SECRETARIO DEL H.

~ AYUNTAMIENTO

CAPITULO Il

MUNICIPALES

Articulo 1.- El servidor publico Municipal debera abstenerse de:
I. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.
Il. Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

Ill. Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que e
agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

beneficio si proviene de: 2015 = 202
REGIDURIA

I. Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia o
entidad en el que se desempefia.
Il. De la gestion o explotacion de concesiones, autorizaciones, privilegios o

franquicias otorgadas por el H. Ayuntamiento en el que se desempefa.

CONSTITUCIONAL

lll. Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la ) .
MPIO. TEXCATEPEC Y
decision, accion, retardo u omision del H. Ayuntamiento. 2018 - 2021
SINDICATURA
r . ONIDO§ "
CAPITULO IV S
5 & 3}}\%\\ 7 :
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS w KR {*ﬂ& g b
gg“i»\%’ ‘

M‘“ '

Articulo 3.- El desempefio de los servidores publicos se ajustara a Ios/ l
H. AYUNTAMIENTO |

principios, conductas y normas del presente Codigo y sera valorada gor el

servicio prestado por éstos.

Articulo 4.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimient
servidores publicos:
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- AYUNTAMIENTO

I.  El Presidente Municipal;

Il. La Regidora; CONSTTTICIONA

lll. El Sindico; e {
; : - 2018/= 24

IV. El Titular de la Contraloria Municipal. REQIENTSY

Articulo 5.- En la sala de cabildo, el Consejo realizard el reconocimiento
publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el cumplimiento
de lo establecido en el presente Cédigo, segun los valores y conductas, que
se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que realiza el
area al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO

SONSEHFTZ O Al
250, TEXCATEPH VER
. . . . . 4. % A 7 i 2018 iz
Articulo 6.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este COdigQsc rinin
sera valorado por la Contraloria Interna Municipal y en su caso se procedera a

turnar al area respectiva, para que ésta determine la sancién correspondiente.

. . . g g s . AY '
Articulo 7.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cédigo, en’é0 Lo, Y

todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superMfio. TEXCATEPEC VES
2018 » 2021
jerarquico inmediato con la presencia de dos testigos.

CAPITULO VI
GENERALIDADES

Articulo 8.- La Contraloria sera la competente para aplicar, interprefanunyamienTo
evaluar el cumplimiento del presente Cédigo.

SEC
comision, deberan suscribir una carta compromiso para desempefarse

conforme a los valores y conductas establecidas en el presente Cédigo.
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de Oficialia Mayor, asi como a la Contraloria Interna que llevaran el regn&gg

reconocimientos y sanciones.

Articulo 11.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningln caso
justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo
el titular de cada dependencia o entidad, como responsable del desempefio de
los servidores publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer | S

canales de difusién necesarios para el conocimiento general de este Codig

TRANSITORIOS :
WiPIO, TEXCAl Pl VER
2006 ~ Zirzs
PRIMERO.- El Presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de skisibuius

aprobacion.
SEGUNDO.- Publiquese en el tablero de avisos del H. Ayuntamiento ,

ejemplar a cada direccion y/o area operatlva correspondiente. CONsrlTUUUNAx
TERCERO.- Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constutucnonal 201 mg:’: o
de Texcatepec, Ver, a los Seis dias del mes de Enero del aflo Dos Mil SINDICATURA
DUBBIOBIO. =.ninn o mim o i o s oo o e s 5 S S W i S B S

---------------------------------------------------------------------------- g\-\muq »

Hecho lo anterior, el ciudadano PROFR. PEDRO ESCAMILLA JIM!':'NEZy %&&Q}x\’!
4&’ &
acuerdo en aprobar el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de 'a“‘“[}\é@ 4
Administracion Municipal 2018 — 2021, del municipio de Texcatepec, Veracng, « ‘
solicitaindoles se pronuncien si la aprueban. - - - - - - - .‘{.'J,',';

Presidente Municipal Constitucional, pregunta al Cuerpo Edilicio si estan

e I T DY P = ek W

Acto seguido el ciudadano Presidente Municipal, declara: que se ha aprobado 2018 - 2021
por unanimidad de los presentes el punto planteado, por existir tres votos aSECRETARIA “j
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PRIMERO.- Se aprueba el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Municipal 2018 — 2021, del municipio de Texcatepec, Veracruz,

tal y como ha quedado estipulado en el punto cuarto del orden del dia--------- o,
-------------------------------------------------------- ff,‘f’:ﬁ "‘J,a
SEGUNDO.- Se instruye al Ciudadano Secretario del H. Ayuntamnenﬁ ez j

Y“"'C)

levantar el Acta de la presente Sesion, en términos de lo dispuesto por,,e}Y VALY
articulo 70 fraccién | de la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado, ‘:’

RXCATEPEA VER

Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como para que remita copia certlﬁcada deom - 202
REGIDURIA

la presente al H. Congreso del Estado, para los efectos correspondientes.

Visto lo anterior y en uso de la voz el ciudadano PROFR. PEDRO SINDICAT o
ESCAMILLA JIMENEZ, Presidente Municipal Constitucional, manifiesta que
una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del dia, se da
por concluida la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo, a las doce horas by

\\ anos 3
del dia seis de enero del aio dos mil dieciocho, firmando de conform|da¢° “*‘*“‘ N ’(\

ILLA JIMENEZ.
Presidente Municipal

H. r\YL"ﬂ AMIENTO C. PROFR.
CONSTITUCIONAL

MPIiO. TEXCATEPEC VER

2008 » 2021

PRESIDENCIA
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qu

1IENTO
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