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CODIGO DE ETICA DE TUXTILLA, VER.

JUSTIFICACION:

Es necesario plantear cédigos de ética para regular las funciones
profesionales de los servidores publicos y que a la vez funcionen como guia p s
un mejor desempefio laboral, profesional. '
| p p ,.1 m.%

Respetando los derechos humanos. Analizar de manera objetiva el comp
de los servidores publicos al momento de atender, y ayudar a Ia poblagil ﬁ

La responsabilidad que el servidor publico tiene con la socigdad\sé

la necesidad de sentirse 0til y servir de mediador a la poblacion e jfstitucioRg&Thas. < Y,
5 o > 2 e . \-..- ——

servidores publicos deberan de actuar conforme a este codigo, asi como afa \.

normas de caréacter legal y de moral. - CONTRALOR A

2018-2021
Este codigo rige la conducta y las relaciones que el servidor publico tenga “‘%\
con el publico en general para garantizar el respeto entre ambas. partes.

OBJETIVO | T T

El presente Codigo tiene por fin dar a conocer a los servidores publicos de
la Administracion Publica Municipal, obligaciones de caracter ético, garantizando a
la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcion publica,
con la finalidad de fortalecer las Dependencias y Organismos que conforman la
Administracién Publica Municipal.

DE TUXTILLA, VER.

1. Honestidad.- Cumple y haz cumplir la Ley; asi sembraras confianza vy
cosecharas honor para ti y los tuyos.

2. Lealtad.- Asume un compromiso institucional y nunca antepongas tu interés

frente al de la coleCtividad.' . LAYVTAIRENTO constmuemn H. AYUNTAIENTO Cov s
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3. Vocacion.- Tienes la oportunidad de servir y por ello inspirar para aspirar a
dar lo mejor de ti; el servicio ennoblece a tu persona y funda tu trascendencia. ¥

4. Tolerancia.- El crecimiento personal en el servicio ptblico se encuentra e

i 3 g

5. Respeto.- Trata a las personas como quieras ser tratado y atidplields

te aleja de la prepotencia.

6. Responsabilidad.- Toma decisiones con legalidad y éticd; asi %WW%@O
trabajo de manera eficiente y eficaz; con tu ejemplo se prgyectaran tusghijos.-

en tus actos, infunde una empatia contagiosa y regala una sonrisa para
corazones en busca del bien comun.

8. Congruencia.- Tu conducta y tus palabras deben estar alineadas a los
valores universales; recuerda que el servidor publico es un ejemplo para la
sociedad. :

9. Innovacioén.- Actia con creatividad para mejorar los resultados, aléjate f¢ Jer=
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que tu actitud identifica y dignifica el servicio.

DISPOSICION GENERAL

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de TUXTILLA y sera
aplicable a cada una de las mujeres y hombres que ejercen el servicio publico en el
gobierno municipal, sin distingo de su nivel iﬁiﬁﬁﬂi&ﬁﬁ’w&%ﬁi&ﬂ o vinculo contractual,
e ) TUXTILLA.VER. 4 MUNTABIE™ *~SSTTUC0ML
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correspondiéndoles sus conocimiento, observancia, enriquecimiento y permanente
difusion.

CAPITULO UNICO

dentro de las funciones desempefadas.

Articulo 3.- El servidor publico no debera utilizar su cargo para Amenazar o lﬂf&lé TRWLO
los demas servidores publicos para influir en algdn tramite o erjudicar a terceraswm yae
personas.

Articulo 4.- El servidor publico no debera realizar actos inmorales
de trabajo.

Articulo 5.- El servidor publico debera brindar a los integrantes de la sociedad un
trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Articulo 6.- Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y
probidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las
Instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

Articulo 7.- El servidor publico debera observar cabal y rigurosamente las sig ;
conductas:

(o]
A
I. Tolerancia. - Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individud

derecho de expresion.

Il. ldoneidad. - Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo
a su aptitud técnica, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

llI. Profesionalizacion. - Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas, \
para otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempefio de las funciones
inherentes a su cargo.

L ANTASTENTO CONSTITUCIONAL
TUXTILLA. VER
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Articulo 8.- El servidor publico debera realizar tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para superar eventualidades que enfrenten las distintas are

Articulo 9.- El servidor plblico debera transmitir correctamente la inf macion
confirmando que el mensaje fue recibido con éxito. Coy

Articulo 10.- El servidor publico debera evitar en todo momento
nuestro patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumien

Municipio.

Articulo 11.- El desempefio de los servidores publicos se ajustara a los pnnm

conductas y normas del presente Codigo y sera valorada ppr el servicio &@&
por éstos.

Articulo 12.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cadigo, sera
valorado por la persona designada y en su caso se procedera a turnar al area
respectiva, para que ésta determine la sancién correspondiente.

Articulo 13.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo, en todos
los casos se deberd levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos.

.f' s“’c'o“‘u.
Articulo 14.- La Contraloria seré la competente para aplicar, interpretar y evajfs , :

cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 15.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso jus \
el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, el titularte
cada dependencia o entidad, como responsable del desempefio de los servidores . AV /
publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusién 3 .

necesarios para el conocimiento general de este Cédigo.
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