69Ag9T0996967 |91

"013Ud) "|0D~ N/S 0pId0UO0) o1jIWwog
89916 "4’ |euoideN 33uand
|EUOIZNIIISUO) OJUBIWRIUNAY "H

VOIL3 30 091400

SOWTIIND SOAOL IND OIJIDINNW 13

TVNOIOVN
J1NINd

A

¥10¢-010¢ NQIOVHLSININGY
"3 TTYNOIOVN 3LININd 30 OLNIINVLINNAY 'H

TVNOIDVN
IINANG

R




AVCILIO ONF LODOY

o~ e

\ ¥

s

5 P VETEA L I AN ,.-*\‘ &Y
] Vﬁ%‘aL ff'J‘ *(3' ‘(\




CONTR

PUENTE
NACIONAL

3 ot Cuot

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de
Puente Nacional, Ver:

. Evaluaran permanentemente el nivel de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y de
los principios éticos asumidos;

Il. Tomaran decisiones y acciones encaminadas a lograr los objetivos de la Institucion,
inspirando seguridad y confianza;

1. Cuidaran el manejo eficiente de los recursos, priorizando las necesidades ciudadanas;

IV. Promoveran la construccion de condiciones equitativas y justas para los habitantes de este
Municipio;

V. Actuaran con rectitud, sin designio anticipado o prevencion a favor o en contra.

cultura de confianza y de apego a la verdad.

"VII. Evitaran utilizar el cargo para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor
} tercero.

I1l.No buscarén o aceptaran compensaciones, tanto de personas como de organizaciongﬁt u
puedan comprometer nuestro desempefio como servidor publico del érgano de_
interno.

RALORIA
2014-2017 . : wr
IX. Impulsaran una mayor transparencia en la rendicion de cuentas.

X. Se comportaran dentro y fuera de la institucion, demostrando un alto grad
civilidad.

XI. Crearan e implementaran mecanismos claros y legitimos de participacién de Iosﬁﬁf

¥ § . o 3 ~-201
y de las organizaciones de la sociedad civil, para el control de las gestiones fa
administracion municipal y el cumplimiento del bien publico

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

valores y principios:

l. Legalidad. El servidor publico debe conocer, cumplir y respetar la C_\ '
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Li

H. Ayuntamiento Constitucional
Puente Nacional C.P. 91658
Domicilio Conocido S/N —Col. Centro.
Tel 296 96 6 01 68y 69
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NACIONAL

Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y reglamentos que se deriven de
ellas y que regulan sus funciones.

Il. Honestidad. El servidor publico debe conducirse en todo momento con integridad, probidad
y veracidad, para lograr en la sociedad la confianza en sus autoridades municipales,
actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia, rechazando en todo momento la
aceptacion u obtencion de cualquier beneficio, privilegio o compensacion, ventaja personal o
a favor de terceros, que pudieran poner en duda la integridad de alguna accion o proceso
municipal.

lll. Lealtad. El servidor publico debe entregarse plenamente a la Institucion a la que pertenece,
asumiendo las responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comision, demostrando
respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las labores que le han sido
encomendadas, preservando y protegiendo los intereses publicos, con decision
inquebrantable a favor de la ciudadania.

eerocoy

/; .\V’ R\\\\D()g’I S,
O 2SR

culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebid

manteniendose siempre ajeno a todo interés particular. REGIDURIA UNICA
2014-2017

diariamente reallza con esmero, dedicacion y profesionalismo, asumiendo ple
CONTRALCRIA consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servig

st manera que sus actos como servidor publico generen en la ciudadania, configfi
el gobiemno.

VI. Eficiencia y eficacia. El servidor publico debe alcanzar los objetivos propuesig ge

asignados para cumplir con sus funciones, desempefiando sus actividades con excelencia y
calidad, en apego a los planes y programas previamente establecidos. s B,

adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas limitg ,
derechos de privacidad la propia Ley imponga.

H. Ayuntamiento Constitucional
Puente Nacional C.P. 91658
Domicilio Conocido S/N -Col. Centro.
Tel 296 96 6 01 68 y 69
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Vill.Rendicion de cuentas. El servidor publico debe asumir plenamente la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia
sociedad, lo cual conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a
contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua,
modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

IX. Respeto y dignidad. El servidor pablico debe actuar permanentemente con sobriedad,
mesura y moderacion, en el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los
compaiieros de trabajo y al publico en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad,
y tolerancia, reconociendo en todo momento los derechos, libertadas y cualidad inherentes a
la condicion humana.

X. Equidad de género. El servidor publico debe fomentar la participacion en igualdad de
circunstancias entre hombres y mujeres, en las actividades institucionales, politicas,
laborales y sociales, con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatori

entre los géneros. A \\umos O\

s [AY

AN %'\

XI. Blen Comun El servudor publico debe dirigir todas sus acciones y decusmne ,a ;‘ 3’ ¥
o g

particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de Iado aquellos mtereses
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar CEGIﬂ)URI A UNICA
sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una musng‘; que2014-2017

solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

Ios hechos e mformamon de los que tenga conocmento con motivo de qe@ :
facultades, evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las persona$} sifpesEiie
los deberes y responsabilidades que le cormespondan, en virtud de las no [

N el acceso y transparencia de la informacion pablica.

CONTR /20 PRESIDENCIA _
20 2014-2017, +" .

XIll. Vocacion de Servicio. El servidor piblico debe enfocar su inclinacion natural o adqumda

desempefiando sus servicios en forma diligente y responsable, involucrandose en su trap 8j0 #
para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo
de las tareas del gobierno, en beneficio de la sociedad.

H. Ayuntamiento Constitucional
Puente Nacional C.P. 91658
Domicilio Conocido S/N —-Col. Centro.
Tel 29696 6 01 68y 69

EL MUNICIPIO QUETODOS QUEREMOS




Cfig] Ol mAd 5
LUGHE 208 JNCIVLE

Sl 0N G6 cnelrYe [ 2.




PUENTE @
NACIONAL

principal legado para las generaciones futuras, por lo tanto tienen la responsabilidad de
promover en la sociedad, su proteccion, conservacion y sustentabilidad.

XV. Liderazgo. El servidor publico debe ser promotor de valores, principios y conductas, hacia
una cultura ética y de calidad en el servicio publico, partiendo de su ejemplo al aplicar
cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Codigo de Etica.

ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 3. Los valores y principios descritos en el presente Cadigo, seran asumidos y cumplidos
de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 4. Es responsabilidad de los Titulares de las dependencias, entidades y érganos de la
Administracion Publica Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar el conocimiento de
los valores y principios éticos descritos en el presente Codigo.

20442017

C. Eﬁﬂqgégaez Rivera
Regidor Unico

H. Ayuntamiento Constitucional
Puente Nacional C.P. 91658
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