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, CODIGO DE ETICA
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE OMEALCA, VERACRUZ.

1.1 CONSIDERACIONES

Con fundamento en los articulos 109 fraccion I1l, 115 fraccion V (Ultimo parrafo) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entre las
atribuciones del H. Ayuntamiento de Omealca, Veracruz. Se encuentra la de aprobar, de acuerdo
a las Leyes que en materia municipal expida la Legislatura, los Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administraciéon Publica Municipal, regulen las 4
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia. g

El presente Cédigo de Etica tiene como meta responder a los requerimientos de una sq a
cada vez mas participativa y estricta en el perfeccionamiento de la vocacién del Servidor éﬁ" li '
de tal manera que, es preciso crear y establecer disposiciones que regulen y orienten la CoA ok
de sus autoridades, a partir de ello surge la necesidad de contar con normas y lineamief t&é‘:‘\ e Y
permitan regir la conducta de todos los individuos que integran la Administra? Publicar+5"
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La finalidad del Codigo de Etica, se enfoca en la atencion ciudadana, siendo esta lSJ}r:)htgF %@,"‘"—f”'“”‘AL
relevancia en el Plan de desarrollo Municipal en su eje estratégico OMEALCA SOMOS 83041
apartado 11l.4 relativo a la Atencién Social de Calidad, por lo cual es preciso arraigar en los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Omealca Ver, los criterios basicos para normar su
comportamiento y desempefio laboral, implementando acciones de responsabilidad social y

mejorar su credibilidad derivado de un buen desempefio profesional.

En consecuencia el H. Ayuntamiento Municipal de Omealca, Veracruz, nos debemos a la
especial atencion de este tipo de leyes y reglamentos, conocerlas en lo individual, compartirlo
con la colectividad y cumplir el presente CODIGO DE ETICA, para promover el desarrollo
sustentable y la legitimidad que se necesita, asegurando la excelencia en el servicio publico para
beneficio de los ciudadanos de Omealca.

El presente Codigo es de observancia general y aplicacién obligatoria para todos los
publicos que laboren en la administracién publica municipal.

comportamiento del servidor pablico el instrumento principal para que se desempefie d
a los principios y valores que rigen la adminis ,-vig}p municipal. De esta manera, Igg
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dichas necesidades. Por lo anterior, se invita a las y los servidores publicos del Municipio de
Omealca, Veracruz; a conocer y hacer suyos los principios y valores plasmados en este cédigo
y asumir una verdadera conducta de Etica y de servicio en general al Municipio de Omealca,
convencidos de la importancia de su tarea o labor, como servidores publicos, es por esto que el
eslogan “Omealca Somos Todos”, es el lema que enaltece y que representa nuestro municipio.

1.2 Para los alcances y fines del presente Caédigo se entendera por:

a Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Cédigo: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion M
Cordoba, Veracruz.

] Servidores Publicos: Las personas que prestan servicios laboralgs %er

Administracion Publica Municipal. O

. H. Ayuntamiento: al Ayuntamiento Constitucional de Omealca, Veracruz BECRETARIO MuUNICIPAL
2018 - 2021

= Etica.- Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de la vida

de las personas hacia el vivir bien y el habitar bien.

= Cédigo de Etica.— Constituye un elemento de la politica de integridad de los entes

publicos, para el fortalecimiento de un servidor publico ético e integro. Dicho instrumento
contendra los principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol
del servidor plblico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de los
funcionarios publicos.

= Servicio Publico.- Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera regular,
continua y uniforme las necesidades publicas de caracter esencial o fundamental de todos los
ciudadanos.

= Funcién Puablica.— Actividad propia del empleo, cargo o comisién del Servidor Publico
en las dependencias y organismos del H. Ayuntamiento de Omealca Veracruz, en el
cumplimiento de los objetivos del Municipio.

= Principio.— Norma general y fundamental reconocida en la Constitucion F a de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes reglamentarias que regulan la conducta ervidor
Publico.

= Valor.—- Cualidad positiva que se le atribuye a una persona, y se manifiesta en

con sy;gonducta.
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2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO.

l.- Legalidad: Las personas servidoras publicas, deberan hacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Il.- Honradez: Las personas servidoras publicas, se conducen con rectitud sin utilizar su emple
cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja pefs

o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones. Prestaciones,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes . §iie
lo compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un altq genticic
de austeridad y vocacion de servicio.

lll.- Lealtad: Las personas servidoras publicas, corresponden a la confianza que el mgé%mﬁNiCiPAL
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, vy satisfacem &l 2021
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas, daran a la ciudadania y a la poblacién en
general, el mismo trato; sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas, actuaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos, optimizando el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas, actuaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas, desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas, deberan conocer, actuar y cumplir sus
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, amentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, obsery

IX. Objetividad; Las personas servidoras publica"s’;ﬂid:éb‘\é; ih, presentar el interés superio
necesidg@é}»ﬁ;ﬁ!@ﬁth{as por encima de intereses ‘particulares, personales o ajenos.z

general;® gcfiiando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a 8 N
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X. Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencias los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia. '

Xl. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas, asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan-
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funcionesfi
de la ciudadania. i

Xll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas, deberan ser sel&céien

para su puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garan 2o

igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestog ét tam”_tg

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. SE»RETA:%S MLENECIPAL
S . . . 2018 - 2021

Xlil. Eficacia.-Las personas servidoras publicas, actia conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el

uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas, actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que vinculen u observen su actuar.

XVI. Equidad: Las personas servidoras publicas, procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

3. CATALOGO DE VALORES.

Interés Publico: Los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Los servidores publicos, se conduciran con autoridad otorgan un trato dfgno~a las
personas en general, a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores, subdrdinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicag
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través en la eficacia y eNinferés

publico. ey

os derechos humanos: Los servidores. publicos, respetaran
elémbito de su competencia y atribuciones, los garantizar-promus
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de conformidad con los principios de universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos prestaran sus servicios a todas las
personas, sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia, basada en el origen étnico o
nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciong
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibjliggide:s
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucigf a
a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. ]

Entorno cultural y ecoldgico: Los servidores publicos, en el desarrollo de sus activid
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta, as umeén, .
el compromiso de respeto, promueven, defienden la preservacion del medio ambiergg
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Cooperacion: Las personas servidoras publicas, colaboran entre si y propician el trab%?cjde'n“(u1
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales, generando asi una vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Reserva y confidencialidad.- Los servidores publicos deberan guardar prudencia y discrecion
respecto de informacién o hechos de los que tengan conocimiento con motix gjercicio de
sus funciones.

4.- SANCIONES

De las faltas al presente Codigo PRESIDENTE MUNICIPAL
2018 - 2021

4.1 Si algun servidor publico de la administracion, comete una falta, seran sancionado

primera instancia por su jefe inmediat/o‘;ﬁxg‘ﬁiﬁgjfe‘un llamado de atencién en el caso defue se

trate de situaciones leves y modera"&g Jebien

adscripcion, dicha situacion. <4
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4.2 Tratandose de faltas no leves, graves o reincidentes, las amonestaciones que se hagan
deberan efectuarse por escrito, girando copia de manera inmediata al area de Recursos
Humanos y, en su caso, a la Contraloria Municipal, con la finalidad de determinar alguna sancién
especifica para el caso. De los escritos, actas o minutas que se levanten con motivo de la falta
del servidor publico se quedara copia debidamente firmada en el expediente de dicho servidor.

4.3 Para la clasificacion de las faltas no leves, leves o graves, se aplicara lo establecido en el
Reglamento Interno para el Personal de Confianza del H. Ayuntamiento de Omealca, Veracruz,
o conforme las condiciones generales del Trabajo, tratdndose de empleados de base
sindicalizados, asi como a los demés ordenamientos legales aplicables.

El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Omealca, Veracruz, fue aprobado en sesién de cabildo, siendo las doce horas del dia treinta
abril del afio dos mil diecinueve.
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