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H.; AYUNTAMIENTO DE Z0ZOCOLCO DE HIDALGO, VERACRUZ

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

| Ayu ntamiento de Zozocolco de H:dalgo, Veracruz. -

1. Ejerceran un efectlvo N wsnble hderazgo etlco dentro y fuera de la institucién,
promovrendo una nueva cultura del manejo de lo publlco desde los prlnCIpIGS éticos;

\ I j
‘ \
| |2, Evaluaran permanentemente el nivel decumphmlento dei Plan Mumcnpal de Desarrollo

yI de los pTInCIpIOS etu:os asumldDS'

3 Implementaran estrateglas de prevencmn manejo etlco de confhcto de intereses,
e ‘buscando siempre Ia prlorfdad del mteres publlco i il '

: ‘4 Cu:daran eI manejo ef'c;ente de ios recursos prlonzando las necesuiades c1udadanas
5 ‘reallzando con excelencaa ycalldad las metas del Plan Mumcnpal de Desarrollo en beneficio
del interés pubhco il . '

|| '5. Cuidaran en forma permanente ei derecho de acceso a Ia mformacmn y la proteccién de
datos personales, comunlcando ala mstanuas conducentes eI lncumpllmlento o violacién
!a estos derechos por parte de cualquner servidor publico;

! | |6. Ut|||zaran con responsabllldad los blenes que les sean asngnados a cada serwdor publico
para el désempeno de sus funaones ‘de manera _amonal evitando su uso partlcular
| ’ ' |derroche o aprovechamlentp

| i ot

|
' 7. Cumpliran los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando una gestion articulada

| bajo los principios de equidad e igualdad.

i i
8. Promoveran la construccién de condiciones eqmtatlvas y justas para los habitantes de

‘este Munrélplo

1

] ‘

1o |
1
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9. Imple

'toda la poblacgpn

L Honestldad El servidor publico’
‘probidad y veracidad, para lograr en la sociedad la confianza en sus autoridades
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an mecanismos de difusién que hagan accesible la mf@l‘ﬁﬁ‘&&h%bre la

‘gestién municipal, se divulguen las acciones que beneficien a la comunidad y permitan
‘recoger las sugerencias de los ciudadanos.

10 Creardn e implementaran mecanismos claros y legitimos de participacion de los
ciudadanos y de las organizaciones de la sociedad civil, para el control de las gestiones de
Ia administracion municipal y el cumplimiento de[ bien publico;

e

111. Implementaran estrategms d?e at )
legitimas de los cmd:a; anos, procurando prestar servicios de“c"allc‘éad que se extiendan a
umcupal o

12. El sery] dor pubhco se comportara dentro y fuera de la IﬂStItUCiOI’T, de
alto grado de probldad i cnwlldad hacuendose responsable de sus actos sm pr:wleglos por
eI desempeno de su cargo. /

' vALo'REs_Y; PRINCIP;O_S ETICOS |

ARTICULO 2; Los valores yprmcuplos-etlcos que deben observarybajo Ios cuales deben
‘regirse los serwdores publicos de la Admmustracnon Piblica Mumcnpal en eI e]eracuo y
desempeno de_su empleo cargo ocomlsmn son los sngunentes* i

1. Legalidad. El ser\nder publlco debe conocer, cumpilr y reSpetar Ia Constltucmn PoI:tlca de
los Estados Unldos Me)(lcanos la Consﬂtucmn Polltlca del Estado lere y Soberano de
Veracruz de Ignacm dela Llave asi como las demas Ieyes y regla mentos que se deriven de
ellas yque regulan s sfuncnones, _debiendo actuar en el desempeno de su funcién con
estricto apego al estado de derecho yen. cumpllmlento a E‘:"' Ieyes reglamentos, acuerdos

Y demas disposiciones normatwas apllcables, L

EI ser\ndor publlco debera abstenerse de cualqwer acto u_omision que lmpllque
mcumpllmlento o) mobservancsa de cualquner dlsposwlonjundlca relac1onada con el servicio
bI|c0 ‘ ' e

s R gy 4

todew momento con integridad,

“%

ondudi

municipales, actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia, rechazando en todo
momento ’Ia aceptacidon u obtencién de cualquier beneficio, privilegio o compensacion,
ventaja personal o a favor de terceros, que pudleran poner en duda la integridad de

‘alguna accién o proceso municipal.
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I, ; ervidor publico debe entregarse plenamente a la Insﬁﬁﬁf&ﬂ’"g“la que
‘piertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comisién,
fdemostrar{do respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las labores que
le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los intereses publicos, con decision
imquebrantable a favor de la ciudadania.

IV Imparc%alidad El servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin
‘pI‘EJUICIOS proporcionando un trato eqwta VO ¢ _:!as*”p’ersonas con quien interactue, sin que
‘existan distinciones, prefer clas pert onales, ecbnomrcas‘a;fe:“ ivas, politicas, ideoldgicas y
‘culturales | 'y demasifactores que generen influencia, ventajé‘s 1 rivilegios indebidos,
mantenlendose 5|< Sripre ajenoa todo mteres partlcular "‘

V. Respons: abllldad EI servidor pubhco debe desempefiar sus funciones y acciones que
dlanamen’ée realiza con esmero, dedlcauon y profes:onahsmo, asumlendo plenamente las
cbnsecuencnas que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio publico, de
manera qu|e sus actos como serwdor pubhco generen en Ia cnudadanla confianza en ély en
el goblerncb i i

VI. Efi cuencna y eﬁcacra El ser\ndor publlco debe alcanzar los objetlvos propuestos ‘mediante
|enfoque hac:a resultados empleando el minimo de ‘recursos y tlempos que tengan
|aSIgnados para cumphr con sus funcu)nes desempenando sus actividades con excelenc:a y

alldad en apego alos planes y programas prevuamente estableados

IVII Transparencia: Bl ser\ndor pubhco_‘ ebe ga"ra“"htizar “el derecho fundamental a toda
‘persona al acceso de la mformamon publlca gubernamental de forma clara, oportuna y
veraz que permlta ala cmdadama @ ser mformada sobre el desempeno de sus facultades
'y manejo adecuado de’ los’ blenes y recursos q es-admlnlstre s1n mas limites que el interés
‘publlco y los derechos de- prlvacudad Ia propla Ley |mp0nga )

iVIII Rendicién de Cuentas. El servidor pﬂbli"(’:d"i:l'ébe asumir plenamente la responsabilidad
de desempefiar sus funciones en forma adecuada; su;etandose a laevaluacion de |a propia
*soc1edad lo cual conlleva a que reallce‘_l sus funciones con eficacia y calidad, asi como a

'contar permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora contmua
Jmodermzacmn y de optimizacion de recufsas'pub‘:lmos

e G R o T sl

;IX. Respeto y dignidad. El servidor publico debe actuar permanentemente con sobriedad,
imesura y moderacidn, en el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los
écompaﬁerbs de trabajo y al publico en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igual-
‘dad, y tolerancia, reconociendo en todo momento los derechos, libertadas y cualidad
imherentes a la condicion humana.

|

|

|
|
| Inzocolco de Hidalgo, Ver. C.P. 93000
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Selccnero. El servidor publico debe fomentar la partiupacngﬁ”%ﬁﬁghﬁlﬂad de
IcIrcunstanuas entre hombres y mujeres, en las actividades institucionales, politicas,
laborales y sociales, con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias
‘entre los géneros.

XI. Bien Comdn. El servidor publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la

ele ivids "“de«jando de Iado aquelios intereses que

particulares ajenos al blenestar de |
puedan pirjudlcar o be‘nee ‘

de los hechos e mformacnon de Ios que tenga conoumiento con motlvo del eJerC|C|o de
sus facultades eVItando afectar mdebldamente la honorablhdad de’ Ias personas, sin
perjuicio de Ios deberes y responsabllldades que le correspondan en virtud de las normas
que regulan el acceso ytransparenaa de la lnforma(:fon pubhca i

IXIII Vocacmn de Servncro EI serwdor publlco debe enfocar su mclmacmn natural o

, |adqwrlda desempenando sus ser\nc:os en forma dillgente y responsable involucrandose

B ‘en su trabajo, ara hacer mas y mejor las cosas ‘para ser mas productlvo y contnbwr mejor

al desarrollo dé las tareas del goblerno, en beneﬁcno de Ia socnedad
IXIV Respeto al entorno cultural y ecoieglco El serwdor pubhco debe e\ntar Ia afectacion
'del patrimonio. cultural y del ecosnstema donde vivimos en la reallzacmn de sus acciones y
demsnones asum;r_una ferrea voluntad de respeto defensa y preservacxon de la cultura y
Idel medio ambiente;. SIendo consctente que la culturay eI-entorno amblental es el principal
Iegado para las generacu)nes futuras, por Io tanto tienen Ia responsabllldad de promover
enla soc1e‘dad su proteccién, conservacion y sustentabllldad

XV leeraigo EI serwdor leb|lCO debe ser promotor de valores prmuplos yconductas

;cabalmente en el desempeno de su cargo pubhco este Codrgo de Etica. |

|
? | ALCANCE Y APLICACION
! |

'ARTICULO 3. Los valores y principios descritos en el presente Codigo, serdn asumidos y
‘cumplidos de manera consciente y responsable portodos los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal.
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responsabilidad de los Titulares de las dependencias, enﬁﬂ%ﬂ&f‘féﬁ-ganos
de la Adrﬁlnlstracmn Publica Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar el
conocnmlei"lto de los valores y principios éticos descritos en el presente Cédigo.

;ARTI'CULO\TS.- Los Servidores Publicos de la Administrarcic'm Pablica Municipal del municipio

de Zozocolco de Hidalgo Veracruz, tienen la obligacion de manifestar anualmente por
escrito su compromiso de dar debido cumplimiento al presente Cédigo de Etica

e del mun|C|p|0 de
Zozocolco de Hldalgo Veracruz entrara en vigor a partlr de Ios tres dlas s:guaenies alde su
du blicaci‘m .en el tablero de Avnsos del Palacm Mummpal -

UNICO El present "Codigo de Etica Y Valores para los Serwdores Pubi

Dado en Ia Sala de Cablldo del H Ayuntamlento, en el mumcnp:o de Zozocolco de Hidalgo,
Veracruz de lgnacm de la Llave a Ios 07 dlas del mes de febrero dei afio/2018¢% 5- - - - - - -
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