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CODIGO DE ETICA H, AYUNTAMIENTO DE ATZALAN, VER

CODIGO DE CONDUCTA

~ El termino conducta se refiere a Ja manera de comportarse una persona en una
. situacién determinada o en general.

. Uncédige de conducta es un documento redactado voluntariamente por una
_institucion en el que se exponen una serie de principios gue se compromete

unifateraimente a seguir todos y cada une de los trabajadores de cualguier
organismo, publico ¢ privado.

Para el H. Ayuntamiento de Atzalan, Ver, es de suma importancia mostrar ante los
. cludadanos una conducta de servicio que permita tener un mejor acercamiento

. con la sociedad en un ambiente calido v de entera confianza como la ciudadania

exige en los Gltimos dias.

La instruccién precisa del presidente municipal hacia los trabajadores de este

Ayuntamiento ha sido siempre el dar una buena atencidn, dirigirse con respeto,

hablar con la verdad, actuar con honradez y responsabilidad, trabajar con
vecacion de servicio y trabajo en equipo, para poder cumplir las necesidades que

. fueron encomendadas a los servidores publicos que agui laboran.

Estar a la altura de lo que el pueblo pide serd siempre nuestro objetivo, hacer que

las cosas se hagan con calidad seré nuestra prioridad y mantener la confianza del
ciudadano sera nuestra meta. Porque sabemos que es tiempo de Atzalan.

ATENTAMENTE

Lic. José Homero Dominguez Landa

Presidente municipal
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CODIGO DE ETICA H. AYUNTAMIENTO DE ATZALAN, VER

~ PRINCIPIOS DE CONDUCTA POR LOS QUE SE RIGE EL H. AYUNTAMIENTO |

DE ATZALAN, VER.

o RESPONSABILIDAD.

e VOCACION DE SERVICIO.
s RESPETO.

e HONESTIDAD.

s TOLERANCIA.

e DISCIPLINA.

» HONESTIDAD.

© La responsabilidad significa asumir las consecuencias de nuestros actos v
cumplir con nuestros compromisos y obligaciones ante los cludadanos atzaltecos.
La responsabilidad como valor nos hace conscientes sobre las implicaciones, ios
¢« alcances y los aspectos criticos que conllevan nuesiras acciones v decisiones o
cual nos leva a trabajar bajo este principlo de gran relevancia.

La vocacion de servicio serd el més grande honor gue tendré cada servidor de
- este enie, todo esto debe ser el reflejo de la buena disposicién para dar oportuna
© atencion a los trabajos asignados, cumplimienic de obligaciones, atencidn de
calidad y calidez y sobre todo hacer de nuestra labor un acfo que ponga en alto
nuestro quehacer y la funcion publica de nuestro Ayuntamiento.

El respeto es la capacidad de reconocer, apreciar v valorar a log otros teniendo
en cuenta que todos somos validos vy somos acreedores de tal principio. Bl respeto
es un valor que requiere de reciprocidad, lo que implica derechos v deberes para
- ambas partes. £l respeto requisre aprender a escuchar a los obros cuidando todas
 las formas de vida diferentes. Es un valor importante para la sociedad, ya que
- genera apoyo v solidaridad en el grupe social, de lo cual este ayuntamiento toma
como gje fundamental de su funcionamienio.

+ La honestidad es un valor social importante de este M. Avuntamiento la cual
- genera acciones de beneficio comun v se reflaja en la congruencia entre lo que se
piensa y lo que se hace. La honéstidad bropicia un ambiente de chnfianza si existe
- la sinceridad para uno vy para los demds. La seguridad v credibilidad gue &
- honestidad genera ayuda a la construccién de una sociedad que valora la verdad
3in enganos ni frampas vy hablando siempre de freite al civdadano. '
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CODIGO DE ETICA H. AVUNTAMIENTO DE ATZALAN, VER

. La tolerancia es el valor que concede dignidad, liberfad v diversidad en una
sociedad, asumiendo que fodos somos diferentes. La tolerancia significe que
| abrazamos opiniones, estilos de vida y créencias diferentes a las nuestras para
. relacionamos como seres humanos, en este Ayuniamiento se tiens la indicacion
. estricia de ser tolerantes, con los compafieros de rabajo v mas aun con la con los
cludadanos gue s acercan para ser atendidos.

La disciplina es el gje principal que nos proponemos en este ayuniamiento, va
gue con elle alcanzaremos nuestros objetivos, cumpliremos nuestras metas, pero
sebre fodo lograremos tener fe v conflanza de la sodiedad de nuesitro municipio.
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