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INTRODUCCIO

e ADMINTSTRALL
oo Sencllui ¥ Hanredan,

en el cumplimiento de sus responsabilidades, este codigo de co
esta disefiado para convertirse en un instrumento mas de trabajo pgr
lh erlo parte de nuestra vida laboral con la ética, la transparenci

TAXTLA

ggisber con certeza y claridad que la actuacion de todos y cada uno s
&etp a los principios y valores establecidos en el cédigo de conducta dgé
fi@m]nistraci:ﬁn publica municipal, ya que es responsabilidad absoluta de
§0=9a servidor publico hacer lo correcto en el desempefio de sus tareas,

e}\-ﬂ
T

) cédigo se constituye como un instrumento preventivo, ante las posibles
=) faltas cometidas por el servidor publico en el desempefio de sus funciones,
-5 argo o comision, actos de corrupcion, adminisiracion publica municipal, y

contribuye al cumplimientc de la misidn, vision y objetivos del municipio de
Cotaxila, Ver.
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El presente codigo de conducta tiene como objetive prim
fundamental implementar las normas y responsabilidades admini
de la conducta de los servidores publicos que integran la admini
del Municipio de Cotaxtla, Ver., con apego a los valores y principio
que han de regir el gjercicio de sus funciones del dia a dia.

MISION

a
533 mEgiracion publica municipal, con base en el gjercicio de ul‘ g2
,._hg‘_ﬁl@t . Siempre apegado a la sociedad, en un marco de \(es
:’ L%’aﬁa , transparencia, eguidad y participacion favoreciendo el dess
rﬁe tro municipio.

aplicando todos los valores y conducta éticos que rigen el servicio pubii
en beneficio de la sociedad.

VALORES [

Como servidores publicos municipales del Ayuntamiento de Co :gagi/ﬁ.
Tenemos el compromiso de aplicar los valores que como/sépvigdiEs
publicos nos competen, Lealtad, Honestidad, Respeto, Defo f@a
participativa, servicio a la sociedad, Tolerancia, Trangis ,
g esponsabilidad publica, Innovacién, Libertad de expresid
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PRINCIPIOS ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA

Los principios y reglas de conducta gue contiene este codigo tend
destinatarios a todos los integrantes del Municipio de Cotaxtla, ver.

Buena Conducta de El servidor publico sera aquel que duranfe Fl
gjercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los pringipig
definidos en este cadigo. 0

La Honestidad de los servidores publicos sera practicada y apreciag
segun los siguientes criterios:

a).- El servidor publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los
regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, uso de medios ge
ansporie o cualquier clase de halagos beneficios materiale
inMmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados en ob
ecisiones favnrables © de cualguier tipo.

41 El servidor publico deberé abstenerse en forma absoluta de ejercer s
ciones o autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecty!

5 Hie
esempenn del cargo que ejerce, ni utlhzarln para hostigamiento, acoso
seduccidén de cualquier tipo.

siempre y cuando no sea el drea facultada para ello.
d).- El servidor publico se inhibird de conocer o participar pa

dision deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de Trabajo
lffuncionario.
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f).- El acceso a datos e informaciones que dispongan los s
publicos debido al ejercicic de sus funciones, competencias, lah&%e

de trabajo actividades correspondientes & los asuntos e terfs
personzles de sus superiores.

.l'

54%

h).- Quienes hayan ejercido funciones publicas en el ayuntmﬁ e
abstendran de utilizar la informacion obtenida en el gjercicio .. 0
S
ié‘s

en contra de los intereses de la administracién municipal.

).

El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su m‘d

sFoglendn siempre cuando esté delante de dos 0 mas opciones la mgjopy
ventajosa para el bien comun.
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algun perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los se
plblicos.

- No usar la credencial oficial expedida por el Honorable Ayunf

ara fines personales o de lucro o bien para beneficiar o pe
rceros.

REGIDURIA CUARTA

Con Sl ¢ Hesrpinn, ol Comble Bige

m).- El servidor publico debera portar el uniferme que lo identifida ¢
trabajador del Ayuntamiento, solo y tinicamente durante el ejercicio's
s 0 funciones encomendadas.
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La responsabilidad de los servidores publicos

e ADMIMES TRACT N

Sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

#ir \El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al Flhe
srealizar actividades de servicio plblico, en especial cuandp & Fe&E

L OTANTLA

ok

| han sido confiados.
- Ei}g e).- Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin
£ §: S jmperativos éticos, y los servidores publicos deben solicitarlos en
2 gig oralmente justificada y legalmente correcta.
@g; = [.- El servidor publico debe considerarse el primer abligado con el pa
2} &2 /los impuestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningtin concepig

Q

La creatividad de los servidores plblicos
Sera practicada y apreciada segln los siguientes criterios:

a) El servidor publico debe desarrollar habilidades, aptitudes )
\i que conftribuyan al mejor desempefio de la funcién encomendag
: )
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b) Debe resolver los problemas de su labor diaria optimizando los
y herramientas que estan a su disposicién.

pervidor publico no debe esperar que otro compafie
er un asunto que es de su competencia.

servidor publico debe reconocer el trabajo, esfuerzo y
pafieros, evitando apropiar se de sus ideas o iniciativas.

abores, logros y carencias de su area, asi como presentar sugers
deas para mejorar la calidad del servicio prestado.

REGIDURIA CURRTA

Cﬂhﬂﬂulmimﬁ.
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La competitividad de los servidores publicos

Sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:
3\ capacitacion, especializacion superior, técnica o autodidact
CDHGCImIEHtDS necesarios para el mejor desarrcllo de sus funi:.lcne

. b) El servidor publico debe brindar al personal a su cargo las fAci
|f necesanas para asistir a cursos de capamtacmn
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idor publico debe contribuir al trabajo participativo y
mplir con la visién y mision del ayuntamiento.

compafieros y colaboradores para lograr mejores resulta
¥, asi como adoptar las mejores practicas.

de proyectos con instancias internas y externas al ayuntamie
espetando la competencia de cada una.

REGIDURIA CUARTA

tan Seechiny y Homrpdar ol Cosbis Slpa
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La eficiencia de los servidores publicos

‘ Sera practicada y apreciada segtn los siguientes criterios:
Q

.a) El servidor publico debe hacer una asignacién transparente
imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros parg
de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de a

racionalidad y ahorro, solo para el cumplimiento de la
encomendada.

) El servidor publico no debe retirarse de las oficinas sin aut
Aguna los bienes que se le proporcionan para el desempefio de

ER. TEL 278 73280 55#%3'%&&;—
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tareas, como: computaderas, Iimpresoras, teléfonos, ¥ -""-;:-:r i
electrénicamente los programas de computacion para utilizarlos &on f] Aes
privados.

flexibles, folders y hojas de papel tantas veces como sea paslbl :

d) Debe utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.

e) No debe sustraer indebidamente la papeleria, Utiles y material de
escritorio, propiedad del Ayuntamiento.

\ Debe dar uso y conirol adecuado a los vehiculos oficiales.

No debe instalar en las computadoras programas sin licencia o ¢
ngan una finalidad distinta a las responsabilidades laborales.

) No debe utilizar las instalaciones del ayuntamiento para beneficid
algin partido politico.

La eficacia de los servidores publicos

Sera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:
\3 a) Es deber de todo superior jerdrquico disponer y mantene
. canales de informacion para la recepcion, atencién y tratafmi
quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y sugere
publicc y la ciudadania en general planteen sobre los
: comportamiento ético de los servidores publicos. A tal efecto
— administrativas, entidades y dependencias correspond
- orgamzaran y dispondran oficinas, servicics o procedimientos'\;
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'ég@j, los supericres jerarquicos competentes deben organiza

b) Las areas v los organismos publicos descentralizados colabora
si y se prestaran toda la atencién e informacién necesaria p3

=
so de formacién de largas colas de publico en espera de

idas necesarias para resolver prontamente la situacion.

su aplicacion, sera practica obligada de los servidores publicos. ’
La transparencia de los servidores publicos < %'";'
E g
. , : \ _— o x 73
ra practicada y apreciada segun los siguientes criterios: = f
g} Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El servidor publigo,f £ =
debe omitirla o falsearla, en menoscabo de lo establecido en la le\®ga

transparencia y acceso a la informacién publica.

d) La transparencia en los actos del servicio publico exige, en especial,
que ‘Ia informacién de que dispongan las areas, dependencias y entidades
publicas ha de considerarse susceptible de acceso a toda persona natural




excepcién debe ser expresamenie declarada y fundamentada en r@
%i &

ar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de
& mi superior ¢ instancia competente.

La imparcialidad de los servidores publicos

=

=

>

=

g‘; ra practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

= Toda aquella persona que solicite 0 demande atencidén o servicio anis
==/n servidor publico debe recibir un tratamiento imparcial y objetivo.

i\5
b) La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos ;:'_ EiJ N
los usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de < §ha

ellos. Estaran justificados sélo aquellos tratamientos especiales =
amparados por ley o resolucion publica de la autoridad competente. 3’ il e
.. L e}
: I

c) Para la justa y correcta prestacién del servicio, el servidor publide 3 l ;
estar permanentemente consciente de que su trabajo esta regidg m//// /
interés de ser util a quien demande un servicio, sin considerar co —

social, politica, econémica, religicsa, o de cualquier otro orden, respe
fielmente sus derechos individuales.

(3
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existencia y el contenido del cddigo de conducta y ejecutar
' cumplimiento.

e) El servidor publico, como custedio principal de los bienes del drea y
organismo en su ambiente de trabajo donde se desempefia, debe dar W /
~inmediatamente parte a sus superiores de los dafios causados a dichos %j e
|| bienes. '
r"-*}J_r\
Yy La integridad de los servidores publicos

era practicada y apreciada segun los siguientes criterios:
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a) El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo sie
verdad de una forma intachable y correcta.

La disciplina de los servidores publicos
gra practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

b) Los servidores publicos respetaran los principios y practicas\de
continuidad administrativa, siempre que se ajusten a ders chb, Vi
independientemente de cuéles sean sus afiliaciones politicas o simpalfasy
electorales.
c) El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las
recibidas dara cumplimiento a las mismas dejando constanc
inconformidad ante su superior jerarquico. Sélo podra exceptua

acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el cn@t? =
intereses o derechos le afecte directamente =

d) La complicidad en el incumplimiento de 6rdenes recibidas
justificarse alegando un beneficic mayor para la institucion,
acatamiento de ordenes superiores.

4)

& Eayoeeg L :

#
mli SqqEmg B

Vigsu08s3aL

OULEVARD BENTFO TUARGESN ACHIT ICENTRON COTAXTLA, VER. TEL 278 732 80 sa.;g\zra 732 acraﬁ s

T E 2018 m:—._ ETA,




informacidn reservada para uso uUnico y exclusivo del area u organisrs
donde desempena funciones.

publicos debe evitarse.

d) El servidor publico en todo momento debera ser cortes en el trate
" publico.

La vocacion de servicio de los servidores piblicg
sera practicada y apreciada segln los siguientes criterios:
a)} Todo servidor publico debe desempefiar su cargo en fu

<[\ obligaciones contraidas, utilizando todos sus conocimietRad

capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores Iy

B
ARMTHTATRACTON
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- " - ;
permanentemente con solidaridad, respeto,
cordialidad, tolerancia y consideracién para con el publico.

| servidor publico, para el cabal gjercicio de sus funciones/sdl
superiores, se le informe las funciones, los /fdebeldE
dlmlentns Ia ubicacion jerarquma y los canalas @u@? de

iche

La apariencia personal del servidor publico debe se de\g
aceptacion, esmerandose en la medida en que sus posibilidades” se lo

rmitan en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, ast

| servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante
rvacion, el mantenimiento y la adecuada presentacion
laciones fisicas y los bienes del area u organismo donde labora.

"
}:} cultural y medio ambiente de los servidores ptblicos
\ sera practicado y apreciado segun los siguientes criterios:

r’}\ medio ambiente de nuestro mummpm gue se refleje en sus d&c
x| actos.

TA}{TLA
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b—tos—servidores—ptiblicos

=
también tienen [a responsabilidad de ¢ g% %/ :
promover en |a sociedad su proteccidon y conservacion del
ambiental N 4
S gt 51|
,,@e ortar a su superior jerarquico toda situacion gue pudi H?i“
opa para su salud, seguridad e higiene y la de sus comp feka ,3;:‘*3 @'\

)z articipar en las actividades de proteccion civil, seguridad e higi
gteccion al medio ambiente que instrumenten las autoridades.

g) Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

\ h) Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

democratizar el conocimiento entre todos los servidore
generandc condiciones de competitividad y garantizando
administracion de la afectacion de nuestro patrimonio cul &
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad ¢&
 defensa y preservaciéon de la cultura y del medio ambiente &
¢ZN. municipio, que se refleje en sus decisiones y actos.
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c) Reportar a su superior jerdrquico toda ;%
situacién que pudiese ser riesgosa para su salud, seguridad e higj églﬁ i
de sus compafieras y compafieros.

involucrar a la sociedad.
La suma de expresiones debe ser conducida al mismo tiempb er‘ &
busqueda de estandares gue reflejan las expectativas de la :-_-.'
respecto a los servicios que presta el municipio. =

Por su parte cada servider publico esta dispuesto a mantener
r,,;k receptiva para adquirir, nuevos conocimientos, que refuercen \
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s==Frimero. - El honorable ayuntamiento del municipio de Cot3e

2 Ny Tt

<] 9 en todas y en cada una de sus partes el cédigo de Conduc 3
Eservidores publicos del Ayuntamiente del municipio de Cotaxtlz velr

servidores publicos municipales y a la ciudadania en general del conte
del presente cddigo de Conducta, para los servidores publicos
municipic de este municipio.

\" FECHA DE EMISION: VIGENTE A PARTIR DE:

3 ;?g :
= g3
FECHA DE APROBACION: I:I:: -Ej
o g
ELABORADO NUMERO DE ACTA DE CABILDO : Ei
2 b
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Secretario Ayuntamiento
C. René Rico Martinez C. Omar David Lagunes Cruz
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H. AYUNTAMIENTO DE COTAXTLA, VER.
2018-2021
ACTA DE SESION DE CABILDO, EXTRAORDINARIA

[APROBACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADQS DEL AYUNTAMIENTO]

#

En la ciudad de Cotaxtla, cabecera municipal de Cotaxtla, Ver, siendo las 10:00 horas, del dia 31 de Mayo
del 2018, con fundamento en los articulos 36 fracciones 1 y 11, 37 fraccién XI, 38 fraccidn Iy 70 fraccién |
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se reunieron en la
Sala del Cabildo del H. Ayuntamiento de Cotaxtla, en el Palacio Municipal, planta alta, ubicado en
Boulevard Judrez 5/N de esta ciudad, los C.C. David Mufiiz Rivera, Presidente Municipal; Luisa Graciela
Morales Pulido, Sindico Unico; Leobardo Gutiérrez Pimeda, Reyes Serrano Herndndez, Betsahe
Reyes Herndndez, Gerardo Montero Rivera y Martha Elizabeth Moreno Cervantes; en su caricter de
Regidor Primero al Quinto respectivamente, ante el C. Omar David Lagunes Cruz, Secretario del H.
Ayuntamiento Constitucional, para celebrar la Sesion de Cabilde, a la cual fueron previamente convocados, ~
en términos de la fraccion I del artculo 36 de la referida Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de QN

Veracruz de Ignacio de la Llave con la opertunidad debida, bajo el siguiente: T
---------------------------------- ORDENDELDIA-- - - oo \
UNO.- Lista de Asistencia ¥ en su caso declaratoria de Quérum Legal. c{
DOS.-Lectura y Aprobacion del Orden del Dia— 5 \
TRES.- Anilisis y Aprobacién en su caso del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos v

Organismos Descentralizados del Ayuntamiento de Cotaxtla, Veracruz de Ignacio De La Llave -=s---me——e .
CUATRO.- Analisis y Aprobacién en su caso para la Designacion del Comité de Integridad de Ftica Piiblica—>
encargado de vigilar el cumplimiento del Cédigo de Ftica y Conducta de los Servidores Piblicos y
Organismos Descentralizados del Ayuntamiento de Cotaxtla, Veracruz de Ignacio De La Llave.--—--=seeenen--
CINCO.- Clausura, . o

PRIMEROD.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN 50U CASO DECLARATORIA DE QUﬁRUM LEGAL. %;
El C. Omar David Lagunes Cruz, Secretario del H. Ayuntamiento, pasd lista de asistencia y da cuenta al C.

David Muriiz Rivera, Presidente Municipal, que se encuentran presentes todos los integrantes del Cabildo,

por lo que hay Quérum Legal para sesionar de conformidad al articulo 29 segundo parrado de la Ley ﬁ‘.. A
Orgénica del Municipio Libre, por lo que los Acuerdos que se tomen serdn vilidos y obligan a su

cumplimiento. . S

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. El C. Secretario del H. Ayuntamiento dio
lectura al Orden Dia en los términos de la convocatoria sometiéndolo a la consideracion de este Cuerpo

Edilicio, mismo que fue aprobado por mayoria de votos, en términos del articulo 28 segundo parrafo de la
Ley Organica del Municipio Libre.

TERCERO.- ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE COTAXTLA,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE-
El C. David Mufiz Rivera, Presidente Municipal de Cotaxtda, Veracruz de Ignacio De La Llave: con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 79 de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos
251 al 259 del Cadigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; articulos 35 fraccidn X1V, 36 fraccién X1 y 115 de la Ley Orgénica del Municipio Libre de] Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; expone a los integrantes del H. Cabildg, El Cédigo de Etica v Conducta de
L e ——— .




=

los Servidores Piblicos y Organismos Descentralizados del Ayuntamiento de Cotaxtla, Veracruz de Ignacio
De La Llave, para su respectivo analisis, manifestando que este Cédigo tiene por objeto fundamental
normar la conducta de los Servidores Plblicos y de todo el personal que integran la Administracidn
Piblica Municipal; respecto a los principios €ticos que han de regir el ejercicio de sus funciones que
desemnpefian. Después de analizar el Codigo en cita, el Presidente solicito a los presentes su Aprobacién al
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piiblicos y Organismos Descentralizados del Ayuntamiento
de Cotaxtla. --Acto seguido los integrantes del Cabildo deciden tomar por unanimidad el siguiente
ACUERDO: SE APRUEBA Y SE AUTORIZA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE COTAXTLA, VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE. PUBLIQUESE EL MISMO EN LA TAELA DE AVISOS. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.- - e

CUARTO.- ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO PARA LA DESIGNACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD
DE ETICA PUBLICA, ENCARGADO DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICCS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE
COTAXTLA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE- -

El C. Presidente Municipal, de conformidad con lo sefialado en los articulos 35 fraccitn XI v 36 fracciones
VIl y XV de la Ley Organica del Municipio Libre del Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave; expone ante
el Cabildo su propuesta para la integracién del Comité de Integridad de Etica Piiblica, encargado de vigilar
el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos y Organismos Descentralizados
del Ayuntamiento de Cotaxtla, Veracruz, con los siguientes Ciudadanos y Cargos respectivos:

Cargoenel Comité Nombre Cargoen el
Ayuntamiento

Presidente David Muiiiz Rivera Presidente

Secretario Omar David Lagunes Cruz Secretario

Vocal Luisa Graciela Morales Pulido Sindica Unico

Vacal Tarcisio Herndndez Bafiuelos Contralor Interno

Vocal Porfirio Pérez Montero Oficial Mayor

--Acto seguido los integrantes del Cabildo deciden tomar por unanimidad el siguiente ACUERDO:
SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y YALORES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL-AYUNTAMIENTO DE COTAXTLA, VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON LOS CIUDADANOS Y CARGOS RESPECTIVOS, ANTERIORMENTE
EXPUESTOS Y CITADOS POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL. PUBLIQUESE EL MISMO EN LA TABLA
DE AVIS0OS, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE, e

QUINTO.- CLAUSURA.- El C. Secretario del H. Ayuntamiento informa al C. Presidente que se han agotado
los asuntos enlistados en el Orden del Dia v no habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la

presente, el dia de su fecha, firmando para constancia los que en ella intervinieron, ratificindola en su
cantenido ¥ firma. Doy Fe. ==
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C. LEOBARDO GUTIEREEZ PINEDA
Regidor Primero

C.G ONTERO RIVERA i =~ .‘
Regidor Cuartn Regidor Qﬂnﬂﬂ-rh-uu--.

SEGHETAHI!

LAS FIRMAS QUE OSTENTA LA PRESENTE HOJA, FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA POR H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE COTAXTLA, VERACRUZ; EL DIA 31 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2018,
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