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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Componeros servidores publlcos

La Administracion Puph@g,f Mt.*ﬁ’itlptll de ZozoafcrcoJ @ie Hidalgo, Veracruz,
'tiene un alfo meges “en que sus servidores publlcos résp@ndgn de manera
honesta y profésroncul a los requerimientos de la* cwdc&damgﬁ JJrabadjar en
estricto apego a la Ley, c:on lmpclrcmhdad en el descrrolldd* Ij.nues1rc|s
funuone@, ‘con’ ’rrcnspurencmc: en el mcmejo de los- osunTos
Icorrespopde atender y con Gbsolu’rd hanes’rldqd en el desempeno de
nuestra labor Co’ndmmca son pnnc1p|os que en es’to “Administracién
permcn%n’remen’re debemos fener presen’res y en consec:uenc:lo ponerlos
;en prac’rrcc - : i

Es’ros pnqmmos Tlenen que ver con Ia e’ncc: con la morol y con eI actuar, y
.en consecuencia se picsmo en un Codigo de’ Conducta que defne de
mc:merc clarca y sencilla el compor’rcmlen’ro que se espera de los m’regrantes
'de un eqmpo de ‘rrabcuo y esfcblece la formc: en que lc_)s valores éficos vy la
misién de una lnsmucnon smn |n1 'rprefados en los a 'lvudcdes d larias y en las
relaciones humcmos A - : '

Nues’rro Codigo de Condu fa -o_mq_. da-*’manera clara y sencilla el
c:omportom[ento que institucionalmente debemos observar en nuestro
quehacer publico;. establece !_g forma para que la ética profesmngl y la
moral, en funcion de la mision de,_[os principios de esta Administracion, se
interpreten en nuestras c:c’rmdad s diarias y, n'nuestro relacion pc:ra icon la
:CIUdeGﬁ‘tIG. =

;
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~ Este Céd:igo de Conducta debemos observarlo como guia que nos apoye

‘a cumplir con nuestras responsabilidades, reflexionando e identificando los
‘elementos, principios y valores necesarios para regir la convivencia y el
desempeno laboral, que nos ayude a innovar los servicios que
‘proporcionamos, y mejore la comunicacién y las relaciones enire los
'servidores pUblicos gue conformamos esta nistracion.
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?Por ello, es importante que hagamos de nuestro Codigo de Conducta una
norma de trabagjo, que en nuestras responsabilidades diarias nos
‘comprometamos con los valores que contiene para elevar esfuerzos y servir
‘mejor a México, y que nos consideremos orgullosos de pertenecer a esta
' Administracién PUblica Municipal de Zozocolco de Hidalgo, Veracruz, que

tiene como propdsito fundamental el de pasar del discurso a los hechos,
fiiando con objetivos preasos{%ﬁf w&@f;@;d?unfMummplo moderno, activo,
trabajador e |nru:>vcu:;io<§>r<r mUéverf un corte bleze vf’ﬁregﬂos con satisfaccion y
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! Hldalgo Verc:cruz aerﬁundamen’ro en lo dlSpUGST@‘QOF los articulos 115 de
! lé CODS]‘ITUCJOQ*@ Polmcc: de los . Estados Unidos Memcgﬁos 71 de la
! ¢ons’rt’ruclon£oll’rica del Esfudo lere y Sobercl no de Verc:cruz de‘lrgnocno de
| (HAYE, <)

el S@U'enfe gty @ N

5 | co lGO DE CONDUCTA DE Los SERVIDQRES FUBLICOS DE LA
| | AD| INIS'ERACION MUNICIFAL.__DE ZOIOCOLCO DE--HIDAI.GO VER.

| |

0 W P el OBJETGYALCANCE DEL onlc;o

L1 "

. g :Ar’ncuio [4e Es’re Codlgo ’uene por objefo fundamenfal normor it: cOnduc’rc
iIc:le los saerwdores IDUthDS que m’regrcm la Admmls’mcmn Pubhcc: del
' ' 'MUHICIDIO de Zozocoico de Hidalgo Verocruz respecto a Ios prlncspios de

alo normahva dlspuesio e,ﬁ - |
|prlnCIplOS contenidos en el articulo 3, es'fa en el deber de informar al superior |
]f\,rcrquncro mmedlq’ro del drea y orgcmismo donde pres’re sus servicios el
presun’ro nfrc:c’for R O LG * g _ .t |

i An‘iculo E A los efectos de este Cddigo son principios rectores de los
i deberes y conductas de los servidores pUblicos respecto a los valores éticos

| 'que han Ede regir la funcion publica:
il ot '

d).- La klonesﬁdc:d.— El ejercicio de la funcién publica administrativa de
‘ | ﬁ'uolquierservidor pUblico deberd inclinarse a la combinacion éptima de

. . Calle Miguel Hidalgo, Esquina Abasalo, Centro.
| Iozocoleo de Hidalga, Ver. C.P. 33000.
' 784-123-3137 Y T84-1I6-0283
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estos prl , debiendo tener prioridad la honestidad, Wﬁ:ﬁﬁ@*emge

\actuar teniendo en cuenta siempre que los fines publicos excluyen

cualquier comportamiento de deterioro al interés colectivo, destinado de
alguna manera al provecho personal o grupal de los servidores publicos o
de un tercero cualquiera que éste sea, o buscarlo u obtenerlo por si mismo
0 por terceras personas.

b).- La imparcialidad.- La, mpem:lad ;,Obhg;a a los servidores publicos @
‘actuar, respecto a las; perssorwsmque demandah @T';ohcncm SUS servicios, sin
ningun fipo de® pf”eferencms y sélo en razén del.smérito, legalidad,
mohvoc&ones obje’nvas y“sin consndercmon de genero ”‘fe?iigian posicion

social y e!conommo u o’rras cc:rc:c:’rerrsﬂcas Ojencrs al fondo del st nto y ala

|los ciudadanos que recurran en sollt:t’rud de atencién o demcmdc: de algun
servicio. Respeto que ha de exteriorizar SIendo rpruden’re y ‘serio en el

; 'Iengucue yenla mc:nera de conducurse du" nte e "ejercmo de las funciones

y tareas Qﬁlgnadc:s

d) La Iec:!’rcd Lc Iealmd sera monlfestt:c:lon permc: enfe de F dehdcd que
se traduciré.en cons’roncuq v soisdondad para conla msh’rucuon componeros
;y subordinados. Cuando se ejercna en c:usencm de los supenores culcq nza su
‘maxima expresnon :

e).- La vocc1<:|on de serwmo- ‘Lo vococnon de servicio en las tareas
GSlgnodos Implxcc: dlsposmo para dlropon‘un yesmerada Gfenaonalos

'_EDUbIICO asi como el con’restc:rlos pronta'y 'oporfuncmen’re

- La dISCIphn{]-- Lo dlsap!mq s&gn:flcq la observancra 'y el estricto
‘cumphmienio de Ic:s normas ':cxdrnln|sir0’r|';_css por pc:r’re de ios ser*vadores

| ﬁ':ar" I d

gg).— La eficacia.- La eficacia compor’rcl la redlizacion de los programas y
‘actuaciones gubernamentales y administrativas al menor costo para los
.contribuyentes, en el menor tiempo posible y con logro éptimo de los
‘objetivos planteados.

;h] La responsabilidad.- La responsabilidad significa disposicion y diligencia

‘en el cumplimiento competencias, funciones tareas

- Cal eMlgueﬂfdalgu Esquma basolo, Centro. Y
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encome as, el tomar la iniciativa de ofrecerse a reohzcrléﬁzﬁﬁﬂt‘cﬂﬂo la

permanente disposicidon a rendir cuentas y a asumir las consecuencias de la
conducta pUblica sin excusas de ninguna natfuraleza, cuando se requiera ©
juzgue obligante.

i).- La puntudlidad.- La puntualidad exige del servidor publico que los

comprorpisos contiraidos y las tareas, encargos y trabagjos asignados sean

cumplidos dentro de los Iamps@me@tdos o convenidos. Impone

exactitud y precmorwe@@ﬁcwrﬁ‘pllmen’ro de oS or@m@s para el desarrollo
de las c:chv:dc:eﬂa& wc:'rdmc:lncis y exTroordmonos i“‘élqcronodos con sus
labores. o j e

Ij)— La ¢ {gnsparencro-- La ’rronspc:rencm e;(zge del servldor 'pubhco la

ejecucion clara de los crctcs de[ servicio, e rmphca que es’ros tienen en
principio cardcter _p_ubhco_y__soq ‘accesibles al conocimiento. de toda

‘persona natfuralo juridica que tenga interés legitimo en el asunto.

'Arhculo 4.- EI servudor pubhco de bueno conduc’rc

muxom R
CONDUCTA BE LOs SERVIDORES PUBLICO |

; éﬁrc c:quel que durante
-' gurosc:menfe los principios

el ejercicio de SUS funcmnes j
definidos en el TI'E‘UIG I| de es’re_ Codlgo

Arficulo 5.- La hones’rldcd de los se dores.publlcos serd practicada vy
apreciada segin los siguientes criterios:

) Los semdores pubhcas debe (o n-rech:::zar en el ejerc:c:lo de sus funciones

[los regalos, mvn‘oaones fc:vores dodlvas b.‘__.__igo de viajes, uso de medlios de

fransporte o cualquier . chsie de. ho;l;:gos, -beneficios matericles ©
inmateriales, ofremdos* por- pe‘ﬁ:i:jnos 0 gmﬁos interesados en obtener

‘decisiones favorables o de cualquier fipo.

b) - El servidor puUblico deberd abstenerse en forma absoluta de ejercer sus

funciones o autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecto
no deberd, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el

desempeno del cargo gue ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o

sedUCClCTﬂ B EuRlilEr JrE:F:fllz Miguel Hidalga, Esquina Abasolo, Centra.
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c).- Los servidores pUblicos se abstendrdn de celebrar contratos de cualquier

‘naturaleza con otras instancias publicas por si, ni por terceras personas.

| | .
d).- Los servidores puUblicos se inhibirdn de conocer o participar por si
o por terceras personas en asuntos en los cuales tengan directa o
indirectamente especial interés.

™%

') Las en’rrews’ros cont ercer»oS“ personos m’rer.. s*mide}s ‘en una determinada
decisién deberori 'efec’ruadc:s en Ic: respecﬂvo ofuc" ncf «fD lugor de trabajo
del funcionafio."™ - . i

K o ;ﬁv \w
L @

F 33"‘"'\
]

:fl El och_ {0 a dca’ros e mformac:ones que dlspongcn Ios servudoré%ipubllcos
debido csl ejer<:|<:|o ‘de sus funciones, Compefencms Iabores G empleos no
Idebercx ser. U’rlllzodo parc:[ ﬁnes dlshn’ros de Ios msh’ruc;onales- g

','_:r--*'obligc:d_ S izar durc:n‘re el tiempo de
Tes a Ios asuntos e il ferases personoles de

g) Los subordmados no deb o
frabajo GCTMdCIdeS correspond

h).- Qwenes hc:yc:n ejerCIdo funcuones pu bilcos se c:bs?endron p@r un afo,
de utilizar Ia mformctcmn obtenida en el EIGFCICIO de sU CGIFQO en contra
de los m’rereses de Ic: Admlmsircc:lon Mumcnpal ;

') El servudor pUblICO mos?rard;lc rec‘n‘rud e m’regndod de su conducta

escogiendo siempre cuando esté delcnte de dc
mds ventajosa pard el b|en CQ ’

mas opCiones la mejor y

j).- El servidor publico ejercerc’: con moderacidn y discrecion las prerrogativas

' Zlnheren’res al cargo.y se abstendra de ello cuando cause algun perJu:mo a
los Iegl’rlmos ln’rereses de Ios usucmos_de Ios servnaos pub||cos

: fk] El semdor publlco bGjO m@gu,mq cwc;unstcmcm re’rordcra o difi cul’rorcl
| \a cuclquner ciudadan® el‘ ejefrado"*regulc:r‘de*su derecho y menos en forma
' \que pueda causarle dafio moral o material.

Articulo 6.- La imparcialidad de los servidores pUblicos serd practicada y
| apreciada segun los siguientes criterios:

, :d].— Toda aquella persona que solicite o demande atencidn o servicio ante
un serwdlor publico debeEgﬁEr guﬂlm ;fgn Ercfcmsenﬁfl?nlmpqrcwl y objeftivo.

squina tro
Znzocolco de Hidalgo, Ver. C.P. 83000.
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b).- La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos
los usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de
ellos. Estardn justificados sélo aquellos tratamientos especiales amparados
por ley oresolucién publica de la autoridad competente.

:J Para Ja justa y correcta prestacién del servicio, el servidor pUblico deberd
> SU ’rrabojo es’ra regido por eI

es’for permanen’remen’re «:c:nscrant@§ g‘é U

-----

f‘ elmenie sus déréchos mchwducles

gt

d)- La @ru ifud osumldo por el semdor pubhco en los oc’ros del"
debe permitir que odios, s:mpaﬂc:ss QnTIpGTIGS capnchos presmnes o
intereses de orden personal o grupc:l ln’rerﬁeran en el tfrato con el publico,
con oftras ouiondcxdes 0 con SUs. comﬁaneros de ’rrabujo SUDBHOFGS o
subordlnqdos

Arhculo 7 EI decaro de Ios serv_ ores pubi: s sercr prc:chcodo y tprecncado
segun los mguuentes cn‘renos by il
-_|' :_ e b " i " i
a).- El semdor pubhco en todo mpmen’ro Iugory cwcuns’rcmc:lc: debe evitar
los excesos; manteniendo una condudq acorde con las: normcs juridicas y
buenas cos’rumbres socraimen’re es’roblec;das i

c).- El fratamiento al publico serd de "usted" y se evitaran familiaridades, y
f’rodc: suerte de Ienguaje no c:g nlc_:x_ble con la senedod y formolldcad del

#7131 #
,,pf” 5\ W o Wt i

d).- La cortesia en el frato con el p(;blico.

Articulo 8.- La lealtad de los servidores publicos serd practicada y apreciada
segun los siguientes criterios:

a).- Todo servidor publico deberd comunicar inmediatamente a sus

-supenores cualquier cctcaalf:ﬁlntrcﬂq;?guctslqs 1spoi,n<:|ones de este Cdodigo, asi

iquel quina Abasolo, Lentro
Zozocolco de Hidalgo, Ver. C.P. 83000,
TR4-123-3137 Y 784-116-0283
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ar las presiones de superiores jerdrquicos, Z%%ﬁbn’res
Jnieresodos o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios
indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

b).- Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita

fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus companeros de frabajo,
mediante el respeto mutuo, el frato cordial y la racional tolerancia,

2 § % v w“m"fy i
-«r y o) ¥ -

AU _
c).- Todosemd r Obifco deberd dwulgc:r en’rre suscbmpnmeros de trabajo
la ems’rencmﬁ y confemdo del Codago de COhdUCfo yejecutar su

o f“‘

d)- El serwdor pubhco como cus#odso pnncnpal de Ios blenes del drea y
organismo en su amb|en’re de Trcbajo donde se desempeno ‘deberd dar
mmedicﬁumen’re por’fe c: sus supenores de *Ios dc:nos CCIUSOdOS a dichos
blenes ‘ ' :

Arhculo 9 LGI vocacién “d' séi"ﬁ@io de-:

servidores: publicos serd
prochcc:dc: yc:precm:dc: segun.]os mguuﬁn’res crl’renos, e

] Todcr serwdor publlco debe desempenqr sU cqrgo en funccon de las
obhgcmones con’rrcmdcs u’nllzc:ndo todos SUS conoc:|mlen’ros Y su COpCICIdCld
fisica e m’relectucxl con el f‘ in de: ob’rener Ios mejores resul’rodos

|b] El serwdor publlco ac\___ iard permcnenfremf ni‘ '.__n solidaridod, respeto,
|cord|c1I|dc1d ’roleroncnc y c:onsrd ion parg cen_,e! pubhco

c).- El servidor pubhco pc:rc: el cabal ejercmo de sUS funmones solicitard de
sus superiores, se le.informe las funciones, los deberes, los procedlmlen’ros la
‘ubicacion jerorqmca y los ccnales_ regulores de comunlcocmn prop|os de la

| 5,
!responsabihdod que ha de ejercer

..'-m’ fo ’: 2 f '. -ﬁz ov‘s. # W‘k " “"}k
!Arﬂcu]o 10.- La disc’ifjfmc ‘de S“’S’e"r\ndﬁres pt’fbhcos serd practicada y
‘apreciada segin los siguientes criterios:
P ;
‘a).- El servidor pUblico acatard las érdenes superiores, sin menoscabo del
‘cumplimiento del ordenamiento juridico establecido ni la negacién de los
valores inherentes a la condicidn humana.

i Calle Miguel Hidalga, Esquina Abasolo, Centro.
Zozocolco de Hidalgo. Ver. C.P. 83000
784-123-3137 Y 784-116-0283
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' ‘dcofom@n’ro por InC@rkS‘lil’rUC’é@ﬁGthd |Iegd1[d@

| ‘ Calle Miguel Hidalgn, Esquina Abasolo, Centrao.
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b).- Los ores publicos respetardn los principios y p&?&%ﬁ‘s‘:’de la
continvidad administrativa, siempre que se agjusten a Derecho,
independientemente de cudles sean sus dfiliaciones politicas o simpatias
‘electorales. '

c).- El servidor pUblico cuando no compartiere los criterios de las drdenes
recibidas dard cumplimiento @ las mismas dejondo constancia de su
inconformidad ante su suy::zf‘—:ﬁtrf§ jermrgwca »~5010 podra excep‘ruczrse de su

intereses o derechqj@ e ofec’fe dlreciamenie

d).- La Camphmdcd en e! mcumphm:en’ro de ordenes reabnd"*as no podrd
justificarse aiegando un. beneﬁc::o mayor para la ms’m‘uoon _,m"“ por el
ocoiomlen’ro de ordenes supenc:res - o

e).-E serwdor pubhco no deberea bOjO nlngu.nc:_ c:rcuns’rcﬂc ia Gbandoncr sU
lugar de trabgjo sin estar debi dcnmeniej‘ [ f"ro_fmdo asi como tampoco
‘extraer dacumenTGCton o inforr acion reservada p 0 Unicoy exclusivo

del c:rea U orgemsmo donde .cl-esempeno func,ones..;- v

'Ar’nculo '1"_1_'___"Lo ef’cc:c:a de tos serwdores pubhcos sera prachcc:da y

|c:nprecuadq---se-:-gun Ios mgu;en’res cn’rerios
| i .
|

- la).- Es deber de ’todo supenor jerarqwco crear, promover Y. mcn’rener una

mfrces’rruc’rur@ técnico- Qdm'
‘presente Codlgo sean ef
reglomen’ros manuclles ms’r

_|s_frc=’r|v0 meti[on’re-ld cual las dlSpOSiCIoneS del
wamenTe ophcab_ . .como. directivas, leyes,

b).- Es qeber de ’rodo superior jerarquico disponer y mantener abiertos
canales de.informacién.para la recepcion, atencién y fratamiento de
‘quejas, reclc:mes denuncms eticiones, solicitudes y sugerencms que el
‘publico 'y la. ciudadania en general planteen. sobre los 'deberes y
compor’rcmlen’ro ético de los.seryidores pL%bIJCOS_{A tal efecto en las dreas y
‘organismos publicos comespondientes se‘organizaran y dispondran oficinas,
servicios o procedimientos para este cometido.

c).- Las drea colaborardn entre si y se pres‘rorc’:n toda la atencion e
informacién necesaria para que posibiliten el mejor cumplimiento de lo
prescrito en el presente Codigo.

Zozocolco de Hidalga, Ver. C.P. §3000.
784-173-3137 Y 784-115-0289




| Iaprecmdc segun los mgwenies cn’ferlos

|d] :
‘audiencia a la ciudadania, de manera de evitar largas cn’resolos y esperas
- |indefinidas.

e).- En caso de formacién de largas colas de piblico en espera de que se
le atienda, los superiores jerdrquicos competentes deberan organizar y

OdOp’ror las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.
f;masﬁ BB A 9“"“" P

.; WM%

G
A g

f).- El buen uso de |os- ree:u,rs@s puchos pqrt:f elo
en su aplicacion, %sgm%rac’nco obllgada de los semc‘i“on:es | ubhcos

.?‘" ‘?;*‘ i o 3 3 g

'ochwdddes desempenodas con el fi in de que se esTe en cond“
evaluar sus logrosyresul’rados SR ) "

|Ar’r|culo 2 Lc1 responsr::b Ildad de Ios serwcic:res pubhcos sera prc:tc‘ncadc y

‘a).-El su penor 1ercrrqwco veiarqporque en Ios GC‘I’OS de fomc: de pro’res’ro de
los nuevos corgos de semdores pubhcos se Iecm por’res selecczonadqs de
este Codigo y se em‘regue un ejemplar al nuevo ’rn‘uiqr LA T

b).- E serv;dor publtco debe reconocer sUs Ilmn‘acmnes al momen’ro de
realizar oc’nvudodes de serwcm _publico, . en espec:ntll cuando se frate de
contacto dlrecto con eI sucma Y sohcﬁar Si. f ere' necesario la debida
capacitacion . i / ¢ reqwera

| v ! 1
c).- Los servidores pu blICOS no'deben evad_ -195 compramlsos contraidos con
las personas que acudan en solicitud de la debldo prestacién de servicios.
|

\d).- El servi dor publlc:o como c ‘s’fc:_dlo pﬁnClp0| del pc:’rrm*aomo del drea y

_' ambiente de frabajo donde se desempen ‘deberd ser fiel y permmnen’re
53 vigilante de los docurn&em%os: blegaaa infereses. quada ese despacho'le han

i \e).- Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin violar

sido confiados. W PHLARLA, £V [~ LUd

imperativos éticos, y los servidores publicos deben solicitarlos en forma
imorolmenie justificada y legalmente correcta.

f).- El servidor pUblico debe considerarse el primer obligado con el pago de

105 impuestos, fasas y cor&’r[ guemqﬁg 2 Eyquma ﬁas qc I!)rln%?u por ningUun concepto.

Tozocolco de Hidalgo, Ver. C.P. 33000.
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Arficulo 13- La puntualidad de los servidores puUblicos serd practicada y
| apreciada segun los siguientes criterios:

i }

il @)~ Los horarios de frabagjo serdn cumplidos exactamente como han sido
il establecidos.

i |

| b).- Los servidores pubhcos encmg@@as%{de”@# nder al pUblico comenzardn
su horario de ’rrdbojo wsm mﬂy@rés dulc:mone‘S**.y»e: 4 ’rerimmc:r le manifestardn
cortésmente y&\n@jﬁfeprun grandes pendlen’res (:1 "‘Tc« copclusidon de sus

i ’UY;

!Eqbores' | % k1 PR PR oy e L L &5y

et

' lc).- La modlflcucmn de hororlos debe garcmhzc;r al usucmo rec:th” [“mismo
? |serwcuo ofrecrdo o} me]orc:da por [o c:ucal no deberdn hc:cerse cqmbms de
horarios que le5|onen eI derecho c:lef publlco ams’ndo

| lolerara Ia., prolongc:cmn de 105 dras de desccrns > por. dias feriados que
" locurran hccno el comienzo 0 fm de la semcmq Icrboro Pcrc el caso de

'se concederdn por._ccuerdc: del Presnden’re M CIDG[

|t |Articulo 14.- La fransparengg._.de___ NIdG - pUbhces o ooz
i GPFECIGdO segun los mguaenies criterios:

‘a).-Toda persono ’rrene derecho $ _conocer_ :.10 verdc:d El serwdor publaco no
debe oml’nrlcl fo) falsequa en menoscabo de lo es’rablemdo en. lor iey

_‘...,9“ ,,W. i T

A

b).- Las Areas que brinden §e’r\fi&1bsg“pub1rcos"‘deb*er0n evitar el exceso de

antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la ciudadania.

| c).- Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos
previamente establecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a

- seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en relacion a su ejecucion.

l | Calle Migue! Hidalgo, Esquina Abasalo, Centro.
" ' Inzocoleo de Hidalgo, Ver. C.P. 83000.
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rencia en los actos del servicio pUblico exige, eﬁ%&ﬁﬁ‘l que
la mformocnon de que dispongan las dreas y organismos pUblicos ha de
| I considerarse susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que
; | tenga interés legitimo sobre el asunto. La reserva como excepcién deberd
@.I ser expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente
| justificadas de conformidad con la Ley.

I‘ e).- Los servidores publlcot encgzg.d@s rde yadqwsmones y compras
deberdn publicar p%nﬂdJcameh‘f’e y en smowws‘ibf‘e “abpublico una relacién
!{ de los bienes qge&é‘ preTendan adquiriro con’rro’ror é‘i’“bbj‘é‘r@ Yy valor de tales
| bienes y! senﬂcr@s‘ su destino, el nombre de los Gdjudlcod’@wasl como las
licitaciones declorados demer’ras LcJ relcxcnon se hc;ro en fengucxye senculo y
Glconchzble al cmdqdone comun : |

| Articulo 15" Lal pulcrl’rud de los semdores pubhcos sero prclchcc:dc: y
i | f oprecuodo segun los siguientes chtesiosy’ f

' | CI] - La apcnencm personal del servidor pubhco deberc: ser de general
| aceptacién,. esmerdndose en la medida en gue sus posublhdodes se lo
i | permitan en maniener el mayor cu#dqdo posnbte .,_'n--isu veshmen’rc: asi
' | como el cumpltmlen’ro de Ias normc::s h|g|en|ccts bas 'cs : '

preservacion, el manfensmlen‘ro y la odecuoda presenfoaon de las

| b).- H serwdor pubilco deberc: ser fet y permonen‘re wgl]an’re de la
|
| instalaciones flSiCCtS v !os blenes del czreq v) Orgonlsmo donde labora

f | | c).- El establec&mlenio ej;.:_j' "anejo y lor conservcx lon de. orchwos y registros
- 'merecera especrcul cuudczdo como fuer‘:’re e-‘@n’receden‘res y experiencias
que faciliten la buena Admmrsha ica'y'como muestra de respeto y
aprecio por la fradicién y la historia del Mun|c1p|o de Zozocolco de Hidalgo,
I Veracruz, ey ;

g | oo '
DELAS RESPQNSABJUPADESDE LOS ,SER\!JDORES PUBLICOS

mﬁwimé}- ﬁm LT

i Arficulo 16.- Los servidores publicos que con su conducta infrinjan lo
dispuesto por este Cédigo, incurrirdn en responsabilidad administrativa, y
| |serdn sujetos de una sancién administrativa que la Autoridad Competente,
impondrd de acuerdo a lo establecido por el arficulo 153 de la Ley
Orgdnica del municipio Libre, esto sin perjuicio de las medidas correctivas
que imponga la Tesoreria Municipal.

| ' Calle Miguel Hidalgo, Esquina Abasolo, Centro. i
- | Zozocoleo de Hidalgo, Ver. C.P. 33000
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Articulo s sanciones por faltas administrativas consistiraA8ECeL.Ce
| 1. Apercibimiento privada o publica; '
Il. Amonestaciéon privada o pUblica;
| ll.- Suspensién del empleo,
| IV. Destitucién del puesto;
| IV. Sancién econdmica, cuando se haya causado un dano patrimonial u
i ‘obtenido un lucro;
‘V Inhabilitaciéon ’remporal gmm ﬁiesempencr empleos, cargos o
| 'comisiones en el SepvgcQ pﬁrfo i L e
| y d%\“‘%% ?W}
| Corresponderc “Glos titulares de las orec:s mformcr por escﬁo»c;t F& Con’rraiorlo
MUHICI]DGJ os”‘f"como ala Tesorenc: Mumcupal de cualqmer T!pé de conducta
con’rranli’ d.d lo dispues’ro por este Cédigo, para que estas lmplerﬁemen las
‘acciones correctivas ¥ dlSCIpImc:rlus en términos de Io es’rcblecndo por las

| ;
d|sp05|cm>nes Iegoles aphcables al caso c:oncre’ro

| e DISPOSICIONES FINALES

Articulo® 17 Sm menoscabo de lo es’rabiec:ldo en es’re Codlgo !os ’rl’rulores
de las dreas podrén mcn’rener elaborur e ms’rrumentclr dlrec’rwos normas,
| manuales, , ms’rruc’nvos proced|m1en’ros compiemenforlos que,
enmarcados en el espmtu dé este Codlgo oorimbuyan a su efectiva
aplicacién. - - : R

| TR ANSITORI o

UNICO - EI presen’re Codlgo serc: pubhcado en el Tablero de Avisos del
'Palacio Municipal y entrc:rc en.vigor a porhr‘ie los tres dias SIgufen’fes de su
pUthOC!Oﬂ Aprobac{o, en. la §9Io de QG_\ Ldo,s; del. H. Ayuniamiento de
Zozocolco de Hidalgo,' Ver‘écruziﬁ*l“os 07 dias del'mes de febrero del ario
it 12018.
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