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CODIGO DE CONDUCTA PARA SERVIDORES PUBLICOS
DEL -MUNICIPIO DE MISANTLA ESTADO -DE VERACRUZ.
CONSIDERANDO

Que .para efecto de-profesionalizar.y. certificar. el servicio publico
municipal, asegurando’a la-ciudadania’ certidumbre en la gestion
municipal,” calidad, - calidez .en _la- atencién y actitud. del- servicio
publico; se considerd.como una de las estrategias de gobierno:

CREAR EL CC')DIGO’ DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

En. ‘este “orden. ‘de ‘ideas, ' se*.somete ‘ a . consideracion ‘del -H.
Ayuntamiento; - este: “CODIGO " DE- CONDUCTA - -PARA - 1.OS
SERVIDORES. PUBLICOS MUNICIPALES’, mismo que. contiene
disposiciones-de conductas sustentadas -fundamentalmente ‘en la
vision . -y- mision - institucionales . -plenamente - delineadas-. que
deberan . orientar . ‘las . acciones . de. " los . ‘servidores- . publicos
municipales-en-la atencion de las demandas de’la- sociedad; en
los siguientes.términos:
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CAPITULO|

ASPECTOS GENERALES
OBJETO

Articulo-1.-- Es- objeto- del presente -Codigo establecer. normas
que ‘identifiquen. los ‘valores .y .compromisos a.que se ‘encuentra
subordinada’ la: funcion’ publica- Municipal,- no- permitir -y - prevenir
conductas ‘indebidas. de los Servidores Publicos ‘del-Municipio.de
Misantla, Estado de Veracruz; logrando con ‘ello fijar las reglas
basicas-que rigen el trato_hacia 1a ciudadania, Lo anterior-sobre la
base ‘de los principios.éticos 'y de valores, destinados‘a impulsar
un desarrollo honesto, -respetuoso y -fransparente de la -gestion
publica, . buscando . -convertir . -al . -gobierno- . municipal . ‘en - una
organizacion - “.de - “-alto - ‘desempeno, - *-técnicamente - * solida,
transparente: y en- constante -innovacion y .aprendizaje,. destinada
a.gobernar a favor. de. los ‘ciudadanos,” erradicando toda' forma
que tienda a distinguir o discriminar-entre ellos.

Articulo 2.- Son objeto. del presente Codigo,-aquellos: Servidores
Publicos -que. - desempefien - un -empleo, - cargo, .-comision-. 0
concesion ‘de ‘cualquier .naturaleza. en. la: Administracion ‘Publica
Municipal de Misantla, Estado de Veracruz; por lo-tanto: tienen-el
deber-de cumplir las disposiciones sefialadas en-el mismo.y. por
lo tanto, mantenerse.informados de-su contenido.

Articulo 3.- Para efectos ‘del presente’ Cadigo, ‘se. entenderé. por
Servidor 'Publico- a’ toda -persona -fisica que:- desempefie: algun
empleo,. cargo o comision.en la Administracién Publica Municipal
de - Misantla, - Estado -de- Veracruz, -de - manera. eventual - 0
permanente - -en - -distintas .- dependencias - -y .- entidades,
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comprendidas .en todos. 10s ‘niveles bajo- cualquier. modalidad de
vinculo' -contractual, - temporal - 0 -permanente; -remunerado- u
honorario.

Articulo 4.- Todos los ‘Servidores: Publicos: deberan-observar una
conducta“.acorde. con'-lo estipulado -en el presente. Codigo*.de
Conducta.

Articulo 5.- El ingreso ‘a’la- Administracién’ Publica: Municipal -de
Misantla, Estado de- Veracruz, en cualquiera de. las modalidades
contractuales * -que - pudieran . observarse - dentro.“.del. - mismo,
implicara_tomar conocimiento del presente - Codigo_y -asumir- el
compromiso. de .su-cumplimiento real y-honesto.

CAPITULOII
DE LAS CONDUCTAS
USO DEL CARGO PUBLICO

Articulo - 6.~ Es - obligacién ~-del- Servidor: -Publico - Municipal,
abstenerse.- de- . utilizar. - el.- cargo - que - .ostenta- .para.-obtener
beneficios: personales,- economicos, privilegios, o ‘cualquier - otro
tipo-de favores-ya sea-para €l 0 para-otra persona.

Esta- obligacion se interpretara dentro_ del- siguiente marco de
conductas:

l:-No - usar- gafete -oficial -expedido -por-_el- ‘H. Ayuntamiento
Municipal de‘Misantla; Estado.de Veracruz, ‘para fines personales
o de lucro o bien-para beneficiar o perjudicar a terceros.

I1. No solicitar, ni‘ recibir ninguin-tipo de favor a cambio de.agilizar
u obstaculizar cualquier tramite-que tenga-que realizar-dentro del
marco. de su-funcién publica.

[l No -utilizar -su posicién -para amenazar ni ‘influir a:los: demas
servidores .publicos, con el proposito de favorecer o perjudicar en
un .trdmite 0 . decision. ‘a- determinado. ‘colectivo . 0.-de - manera
personal.

Articulo - 7.-- El - Servidor: Publico -Municipal -deberé ‘respetar’ su
jornada- . 1aboral. .- Esto- -involucra .- evitar - _utilizar.- el - . tiempo
comprendido- y .que “ha -sido - previamente * establecido “ por- la
Administracién . - Pablica. - Municipal-. de. - Misantla, - Estado - de
Veracruz, para‘llevar a cabo trabajos personales. u otros distintos
a sus deberes'y responsabilidades.

Articulo 8.- Ningun- Servidor-Publico Municipal- debera ‘exhortar o
solicitar- a . otro u_-otros Servidores -Publicos; a- que -utilicen el
tiempo oficial para desempefar funciones de tipo personal.

Articulo 9.- Es deber.de todo-Servidor-Publico Municipal proteger
y mantener-en buen estado:los -bienes-propiedad de'la:Institucion
y-de manera especial aquéllos: que han-sido destinados:a su-uso
0-cuidado. ‘Esto ‘implica -el ‘uso-racional .y- ahorrativo. de. dichos
bienes, -evitando-todo- gasto’ innecesario o -abuso.:De la ‘misma
manera, €l .Servidor .Publico ‘Municipal. debe -evitar el ‘uso .de los
mismos para fines personales o para fines distintos de los que
han sido destinados.

Articulo-10.- En todo momento cada -Servidor -Publico Municipal;
debera. ‘conducirse . de. ‘manera.-cortés, .con- respeto -y .debera
reflejar estas-cualidades en- su-trato -con sus comparieros:y- muy
en.especial.con el-publico.
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Articulo 11.-- El -Servidor: Publico -Municipal_debe: pronunciarse
con- honestidad. y ‘congruencia; . anteponiendo . siempre .l “interés
publico- ‘al - interés -particular, - salvaguardando -en -todo- a -las
instituciones a las que pertenece.

Articulo “12.-. Es ‘deber. del *Servidor* Publico ‘Municipal ‘brindar
informacién_-suficiente -y- correcta -con_ -prontitud: 'y - diligencia,
cuando.asi.se lo soliciten los usuarios.

Articulo 13.- El-Servidor :Publico_Municipal jamas -debera utilizar
su influencia. para. retardar.o. entorpecer la. correcta. atencion. de
una_solicitud, -peticion o denuncia; ni €xhortar a1os -ciudadanos a
conductas. similares.

Articulo . 14.- -Es - obligacién . del- Servidor. -Publico. -Municipal
reportar . cualquier- situacion. que -pueda -mantener .en -peligro- la
salud-o-la seguridad-del-lugar-donde presta sus servicios:

Articulo 15.-- Asimismo; “el- Servidor Publico- Municipal -tiene- el
deber de-utilizar-racionalmente los recursos .del.H.: Ayuntamiento
de Misantla, Estado de Veracruz.

Articulo. 16.-_El* Servidor: Publico. Municipal .debe. abstenerse de
arriesgar-.la “integridad . y. “ la. - seguridad - .de'. sus‘. comparieros.
Igualmente; evitara presentarse. al trabajo’ de forma.indecorosa:o
bajo los efectos. del alcohol 0 de drogas ilicitas.

CAPITULO I
DE LAS-SANCIONES
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Articulo.17.- . La. transgresion de' los . deberes. ‘de “conducta. y
prohibiciones: impuestas por €l presente. Cdigo; 'se ‘consideran
una . “infraccion, . ‘generandose. -.responsabilidad. - administrativa
posible-de sancion, segun la naturaleza de la infraccion en que se
incurra,

Articulo- 18.-- Las -sanciones: a -que_ se. refiere - el -punto. que
antecede consistiran-en:

11.1.- Apercibimiento;
II.1.- Amonestacion;
H.H1.- Suspension; Temporal .en el ejercicio. de sus funciones, sin
goce de remuneraciones.
Il: IV.- Destitucion del-puesto;
I.V.= Sancion econdmica;
Las ‘sanciones -se - impondran -tomando. “en-cuenta- ‘lo

siguiente:

a).- La gravedad- de-la transgresion. de_los. deberes. de conducta
en. que .se .incurra. y ‘la. conveniencia .de .suprimir practicas. que
infrinjan, - 'en~ cualquier- forma:_ las - disposiciones- del - presente
Codigo.o las.que-se dicten con base en ella;

b).- :Las * circunstancias - socioeconomicas: del sujeto " objeto " del
presente-Codigo;

c).- El .nivel.jerarquico, los" antecedentes’ y -las. condiciones. del
infractor;

d).- Las.condiciones exteriores y-los medios de €jecucion;

e).--La antiguedad del servicio;

f).-_La -reincidencia- en- el incumplimiento- de- los . deberes - de
conducta.

CODIGO DE CONDUCTA
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Articulo 19.- Para la “aplicacién’ de’las  sanciones -a.‘que -hace
referencia- el -punto 1 -del- presente capitulo_se -observardn 'las
siguientes.reglas:

lli.L.- El- apercibimiento, la_ amonestacién y.la-suspensidn
del “empleo; “ cargo, -comision. ‘0 .concesion - por - .un".periodo -no
menor de tres dias ni-mayor de tres- meses; seran-aplicables -por
el superior jerarquico;

HLIL-- La destitucion: del -empleo, - cargo, -comision: o
concesion: de-los-Servidores Publicos Municipales se-demandara
por ‘el superior. ‘jerarquico “de “acuerdo -con ‘los -procedimientos
consecuentes. con'la- naturaleza de la relacion 'y en ‘los ‘términos
de las leyes.aplicables al caso.en concreto;

HLNL= "La suspensién del - empleo, - cargo, _comision, o
concesion-durante el -periodo al que-se refiere la fraccion.

[IL1; -y+ la - destitucion. - del .o - los . Servidores: . Piblicos
Municipales, se-aplicara por €l superior jerarquico;

lILIV:- Las sanciones econdmicas seran aplicadas.por. €l
superior- jerarquico ‘cuando .no excedan de un-monto ‘equivalente
a diez veces el salario' minimo-diario vigente en el Estado.

Articulo 20.- Toda persona que desempefie ‘un ‘empleo, cargo,
comisién - 0.+ concesion - .de - cualquier- - naturaleza - en - la
Administracidn’ . ‘Publica . “Municipal ‘. de . - Misantla,. * Estado. *.de
Veracruz; debera denunciar por- escrito a la- Contraloria -Interna
los' .hechos - que,  .a.-su.juicio,.-sean- .causa .de .responsabilidad
administrativa ‘imputables- a“ servidores- publicos ‘ sujetos: ‘a*-su
direccion.
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La Contraloria. Interna-determinarasi existe ‘0'no responsabilidad
administrativa_por -el incumplimiento- de- las ‘obligaciones -de -0s
servidores . publicos, . y - aplicara . -por . -acuerdo . del - .superior
jerarquico, -las sanciones disciplinarias: correspondientes.

Articulo.21.-".La. Contraloria . Interna . aplicara. 1as ‘.sanciones
correspondientes a-los-Servidores Publicos’ Municipales, -cuando
éstos..incurran.- ..en.- .actos .- u.-.omisiones.-.que- .- impliquen
responsabilidad administrativa.

Articulo . 22.- ‘Incurriran . 'en. responsabilidad -.administrativa. los
Servidores - - Publicos - -Municipales - - que- - se - abstengan
injustificadamente de sancionar.a.los infractores.o.que, al. hacerlo,
no se ajusten a’lo previsto.

Articulo.23.-.La. Contraloria. Interna, “en . el . &mbito  de - su
respectiva - .competencia;,  podra -abstenerse - de- sancionar: -al
infractor,.-por .una .sola . vez;. ‘cuando . 10 . estime. - pertinente el
Cabildo; justificando-la’ causa ‘de la -abstencion, siempre ‘que: se
trate de hechos: que no revistan. gravedad ni -constituyan. delito,
cuando lo ameriten los antecedentes 'y ‘circunstancias del infractor
y el-dafio- causado por éste no exceda-de diez veces el salario
minimo diario. vigente en.el Estado o diez UMAs.

Articulo . 24.- La -Contraloria.‘Interna .impondra las.-sanciones
administrativas. ‘a - que - se . refiere “ este . Capitulo. ‘mediante- ‘el
procedimiento- previsto -por la -Ley . de Responsabilidades de: los
Servidores. ‘Publicos - para- el. Estado- de- Veracruz, -de “aplicacion
supletoria-al presente Codigo.

CAPITULO IV
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DE LOS RECURSOS

Articulo 25.~ Las resoluciones que dicte el.superior jerarquico; en
las - "que: -imponga: -sanciones- -administrativas, - podran. -ser
impugnadas . -por . €l . sujeto. - obligado .-a- .observar - el- debido
cumplimiento - ‘de “los . ‘deberes “.de . conducta - ‘ante ‘la ‘ propia
autoridad; ‘mediante _el- recurso - de - revocacion, - misma_ que: se
interpondra dentro.de los quince dias siguientes a la-fecha en que
surta efectos la netificacion de:la resolucion recurrida.

La tramitacién del recurso se sujetara a’las 'normas siguientes:

I.- - Se . iniciara-. mediante . escrito -.en. €l . que . ‘debera
expresarse: ‘los -agravios:'que-‘a -juicio” del - 'sujeto- obligado -a
observar el -debido- cumplimiento-de -los- deberes- de-conducta .y
prohibiciones - impuestas. ‘por - el presente. ‘Codigo;. le - cause- la
resolucion, - acompafando. -copia_-de -ésta: y. constancia: de la
notificacion. de.la‘-misma; asi.como 1a proposicion-de las pruebas
que considere necesario-rendir;

II.--La autoridad- acordara sobre 1a admision.del recurso'y

de las pruebas-ofrecidas, desechando de plano-las-que no-fuesen
idéneas para desvirtuar los hechos-en que se base la resolucion:

Las pruebas admitidas.se desahogaran en.un'plazo.de cinco dias
habiles; que-a solicitud del Servidor -Publico’ Municipal o de la
autoridad, podra ampliarse una.sola vez por.cinco dias mas; .y

Ill.- Concluido- el periodo-probatorio, el superior jerarquico
emitira resolucion en el.acto .0.dentro.de los tres ‘dias. siguientes
notificandolo al interesado.
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Articulo.” 26.- " La . ‘interposicion . ‘del" . recurso . ‘suspendera - la
ejecucion-de -la resolucion recurrida,: si lo-solicita: el promovente,
conforme a estas reglas:

II:1.- Tratandose:de 'sanciones -econdmicas, si.el pago-de
éstas' se ‘garantiza en'los términos que: prevenga el-Codigo Fiscal
del Estado; y

I1:1l:- - Tratdndose. ‘de. ‘otras  .sanciones,.se ‘concedera .la
suspension-si concurren-los :siguientes requisitos;

a).- Que se admita el -recurso;

b).- Que la ejecucion de la resolucidn recurrida produzca
dafos o perjuicios.de . .imposible . * reparacion .- en . “contra . del
recurrente.

c).=. Que.lasuspension. no. traiga.como ‘consecuencia ‘la
consumacion o continuacién de actos -u- omisiones: que impliquen
perjuicios-al interés social o al del sujeto obligado a observar
el debido cumplimiento de.los.deberes de conducta.

Articulo 27.- El Servidor Publico Municipal se-encuentra obligado
a observar -el ‘debido’ cumplimiento ‘de los ‘deberes ‘de ‘conducta
afectados. por 1as ‘resoluciones administrativas, podra -optar: entre
interponer el recurso .de revocacion ‘0 impugnarlas directamente
ante el Tribunal Fiscal Administrativo.

La  resolucion que ‘se dicte ‘en ‘el .recurso-de ‘revocacion

sera tambien. impugnable ante el Tribunal Fiscal- Administrativo
del Estado:

Articulo 28.-.Las ‘resoluciones -absolutorias .que ‘dicte el . Tribunal
Fiscal Administrativo -podran: ser. impugnadas -por- la Contraloria
Interna.o.por el Superior-Jerarquico.

CODIGO DE CONDUCTA
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Articulo 29.- 'La -€jecucidn -de - las sanciones. -administrativas
impuestas. en.resolucion. firme se llevard.a cabo de.inmediato en
los -terminos “que ~disponga ' la:“resolucion.-'La suspension’ -0
destitucion. - que - .se . -impongan-.a - _los.- Servidores - . Publicos
Municipales. - de". confianza - ‘obligados “-a. “observar - ‘el. ‘debido
cumplimiento de "los -deberes - de - conducta, - surtiran -efectos: al
notificarse la resolucion y se-consideraran de orden. publico.

Tratéandose - de_ los - Servidores . Publicos - de- Base -obligados -a
observar el ‘debido’cumplimiento. de.los. deberes. de .conducta, la
suspension y-la_destitucion -se_ sujetaran a lo:previsto -en_ la Ley
correspondiente.

Las sanciones econémicas que ‘se impongan constituiran-créditos
fiscales' a favor.del.Erario- Municipal, se haran .efectivas. mediante
el- procedimiento  econdmico: coactivo de ejecucion, tendran’ la
prelacion. prevista para dichos créditos; y.se sujetaran en.todo.a
las disposiciones fiscales aplicables:a esta materia.

Articulo 30:- Si el Servidor Publico Municipal obligado a.observar
el debido cumplimiento de los deberes de conducta es presunto
responsable <.y - si-.-confesare - 'su. . responsabilidad. - por - €l
incumplimiento de-los mismos, se procedera de-inmediato a dictar
resolucion, -a . no.-ser que . quien- . conoce- .del - procedimiento,
disponga‘la.recepcion de’ pruebas ‘para ‘acreditar la. veracidad .de
la-_confesion. -En- caso. -de - que - se- acepte -la -plena’ validez
probatoria- de‘la confesion- se impondré al-interesado dos.tercios
de-la sancion -aplicable; si €s de:naturaleza econdmica, peroen o
que: respecta. a-indemnizacion, -ésta -en -todo- caso . debera -ser
suficiente para. cubrir los' dafios y perjuicios. causados, y ‘siempre
debera restituirse -cualquier bien -0- producto -que se -hubiese
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percibido. con motivo de la.infraccion. Quedara“a juicio.de quien
resuelve disponer 0-no -la suspension:- o separacion :del-empleo,
cargo, comision Q concesion de.que se.trate.

DICTAMEN

PRIMERO:- Se aprueba:en todas y en-cada-una de sus partes ‘el
“CODIGO DE CONDUCTA’ para el Municipio de Misantla, Estado
de - Veracruz,- en - los * términos. .que “-se - ‘establecen - ‘en." el
considerando del presente.

SEGUNDO:- Se- instruye a-la Contraloria Interna-Municipal del H.
Ayuntamiento . de - .- Misantla, - Veracruz; - realice -las- . acciones
administrativas. necesarias ‘para ‘que . a través. de .la ‘Direccion. de
Gobernacién, informe a los. Servidores ‘Pdblicos: Municipales:y- a
la ciudadania en general; del contenido del presente “CODIGO
DE CONDUCTA?” -para -el Municipio de Misantla, Veracruz -de
Ignacio de 1a Llave.

TERCERO.- El- presente Codigo de Conducta entrara en vigor al
siguiente dia habil de su aprobacion mediante Sesion-de Cabildo
del H. Ayuntamiento de-Misantla; Veracruz.

TRANSITORIO ‘UNICO.- Hagase " del .conocimiento -a- todos los
Servidores: Publicos de la Administracion Municipal-de -Misantla;
Estado.de ‘Veracruz .de . Ignacio’ de* la-Llave, - ¢el. contenido. del
presente’- CODIGO - DE -CONDUCTA; - ‘para "-su - ‘aplicacion ‘y
observancia.
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