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Términos y siglas usados

Al: Autoridades Investigadoras

APF: Administracion Publica Federal

AR: Autoridades Resolutoras

AS: Autoridades Substanciadoras

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

EPE: Empresas Productivas del Estado

EPRA: Expediente de presunta responsabilidad administrativa
FA: Faltas Administrativas

FAG: Faltas Administrativas Graves

FANG: Faltas Administrativas No Graves

HPF: Hacienda Pablica Federal

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
LFEP: Ley Federal de las Entidades Paraestatales

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas
LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon



Términos y siglas usados

OIC: Organos Internos de Control

PDN: Plataforma Digital Nacional

PR: Presunto Responsable

PRA: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

Secretarias: La Secretaria de la Funcion Pablica en el Poder Ejecutivo y sus homologos en las entidades federativas.
SNA: Sistema Nacional de Fiscalizacion

Tribunal: La Seccion competente en materia de responsabilidades administrativas, de la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa o las salas especializadas que, en su caso, se establezcan en dicha materia, asi
como sus homaélogos en las entidades federativas.

TSJ: Tribunales Superiores de Justicia

UMA: Unidades de Medida y Actualizacion

UMAs: Veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion

UR: Unidad de Responsabilidades.



Objeto de la Ley'

Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Publicos.

O

Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores Publicos, las sanciones
aplicables a las mismas, los procedimientos para su aplicacion y las Facultades de las autoridades
competentes para tal efecto.

O O

Establecer las sanciones por la comision de Faltas de particulares, los procedimientos para su
aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal efecto.

O O

Crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publicay
responsabilidad en el servicio publico.

O O

Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas.

O

O
O

Distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno.

O




Sujetos de la Ley "

Servidores Publicos.

Personas que habiendo fungido como Servidores
Publicos se ubiquen en los supuestos a que se
refiere la presente Ley.

Particulares vinculados con Faltas
administrativas graves.



Son Servidores Publicos "

Las personas que desempenan un empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el
ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

...se reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Pablica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seradn responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempeno de sus respectivas funciones.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los
efectos de sus responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes desempenen empleo, cargo o comision en las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.



No se consideran
Servidores Publicos 'V

Los consejeros independientes de los 6rganos de
gobierno de las empresas productivas del Estado ni de
los entes publicos en cuyas leyes de creacion se prevea

expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades
que establecen las leyes que los regulan.

Los consejeros independientes que, en su caso,
integren los 6rganos de gobierno de entidades de |a
APF que realicen actividades comerciales, conforme
a lo establecido en la LFEP, quienes podran ser
contratados como consejeros, siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos en la LGRA.




Principios que rigen la actuacion

de los Servidores PublicosV

Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los siguientes principios que rigen el servicio publico:

Objetividad
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Obligaciones de los
Servidores Publicos"

Los Servidores Publicos deberan observar las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender

obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

I1l. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.




Obligaciones de los
Servidores PublicosV

4

Los Servidores Publicos deberdn observar las siguientes directrices:

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
SuU compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.




Obligaciones de los
Servidores Publicos"

4

Los Servidores Publicos deberdn observar las siguientes directrices:

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion.

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeno
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.




Obligaciones de los Otras obligaciones de los
Servidores Publicos ! Servidores Publicos:

Observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los OIC, conforme
a los lineamientos que emita el SNA, para que en su actuacién impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

InfFormar inmediatamente a las Secretarias o al OIC, en caso de que, sin haberlo solicitado,
reciban de un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones.

En el caso de recepcion de bienes, procederan a poner los mismos a disposicion de las
autoridades competentes en materia de administracién y enajenaciéon de bienes publicos.

Presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las Secretarias o su respectivo OIC, en los términos previstos en la LGRA.



Obligaciones de los Otras obligaciones de los
Servidores Publicos V" Servidores Publicos:

Proporcionar a las Secretarias y los OIC, la informacion que se requiera para verificar la
evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econdmicos directos.

Presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir Faltas administrativas.



Acciones para prevenir
faltas de los particulares

Vill

Las Secretarias podran suscribir convenios de colaboracion:
Con las personas fisicas o morales que participen en contrataciones
1 publicas, asi como con las cdmaras empresariales u organizaciones
_industriales o de comercio. 3
Con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de mecanismos
‘ 2 de autorregulacién que incluyan la instrumentacion de controles

/ internos y un programa de integridad que les permita asegurar el
L desarrollo de una cultura ética en su organizacion. r

En el diseno y supervision de los mecanismos a que se refiere el articulo anterior, se consideraran
las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en los negocios.



~ Lapolitica de integridad de las
~ personas morales debe contar con, al
~ menos, los siguientes elementos:

Politica de integridad de las

personas morales X

I. Un manual de organizacién y procedimientos que sea claro y completo, en el que se delimiten las
funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y que especifique claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura.

Il. Un cédigo de conducta debidamente publicado y socializado entre todos los miembros de la
organizacion, que cuente con sistemas y mecanismos de aplicacion real.

l1l. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinen de manera
constante y periodica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la organizacion.

IV. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizacién como hacia las autoridades
competentes, asi como procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes

actuan de forma contraria a las normas internas o a la legislacion mexicana.
e



— . _ ~ Lapolitica de integridad de las
Politica de integridad de las ~ personas morales debe contar con, al
personas morales X ~ menos, los siguientes elementos:

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion respecto de las medidas de
integridad que contiene este articulo.

VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de personas que puedan
generar un riesgo a la integridad de la corporacion. Estas politicas en ningin caso autorizaran la
discriminacion de persona alguna motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, y

VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad de sus intereses.
A EEEEEEEEGESGTSESTSESTSESTE ST ST E S E S E T



Los OIC seran competentes para
implementar los mecanismos
internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas,
en los términos establecidos por el
SNA.

Acciones para prevenir faltas
X

administrativas y hechos de corrupcion

Para prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, las
Secretarias y los OIC, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar
los Servidores Puablicos en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el SNA.

En la implementacion de las acciones
referidas, los OIC de la APF o de las
entidades federativas deberan atender los
lineamientos generales que emitan las
Secretarias, en sus respectivos ambitos de
competencia. En los Organos
constitucionales auténomos, los OIC
respectivos, emitiran los lineamientos
senalados.



Las Secretarias y los OIC, emitiran
codigos de ética conforme a los
lineamientos que emita el SNA, mismos
deberdn hacerse del conocimiento de los
Servidores Publicos de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad.

Acciones para prevenir faltas

administrativas y hechos de corrupcion

Los OIC deberan evaluar anualmente el
resultado de las acciones especificas que
hayan implementado para prevenir la
comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcion y proponer, en su
caso, las modificaciones que resulten
procedentes, informando de ello a la
Secretaria en los términos que ésta
establezca.

Los OIC deberan valorar las recomendaciones
que haga el Comité Coordinador del SNA a las
autoridades, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempeno y control interno
y con ello la prevencion de FA y hechos de
corrupcion. Deberan informar a dicho érgano de
la atencidn que se dé a éstas y, en su caso, sus
avances y resultados.



Obligaciones de los Entes Publicos
para prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcién X!

- 3
Crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el

adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética
& responsable de cada servidor publico.

7

rImplementar los mecanismos de coordinacion que, en términos de la LGSNA, 1
determine el Comité Coordinador del SNA e informar a dicho 6rgano de los

avances y resultados que estos tengan, a través de sus OIC.
L )

2 : : " 3 . A
Previo al nombramiento, designacién o contratacion de quienes pretendan

ingresar al servicio publico, consultaran el sistema nacional de Servidores
Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el
LFin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas.




Mecanismo de denuncias " <

Las Autoridades Derivado de las Los Servidores Publicos
Investigadoras (Al) tienen la obligacion de

estableceran areas de Facil denuncias, las Al )

, G denunciar los actos u
acceso, para que cualquier podran iniciar la ..
) omisiones que en
interesado pueda presentar investigacion por

ejercicio de sus
funciones llegare a
advertir, que puedan
de FA. constituir FA.

denuncias por presuntas
Faltas Administrativas (FA) de
conformidad con los criterios

establecidos en la LGRA.

la presunta
responsabilidad




Presentacion de
denuncias " Las Denuncias:

Podran ser anonimas. En su caso, las Al mantendran con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones.

Debera contener los datos o indicios que permitan advertir [a presunta
responsabilidad administrativa por la comision de FA.

Podran ser presentadas de manera electronica a través de los mecanismos
que para tal efecto establezcan las Al, lo anterior sin menoscabo de |a
plataforma digital que determine, para tal efecto, el SNA.




Faltas Administrativas No Graves
(FANG) de los Servidores Publicos XV

Incurrirdn en FANG cuando sus actos
u omisiones incumplan o transgredan

las obligaciones siguientes:

Cumplir con las Funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempeno
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores

Atender las instrucciones de sus superiores,
siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico.

Publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que se establezcan en el 3 En caso de recibir instrucciéon o encomienda
codigo de ética que emitan las Secretarias o los OIC. contraria a dichas disposiciones, debera denunciar

, o esta circunstancia en términos de la LGRA.
Denunciar los actos u omisiones que en

2 ejercicio de sus funciones llegare a advertir,

que puedan constituir FA, en términos de la 4 Presentar en tiempo y forma las declaraciones
LGRA. de situacion patrimonial y de intereses.



Faltas Administrativas No Graves
(FANG) de los Servidores Publicos XV

Incurrirdan en FANG cuando sus actos
u omisiones incumplan o transgredan

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que por razon de su
5 empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento
o inutilizacién indebidos.

Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su

6 direccion, cumplan con las obligaciones que les
establece la LGRA.
7 Rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones, en términos de las normas aplicables.

Colaborar en los procedimientos judiciales y
8 administrativos en los que sea parte, y

accionistas gue e'|erzan control sobre la sociedad.

las obligaciones siguientes:

Cerciorarse, antes de |la celebracion de contratos de

adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica
o servicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempena empleo, cargo o comision en el servicio
9 publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo,
con la formalizacion del contrato correspondiente no
se actualiza un Conflicto de Interés. Las
manifestaciones respectivas deberan constar por
escrito y hacerse del conocimiento del OIC, previo a la
celebracion del acto en cuestion. En caso de que el
contratista sea persona moral, dichas manifestaciones
deberan presentarse respecto a los socios o



FANG por daiios y perjuicios V!

También se considerara FANG, los danos y perjuicios que, de manera culposa o negligente y
sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves senaladas en la LGRA, cause un
servidor publico a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que hayan recibido recursos publicos sin tener derecho
a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente
publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacion
correspondiente de la ASF o de la AR.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos, estos seran considerados créditos
fiscales, por lo que el SAT y sus homélogos de las entidades federativas deberan ejecutar el
cobro de los mismos en términos de las disposiciones juridicas aplicables.



XVil i Corresponde a las Secretarias o a 1
los OIC imponer las sanciones
por FANG, y ejecutarlas.

Sanciones por FANG

En los casos de responsabilidades administrativas por FANG,
se impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada.

Il. Suspensiéon del empleo, cargo o comisiéon (De uno a treinta dias naturales).

l1l. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas (no menor de tres meses ni exceder de un ano).

Las Secretarias y los OIC podran imponer una o mas de las sanciones administrativas anteriores,

siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la FANG.




Conductas que
constituyen FAG:

=t/ N\

FAG de los Servidores Publicos XV'"<

T\

1 Cohecho 2 Peculado 3 Desvio de recursos publicos
5 Abuso de Funciones
6 Actuacion bajo Conflicto de Interés [l 7 Contratacion indebida

8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés
O Trifico de influencias 10 Encubrimiento 11 Desacato

12 Obstruccion de la justicia

4 Utilizacion indebida de informacion




N

FAG de los Servidores Publicos XX 1 co hECh O

T\

Incurrird en cohecho el servidor publico que:

Que podria consistir en: Parasi. o

Exija, acepte, obtenga o

pretenda obtener, por si

0 a través de terceros,
con motivo de sus
funciones, cualquier
beneficio no
comprendido en su
remuneracion como
servidor publico

Dinero Para su conyuge

Valores Parientes consanguineos

Bienes muebles o inmuebles, Parientes civiles, o

incluso mediante enajenacion en Para terceros con los que tenga
precio notoriamente inferior al relaciones profesionales,

que se tenga en el mercado; laborales o de negocios, o
Donaciones Para socios o sociedades de las
Servicios que el servidor publico o las
Empleos y demas beneficios personas antes referidas formen
indebidos. parte.




Cohecho
I

FAG de los Servidores Publicos XIX

Excepcion para investigadores:

r Y
Los Servidores Publicos de los centros publicos de investigacion, instituciones de educaciony las
entidades de la Administracion Puablica Federal a que se refiere el articulo 51 de la Ley de Ciencia

y Tecnologia, que realicen actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovaciéon podran realizar actividades de vinculacion con los sectores publico, privado y social, y
recibir beneficios, en los términos que para ello establezcan los 6rganos de gobierno de dichos
centros, instituciones y entidades, con la previa opinion de la Secretaria, sin que dichos beneficios
se consideren como tales para efectos de determinar que incurrié en cohecho (articulo 52 LGRA)

\ J




Peculado

FAG de los Servidores Publicos *X

Cometerd peculado el servidor publico que:

Y De recursos publicos:
Para el uso o apropiacion

Autorice, solicite para si o para las personas ,
: 1 Materiales,

Humanos o
Financieros.

o realice actos a las que se refiere el
articulo 52

Sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

LGRA, art. 52. “...para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pablico o las personas antes referidas formen parte.”



Desvio de

P Ao |t
FAG de los Servidores Publicos pu lICOS

Serd responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que:

De recursos publicos:

Autorice, solicite Para la asignacion o
o realice actos desvio

Materiales,
Humanos o
Financieros.

Sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.




Utilizaéién
bida de
acion

FAG de los Servidores Publicos *X!! E 2 ?oe rm

Incurrird en utilizacion indebida de informacion el servidor publico que

r

Adquiera bienes inmuebles, muebles Para si o para las Como resultado de

y valores que pudieren incrementar su personas a que se informacion

valor o, en general, que mejoren sus refiere el articulo 52 privilegiada de la cual
condiciones, asi como obtener de la LGRA haya tenido
cualquier ventaja o beneficio privado conocimiento.

Se considera informacion privilegiada la que obtenga el servidor publico con motivo de sus
funciones y que no sea del dominio publico.

La restriccion sera aplicable inclusive cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision,
hasta por un plazo de un ano.



Abuso de
funciones

Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que:

FAG de los Servidores Publicos **!"

Ejerza atribuciones : Para generar un beneficio para si o
Para realizar o
que no tenga i actoc para las personas a las que se
conferidas o se refiere el articulo 52 de la LGRA o

omisiones g
, : para causar perjuicio a alguna
arbitrarios

valga de las que
tenga persona o al servicio publico.

LGRA, art. 52. “...para si o0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.”



Actuacion
FAG de los Servidores Ptiblicos **!V baj o Co n,fll cto
de Interés

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que:

Intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados
en el parrafo anterior, el servidor publico informara
tal situacion al jefe inmediato o al 6rgano que
determine las disposiciones aplicables de los entes

Sera obligacion del jefe inmediato determinary
comunicarle al servidor publico, a mas tardar 48 horas
antes del plazo establecido para atender el asunto en

cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de
publicos, solicitando sea excusado de participar en intervenir en los asuntos, asi como establecer

instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o
resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos.

cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de los mismos.




Contratacion
FAG de los Servidores Publicos **V o o
indebida

Serd responsable de contratacion indebida el servidor publico que:

Autorice cualquier tipo
de contratacion, asi
como la seleccidn,

nombramiento o
designacion de quien

e Se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, o

e Inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos

Siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se
encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de
la Plataforma digital nacional.




Enriquecimiento
8 oculto u ocultamiento

FAG de los Servidores Publicos **V!

de Conflicto de
Interés

Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés el
servidor publico que:

Falte a la veracidad en Que tenga como fin ocultar, respectivamente:

la presentacion de las e Elincremento en su patrimonio o el uso y

declaraciones de disfrute de bienes o servicios que no sea
situacion patrimonial o explicable o justificable, o
de intereses e Un Conflicto de Interés.




FAG de los Servidores Publicos V" :rra fl co d-e
influencias

Cometerad trafico de influencias el servidor publico que:

Para inducir a que Para generar cualquier
Utilice la posicién otro servidor beneficio, provecho o
que su empleo, publico efectue, ventaja para si o para

cargo o comision le retrase u omita alguna de las personas a
confiere realizar algun acto que se refiere el articulo
de su competencia 52 de |3 LGRA.

LGRA, art. 52. “...para si o0 para su cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor piblico o las personas antes referidas formen parte.”



FAG de los Servidores Publicos " & 1 0 Encubrimiento

Serd responsable de encubrimiento el servidor publico que:

Cuando en el ejercicio de sus funciones Realice deliberadamente
llegare a advertir actos u omisiones que alguna conducta para su
pudieren constituir Faltas administrativas ocultamiento.




FAG de los Servidores Publicos”™*™ 1 1 Desa Cd to

Cometerd desacato el servidor publico que:

Tratdndose de requerimientos
o resoluciones de autoridades
fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales
o0 en materia de defensa de los
derechos humanos o cualquier
otra competente

Proporcione informacion falsa, asi como no
dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la

entrega de la informacion, a pesar de que le
hayan sido impuestas medidas de apremio
conforme a las disposiciones aplicables.




Obstruccion

FAG de los Servidores Publicos™** 1 2 d e la Ju StICIB

Los Servidores Publicos responsables de la investigacion, substanciacion y resolucion de las FA incurrirdn en
obstruccion de la justicia cuando:

Il. No inicien el procedimiento
correspondiente ante la autoridad lll. Revelen la
competente, dentro del plazo de 30 identidad de un
dias naturales, a partir de que denunciante anénimo
tengan conocimiento de cualquier protegido bajo los
conducta que pudiera constituir una preceptos
FAG, Faltas de particulares o un acto establecidos la LGRA.
de corrupcion, y

l. Realicen cualquier acto
que simule conductas no
graves durante la
investigacion de actos u
omisiones calificados como
graves en la LGRA y demas
disposiciones aplicables.

Para efectos de la fraccion I, los Servidores Pablicos que denuncien una FAG o Faltas de particulares, o sean
testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas de proteccion que resulten razonables. La solicitud debera
ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico donde presta sus servicios el denunciante.



Las sanciones administrativas que
imponga el Tribunal, por la comision
de FAG, consistiran en:

XXXI

Sanciones por FAG

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas (De 1 a 10 anos si la

afectacion de la FAG no excede de 250 veces el valor diario de [a UMA,
y de 10 a 20 afos si lo excede. Cuando no se cause danos o perjuicios, ni
exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de 3 meses a 1 ano).

En el caso de que la FAG por el servidor publico le genere El Tribunal determinara el pago de una

beneficios econdmicos, a si mismo o a cualquiera de las indemnizacion cuando, la FAG provoco danos y
personas a que se refiere el articulo 52 de la LGRA, se le perjuicios a la HPF, local o municipal, o al patrimonio
impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
tantos de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancion publico estard obligado a reparar la totalidad de los

econémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de = danos y perjuicios causados y las personas que, en
los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio  su caso, también hayan obtenido un beneficio
de la imposiciéon de las sanciones por la comision de FAG. indebido, seran solidariamente responsables.



N

Actos de particulares
vinculados a FAG !

T\

Los actos de particulares que se consideran vinculados a FAG son:

Participacion ilicita

Trafico de Utilizacion de

rn imi : A : W
Sl L pro,c?d'm',entos influencias informacion falsa
administrativos
Obstruccién de Uso indebido Contratacion
facultades de Colusion de recursos mdeblc.jcja de ex
investigacion publicos o

Publicos




—t/ N\

Actos de particulares
vinculados a FAG !

T\

Incurrira en soborno el particular que:

A uno o varios Servidores Publicos,
directamente o a través de terceros,
a cambio de que dichos Servidores
Publicos realicen o se abstengan de
realizar un acto relacionado con sus

Prometa, ofrezca o

entregue cualquier

beneficio indebido a
que se refiere el

articulo 52 de 3 LGRA funciones o con las de otro servidor
publico, o bien, abusen de su
influencia real o supuesta

Soborno

Con el proposito de
obtener o mantener, para
Si mismo o para un tercero,
un beneficio o ventaja, con

independencia de la
aceptacion o recepcion del
beneficio o del resultado

obtenido.

LGRA, art. 52. “...para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.”
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Participacion ilicita
en procedimientos
administrativos

Actos de particulares
vinculados a FAG WV

N\

Incurrird en participacion ilicita en procedimientos administrativos el particular que:

También se considera participacion ilicita
en procedimientos administrativos, Con la finalidad de que
cuando un particular intervenga en ésta o éstas ultimas
nombre propio pero en interés de otra u obtengan, total o
otras personas que se encuentren parcialmente, los
impedidas o inhabilitadas para participar beneficios derivados de
en procedimientos administrativos dichos procedimientos.
federales, locales o municipales

Realice actos u omisiones para
participar en los mismos sean
federales, locales o municipales,
no obstante que por disposicion
de ley o resolucion de autoridad
competente se encuentren
impedido o inhabilitado para ello.

Ambos particulares serdn sancionados en términos de la LGRA.




N

Trafico de
influencias

Actos de particulares
vinculados a FAG

T\

Incurrird en trafico de influencias para inducir a la autoridad el particular que:

Con el proposito de obtener parasio
Use su influencia, para un tercero un beneficio o ventaja,
poder econémico Sobre cualquier O para causar perjuicio a alguna
o politico, real o servidor publico persona o al servicio publico, con
!

independencia de la aceptacion del
servidor o de los Servidores Publicos o
del resultado obtenido.

Ficticio




Actos de particulares

vinculados a FAG XV Utilizacién de
informacion falsa

Serd responsable de utilizacién de informacién falsa el particular que:

Presente documentacion o
informacion falsa o alterada, o
simulen el cumplimiento de
requisitos o reglas establecidos
en los procedimientos
administrativos

Con el propodsito de
lograr una autorizacion,

un beneficio, una
ventaja o de perjudicar
a persona alguna.




Actos de particulares Obstruccion de
vinculados a FAG V! Facultades de

investigacion

Incurriran en obstruccion de facultades de investigacion el particular que:

Teniendo informacioén vinculada con una
investigacion de Faltas administrativas, Siempre y cuando le
proporcione informacion falsa, retrase deliberada hayan sido impuestas

e injustificadamente la entrega de la misma, o no previamente medidas de
dé respuesta alguna a los requerimientos o apremio conforme a las
resoluciones de autoridades investigadoras, disposiciones aplicables.

substanciadoras o resolutoras




Actos de particulares

vinculados a FAG VI

Incurrird en colusion el particular que:

Ejecute con uno o mas sujetos
particulares, en materia de
contrataciones publicas, acciones

que impliquen o tengan por
objeto o efecto obtener un
beneficio o ventaja indebidos en
las contrataciones publicas de
caracter federal, local o municipal.

También se considerara colusion
cuando los particulares acuerden
o celebren contratos, convenios,
arreglos o combinaciones entre
competidores, cuyo objeto o
efecto sea obtener un beneficio
indebido u ocasionar un dano a la
Hacienda Publica o al patrimonio
de los entes publicos.

Cuando la infraccion se
hubiere realizado a través de
algun intermediario con el
proposito de que el particular
obtenga algun beneficio o
ventaja en la contratacion
publica de que se trate,
ambos seran sancionados en
términos de esta Ley.



N

Uso indebido
de recursos
publicos

Actos de particulares
vinculados a FAG Vil

T\

Serd responsable por el uso indebido de recursos publicos el particular que:

Realice actos mediante los cuales se apropie, También se considera uso
haga uso indebido o desvie del objeto para el indebido de recursos publicos
que estén previstos los recursos publicos, sean la omision de rendir cuentas
materiales, humanos o financieros, cuando por que comprueben el destino

cualquier circunstancia maneje, reciba, que se otorgé a dichos
administre o tenga acceso a estos recursos. recursos.
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Contratacion
indebida de ex
Servidores

Publicos

Actos de particulares
vinculados a FAG X

N\

Serd responsable de contratacion indebida de ex Servidores Publicos el particular que:

Que posea informacion Y directamente permita
Contrate a quien haya privilegiada que que el contratante se
sido servidor publico directamente haya adquirido beneficie en el mercado
durante el afio previo con motivo de su empleo, o se coloque en situacion

cargo o comision en el ventajosa frente a sus
servicio publico competidores.

En este supuesto también serd sancionado el ex servidor publico contratado.




=t/ N\

Faltas de particulares en
situacion especia

lXL

T\

Las realizadas por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos de
campana electoral o de transicion entre administraciones del sector publico, y lideres de
sindicatos del sector publico.

Se consideran Faltas de particulares en situacion especial:

Que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los beneficios
a que se refiere el articulo 52 de la LGRA, ya sea para si, para su campana electoral o para
alguna de las personas a las que se refiere el citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer
una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el caracter de Servidor Publico.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme a la LGRA, incluidos los
directivos y empleados de los sindicatos, podran ser sancionados cuando incurran en las
conductas que constituyan Actos de particulares vinculados con FAG.




Sanciones por Faltas de particulares y
Faltas de particulares en situacion
especial XLl

El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision de Faltas
de particulares se determinara de manera autonoma e independiente de la
participacion de un servidor publico.

Tratandose de personas fisicas, las sanciones consistiran en:

Sancion economica (hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos o, de no haberlos
obtenido, de 100 hasta 150 mil UMAsS).

Indemnizacion por los danos y perjuicios
ocasionados a la HPF, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos.

Inhabilitacion temporal para participar
en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, segun

corresponda (por un periodo no menor
de 3 meses ni mayor de 8 anos).




Sanciones por Faltas de particulares y
Faltas de particulares en situacion

especial XL!! Tratdndose de
personas morales:

Seran sancionadas en los términos de la LGRA cuando los actos vinculados con FAG sean
realizados por personas fisicas que actien a su nombre o representacion de la persona moral
y pretendan obtener mediante tales conductas beneficios para dicha persona moral.

Seran sancionadas por la comision de Faltas de particulares, con independencia de |a
responsabilidad a la que sean sujetos a este tipo de procedimientos las personas fisicas que
actuen a nombre o representacion de la persona moral o en beneficio de ella.




Sanciones por Faltas de particulares y

Faltas de particulares en situacion
especial XL

Las sanciones para personas morales consistiradn en:

Sancion economica (hasta 2 tantos de los beneficios Inhabilitacion temporal para participar en

obtenidos, de no haberlos obtenido, de 1000 hasta un adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras

millon 500 mil UMAs). publicas (por un periodo no menor de 3 meses ni
mayor de 10 anos).

Suspension de actividades*, por un periodo que no

sera menor de 3 meses ni mayor de 3 anos (consistira Disolucién de la sociedad* respectiva (consistira en la pérdida

en detener, diferir o privar temporalmente a los de la capacidad legal de una persona moral, para el

particulares de sus actividades comerciales, cumplimiento del fin por el que fue creada por orden
economicas, contractuales o de negocios por estar jurisdiccional y COMO consecuencia de la comisién, vinculacion,

vinculados a FAG previstas en la LGRA). participacion y relacion con una FAG prevista en la LGRA.

* Sélo seran procedentes cuando la sociedad obtenga un beneficio
Indemnizacion por los danos y perjuicios ocasionados a la econdémico y se acredite participacién de sus 6rganos de administracién,

HPF, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos. de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta que la
sociedad es utilizada de manera sistemética para vincularse con FAG.

Podréan ser impuestas una o mas de las sanciones, siempre que sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de las Faltas de particulares.



Agravantes y atenuantes
para la imposicion por Faltas de
Particulares

XLIV

En la determinacion de la responsabilidad de las
personas morales a que se refiere [a LGRA, se
valorara si cuentan con una politica de integridad.

Atenuante

Cuando los 6rganos de administracién, representacion, vigilancia o los socios de las
personas morales denuncien o colaboren en las investigaciones proporcionando la
informacion y los elementos que posean, resarzan los danos que se hubieren causado.

Agravante

El hecho de que los 6rganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios

de las mismas, que conozcan presuntos actos de corrupcion de personas fisicas que
_ pertenecen a aquellas no los denuncien. ¥




Disposiciones comunes para la imposicion

de sanciones por Faltas administrativas Seran imDUGStaS por el Tribunal

graves y Faltas de particulares ALY

Suspension o la destitucion del puesto

La ejecuta el Titular o servidor publico competente del Ente publico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por

parte del titular de alguno de los entes publicos, sera causa de
responsabilidad administrativa.

Inhabilitacion temporal

Se ejecuta en los términos de la resolucion dictada.



N

Disposiciones comunes para la imposicion

de sanciones por Faltas administrativas < Seran imDUEStaS por el Tribunal

graves y Faltas de particulares AL

T\

Sancion Economica

El Tribunal ordenara a los responsables el pago que corresponda.

En el caso de danos y perjuicios que afecten a la HPF, local o
municipal, o al patrimonio de los entes publicos, adicionalmente el
pago de las indemnizaciones correspondientes.

Tendran el caracter de créditos Fiscales y se actualizaran.
Las indemnizaciones formaran parte de la Hacienda Publica o del
patrimonio de los entes publicos afectados.

La ejecuta el Servicio de Administracion Tributaria o la autoridad
competente de la entidad federativa.

Se puede solicitar embargo precautorio.




Cumplimiento y ejecucion de las
sanciones por FAXtV!I

Las sanciones por FANG se ejecutaran de
inmediato, una vez que sean impuestas por
las Secretarias o los OIC, y conforme se
disponga en la resolucion respectiva.

Faltas Administrativas No Graves

Tratandose de los Servidores Publicos de
base, la suspension y la destitucion se
ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.



Cumplimiento y ejecucion de las
sanciones por FAXtVII

Faltas Administrativas Graves

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la plena responsabilidad de un servidor
publico por FAG, el Magistrado, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora alguna, girara
oficio por el que comunicard la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta para su cumplimiento,
de conformidad con las siguientes reglas:

. Cuando el servidor publico haya sido suspendido, IIl. Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o
destituido 0 inhabilitadol se dara' vista a su Superior sancion economica al responsable, se dal'é vista al SAT o3

jerarquico y a la Secretaria. las autoridades locales competentes en las entidades
federativas.

Las autoridades senaladas deben informar al Tribunal
dentro del término de 10 dias sobre el cumplimiento
de la sentencia.

El SAT informara al Tribunal una vez que se haya cubierto
la indemnizacion y la sancion econdmica que corresponda.
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Cumplimiento y ejecucion de x
sanciones por Faltas de particulares

N\

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la comision de Faltas de
particulares, el Tribunal, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora
alguna, girara oficio por el que comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de esta para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando el particular haya sido inhabilitado para
participar con cualquier caracter en adquisiciones, Il. Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o
arrendamientos, servicios u obras publicas, el Tribunal sancion economica al responsable, se dara vista al SAT
ordenara su publicacién al Director del Diario Oficial o a las autoridades locales competentes en las
de la Federacion, asi como a los directores de los entidades Federativas.
periddicos oficiales de las entidades federativas,
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Cumplimiento y ejecucion de :
sanciones por Faltas de particulares

T\

Cuando el particular sea persona moral, el Tribunal girara oficio por el que comunicara la
sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de ésta para su cumplimiento, de
conformidad con las siguientes reglas.

I. Cuando se decrete la suspension de actividades de la Il. Cuando se decrete la disolucion de la sociedad
sociedad respectiva, se dara vista a la Secretaria de respectiva, los responsables procederan de
Economia, y al SAT, se inscribira en el Registro Puablico conformidad con [a Ley General de Sociedades
de Comercio y se hara publicar un extracto de la Mercantiles en materia de disolucion y liquidacion de
sentencia que decrete esta medida, en el Diario Oficial las sociedades, o en su caso, conforme a los Codigos
de la Federacion y en uno de los diarios de mayor sustantivos en materia civil federal o de las entidades
circulacion en la localidad donde tenga su domicilio federativas, segun corresponda, y las demas
fiscal el particular. disposiciones aplicables.




Prescripcion de las facultades
para sancionar U

Las Facultades para imponer las sanciones prescribiran en:

4 & Nt i 1

FANG FAG o de particulares

r S P

3 anos 7 anos

La prescripcion se interrumpe con la calificacion de la falta administrativa.



Beneficio de reduccion de sanciones
por Faltas administrativas graves !

La confesion se podrd hacer ante la Al.

Beneficios para los primeros que aporten elementos*

Reduccion de entre el 50y el 70% del monto de las sanciones que se impongan al
responsable, y de hasta el total, tratandose de la inhabilitacion temporal para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, por Faltas de particulares.

Beneficios para los sequndos o ulteriores

Reduccion de la sancion aplicable de hasta el 50%, cuando aporten elementos de
conviccion en la investigacion, adicionales a los que ya tenga (a Al.

Beneficios una vez iniciado el PRA

Reduccion de hasta 30% del monto de la sancion aplicable y, en su caso, una reduccion de
hasta el 30% del tiempo de inhabilitacion.

* Para su procedencia debe cumplir con requisitos adicionales.
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Abstencion de imponer
sanciones por FANG "

T\

La AR podra abstenerse de imponer la sancidon que corresponda por FANG,
cuando el dano o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes
publicos no exceda de 2000 UMAs y el dano haya sido resarcido o recuperado.

Las Secretarias y los OIC podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda
siempre que el servidor publico:

1 No haya sido sancionado previamente por la
misma Falta administrativa no grave, y

z No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los OIC dejaran constancia de la no imposicion de la sancion.



— Sistemas de la Plataforma
Instrumentos de rendicion

Digital Nacional del Sistema

de cuentas 'V Nacional Anticorrupcién (PDN)

En [a PDN que se establezca conforme a la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién se llevaran los siguientes sistemas:

De evolucion patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacion de declaracion Ffiscal.

De Servidores Publicos y particulares sancionados

De los Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas




— Sistemas de la Plataforma
Instrumentos de rendicion Digital Nacional del Sistema

de cuentas -V Nacional Anticorrupcion (PDN)

De evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y

constancia de presentacion de declaracion Ffiscal.
Se inscribiran los datos publicos de los Servidores Publicos obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses. Asi mismo, la constancia que emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion de la declaracién anual de impuestos.

Las Secretarias y los OIC se encargaran de que las declaraciones sean integradas al sistema.

De Servidores Publicos y particulares sancionados

Se inscribiran y se haran publicas las constancias de sanciones o de inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de los
Servidores Pablicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con FAG en términos de la LGRA, asi como la
anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado las Al o el Tribunal.

De los Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas

Incluird los nombres y adscripcion de los Servidores Publicos que intervengan en procedimientos para contrataciones publicas, ya
sea en la tramitacion, atencién y resolucion para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso
0 autorizacién y sus prérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de avallos.

Serd actualizado quincenalmente.



Instrumentos de rendicion Protocolo de actuacion en
de cuentas -V contrataciones

El Comité Coordinador del SNA expedira el protocolo de actuacion que debera ser
cumplido por quienes estén inscritos en el Sistema de los Servidores Publicos que
intervengan en procedimientos para contrataciones publicas.

Los Servidores Publicos aplicaran los formatos que se utilizaran para que los
particulares fFormulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios,
personales o familiares, asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el
principio de maxima publicidad y en los términos de la normatividad aplicable
en materia de transparencia.

Las Secretarias y los Organos internos de control implementaran el protocolo.




Declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses""’

4

T\

Todos los servidores publicos estan obligados a
presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las Secretarias o su respectivo OIC.

La declaracion de intereses tendra por objeto
informar y determinar el conjunto de intereses de
un servidor publico a fin de delimitar cuando

En la deClaraCién iniCial '} de ConClUSién del éstos entran en Conﬂicto con su funcién.
encargo se manifestaran los bienes
inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion. Conflicto de Interés es la posible afectacion del

desempeno imparcial y objetivo de las funciones
de los Servidores Publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios.

En las declaraciones de modificacion patrimonial
se manifestaran solo las modificaciones al
patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. En
todo caso se indicara el medio por el que se hizo
la adquisicion.




Declaraciones de situacion
- o ° LV
patrimonial y de intereses

X

T\

La Secretaria o los OIC, segun corresponda,
podran solicitar a los Servidores Publicos una
copia de la declaracion del Impuesto Sobre la

Renta del ano que corresponda, si éstos
estuvieren obligados a presentarla o, en su caso,
de la constancia de percepciones y retenciones
que les hubieren emitido alguno de los entes
publicos, la cual debera ser remitida en un plazo
de tres dias habiles a partir de la fecha en que se
reciba la solicitud.

La informacion relacionada con las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, podra ser
solicitada y utilizada por el Ministerio Pablico, los
Tribunales o las autoridades judiciales en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones, el
Servidor Publico interesado o bien, cuando las Al,
AS o AR lo requieran con motivo de la
investigacion o la resolucion de procedimientos
de responsabilidades administrativas.




-0

Medios y formatos para la presentacion
de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses LVl

Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser Las declaraciones patrimoniales y de intereses seran
presentadas a través de medios electrénicos, empleandose publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda
medios de identificacion electrénica que estaran a cargo de afectar la vida privada o los datos personales

las Secretarias. protegidos por la Constitucion.

El Comité Coordinador del SNA emitira las normas y los formatos impresos; de medios magnéticos y electrénicos, bajo los
cuales los Declarantes deberan presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como los manuales e
instructivos garantizando que los rubros que pudieran afectar los derechos aludidos queden en resguardo de las autoridades

competentes.

En el caso de municipios que no cuenten con las tecnologias de la informacién y comunicacién necesarias para cumplir lo
anterior, podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los OIC y las Secretarias verificar que dichos
formatos sean digitalizados e incluir la informaciéon que corresponda en el sistema de evolucion patrimonial y de
declaracion de intereses.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales deberan resguardar la informacién a la
que accedan observando lo dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion puablicay
proteccion de datos personales.



Plazos para la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial
y la de intereses LIX

Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez.

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusién de su ultimo encargo.

||. Declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo, y

Ill. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusién.

e )
En el caso de cambio de dependencia o entidad

en el mismo orden de gobierno, Unicamente se

dard aviso de dicha situacion y no sera necesario :ervnodor publucQ,den el ejercicio dde oS '
presentar la declaracion de conclusion. LncanEs Considere gue se plEGe actializarsin

@ ) | posible Conflicto de Interés. 4

.’ .’ 1
" También se debers presentar la declaracién de
intereses en cualquier momento en que el




Sanciones relacionadas con las

declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses LX

~ Cuando no se presente la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, sin causa justificada:

a N
@ Seiniciard inmediatamente la investigacién por presunta responsabilidad

por la comision de las Faltas administrativas correspondientes, y

@ Se requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

\ J
Cuando no se presente la Declaracion inicial o la de modificacion patrimonial y la omisiéon continGe por un
periodo de 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del requerimiento al Declarante, las
Secretarias o los OIC, segun corresponda, declarardn que el nombramiento o contrato ha quedado sin
efectos, debiendo notificar lo anterior al titular del Ente publico correspondiente para separar del cargo al

servidor publico.
Cuando no se presente |a declaraciéon de Para la imposicion de las sanciones anteriores
conclusién del encargo, sin causa justificada, se se sustanciara el PRA ante las Secretaria o los

inhabilitara al infractor de 3 meses a un ano. OIC, segln corresponda.



000000

Autoridades facultadas para
aplicar la LGRA XX

Las Secretarias
Los OIC

La ASFy las EFSL
Los Tribunales

LaSCINyelCJF*

Las UR de las EPE **

El SNA establecera las bases y principios de
coordinacion entre las autoridades competentes
en la materia en la Federacion, las entidades
federativas y los municipios.

* los poderes judiciales de los estados y el TSJ de la
CDMX, asi como sus consejos de la judicatura
respectivos, para investigar e imponer sanciones,
tratandose de las responsabilidades administrativas
de los Servidores Publicos de los poderes judiciales

** Exclusivamente las atribuciones de Al, AS,
imposicion de sanciones por FANG y las

relacionadas con la PDN



E— ” Ademas de sus facultades como
Atribuciones y deberes especificos :
siguientes:

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
l omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
“ en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

~

.

,
Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
I I publicos Federales y participaciones federales, asi como de recursos
“ publicos locales, segiin corresponda en el 4mbito de su competencia.
\

\

>
Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como

I I I delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o
“ en su caso ante sus homélogos en el &mbito local.

S
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Autoridades facultadas para
aplicar la LGRA XX

Las Secretarias
Los OIC

La ASFy las EFSL
Los Tribunales

LaSCINyelCJF*

Las UR de las EPE **

El SNA establecera las bases y principios de
coordinacion entre las autoridades competentes
en la materia en la Federacion, las entidades
federativas y los municipios.

* los poderes judiciales de los estados y el TSJ de la
CDMX, asi como sus consejos de la judicatura
respectivos, para investigar e imponer sanciones,
tratandose de las responsabilidades administrativas
de los Servidores Publicos de los poderes judiciales

** Exclusivamente las atribuciones de Al, AS,
imposicion de sanciones por FANG y las

relacionadas con la PDN



Requisitos para la seleccion de los
integrantes de los OIC LXIV

Para la seleccién de los integrantes de los OIC se deberan observar:

Atraer a los mejores candidatos
para ocupar los puestos a
través de procedimientos
transparentes, objetivos y

equitativos.

Un sistema que garantice la Los mecanismos mas
igualdad de oportunidades en adecuados y eficientes
el acceso a la Funcién publica para su adecuada

con base en el mérito. profesionalizacion.

Los requisitos

establecidos para
su nombramiento.

Los titulares de los OIC de los Organos constitucionales auténomos, asi como de las
unidades especializadas que los conformen, serdn nombrados en términos de sus
respectivas leyes.



Autoridad
Investigadora ™Y

= |
La autoridad encargada de la investigacion de FA

’ E
Las Secretarias e Tendrdn a su cargo, la
Los OIC : investigacion, substanciaciony
Las UR de las EPE e calificacién de las FA.

L]
La ASF e Seran competentes para investigar

Las EFSL s las FAG.
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Autoridad
Substanciadora™""

-\

La autoridad que en el ambito de su competencia, dirigen y
conducen el PRA desde la admision del IPRA y hasta la

conclusion de la audiencia inicial.

Las Secretarias
Los OIC
Las UR de las EPE

Seran competentes para iniciary
substanciar y los PRA por FA.

La ASF
Las EFSL

Seran competentes para substanciar
el PRA por las FAG.




Serd competente para resolver los
LXVII PRA, tratandose de actos u omisiones
que hayan sido calificados como:

Autoridad
Resolutora

Las Secretarias y los OIC. En los OIC, a través
de la unidad de responsabilidades
administrativas o el servidor publico asignado.

FANG

FAG y Faltas de particulares El Tribunal

\ B

Si el Tribunal determina que se cometieron La atribucién del Tribunal para imponer sanciones a
tanto FAG, como FANG, al graduar la sancién particulares en términos de esta Ley, no limita las

que proceda tomara en cuenta la comision de facultades de otras autoridades para imponer
éstas ultimas. sanciones administrativas a particulares, conforme a
la legislacion aplicable.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las sanciones sefnaladas, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.



Independencia de la funcion de St
investigacion de la de substanciacion

La funcion de la AS, en ningln caso podra ser ejercida por una Al.

La autoridad a quien se encomiende la substanciacion y, en su caso, resolucion
del PRA, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion.

Las Secretarias, los OIC, la ASF, las EFSL, asi como las unidades de
responsabilidades de las empresas productivas del Estado, contaran con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a
las autoridades investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la
independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.




Principios y requisitos de la funcion En toda investigacion deberan
de Investigacion LXIX observarse los principios de:

Objetividad

Respeto a los derechos humanos.

Las Al seran responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del
expediente en su conjunto.

investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Las Al, de conformidad con las leyes de la materia, deberan cooperar con las autoridades
internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las

. Las Al incorporaran a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
. mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcion.



Investigaciones o auditorias para verificar

la evolucion del patrimonio de los

Declarantes %

Cuando la declaracion de situacion patrimonial del Declarante refleje un incremento en
su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracion como
servidor publico, las Secretarias y OIC inmediatamente solicitaran sea aclarado el
origen de dicho enriquecimiento.

De no justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, las Secretarias y los OIC
procederdn a integrar el expediente correspondiente para darle trdmite conforme a lo
establecido en esta Ley, y formularan, en su caso, la denuncia correspondiente ante el
Ministerio Publico.

Los Declarantes estaran obligados a proporcionar a las Secretarias y los OIC, la
informacion que se requiera para verificar la evolucion de su situacion patrimonial,
incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos
directos.



Investigaciones o auditorias para verificar

la evolucion del patrimonio de los
Declarantes X!

Para los efectos de la LGRA y de la legislacion penal, se computaran entre los bienes que adquieran
los Declarantes o con respecto de los cuales se conduzcan como duenos, los que reciban o de los
que dispongan su conyuge, concubina o concubinario y sus dependientes econémicos directos, salvo
que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.

Las Secretarias y los OIC, tendran la potestad de formular la denuncia al Ministerio Pablico, cuando el
sujeto a la verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se
conduzca como dueno, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision.

La informacién relacionada con las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, podra ser
solicitada y utilizada por el Ministerio Publico, los Tribunales o las autoridades judiciales en el ejercicio

de sus respectivas atribuciones.

Solo los titulares de las Secretarias o los Servidores Publicos en quien deleguen esta facultad podran solicitar a
las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la informacién en materia fiscal, o
la relacionada con operaciones de deposito, ahorro, administracién o inversion de recursos monetarios.
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LXXII

Inicio de la investigacion

T\

La investigacion por la presunta responsabilidad de FA iniciara:

Las Al llevaran de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas.

Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias.

Las Al integraran un EPRA, derivado de la investigacion que realizan en sede administrativa, al tener
conocimiento de un acto u omision posiblemente constitutivo de FA.
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Atribuciones de las Al para el Las Al, por conducto de su titular,

desarrollo de investigaciones podran ordenar la practica de visitas
de verificacion.

N\

Las personas fisicas o morales, pablicas o privadas, que sean sujetos de investigacién por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberédn atender los requerimientos que les

Formulen las Al

*Esta informacion conservara su calidad en los expedientes correspondientes, para lo cual se celebraran convenios de colaboracion

con las autoridades correspondientes.



Atribuciones de las Al para el
desarrollo de investigaciones |y

Durante la investigacién, las Al podran solicitar informacién o documentacién a cualquier persona
fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas FA.




LXXV

Medios de apremio de las Al

Las Al podran hacer uso de las siguientes medidas para hacer cumplir sus determinaciones:

Multa de 100 a 150 UMAs, la cual podra duplicarse o triplicarse
en cada ocasion, hasta alcanzar 2000 UMAs, en caso de renuencia
al cumplimiento del mandato respectivo.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno,
los que deberdn de atender de inmediato el requerimiento de la

autoridad.

Arresto hasta por treinta y seis horas.




Analisis de los hechos y de la informacion
recabada en la investigacion

LXXVI

Concluidas las diligencias de investigacion, las Al procederan al analisis de los hechos, asi
como de la informacion recabada, a efecto de determinar la:

Existencia de actos u omisiones
que la ley sefnale como FA.

Una vez calificada la conducta, se incluird la misma en el IPRA Yy
» este se presentara ante la AS a efecto de iniciar el PRA.

Inexistencia (no se encuentran Se emitird un acuerdo de conclusién y archivo del expediente,
elementos suficientes para demostrar ’ sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion

la existencia de la infraccion y la si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito
presunta responsabilidad del infractor). la Facultad para sancionar.




Analisis de los hechos y de la informacion
recabada en la investigacion V!

-\

La calificacion de los hechos como FANG que realicen las Al, sera notificada al Denunciante, cuando este fuere
identificable. Ademas de establecer la calificacion que se le haya dado a la presunta falta, la notificacion
también contendra de manera expresa la forma en que el notificado podra acceder al EPRA.

- Cuando derivado de las investigaciones de la ASF y las EFSL, acontezca la presunta comision de
delitos, presentaran las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico competente.

Los OIC tienen atribucion para presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus homologos en el ambito local.

- Cuando las Al, formulen denuncias ante el Ministerio Publico correspondiente, éstas seran
coadyuvantes del mismo en el procedimiento penal respectivo.




La calificacion de hechos como FANG Yy la
abstencion de iniciar el PRA, podran ser
impugnadas por el Denunciante, mediante el

recurso de inconformidad. La presentacion del
recurso tendra como efecto que no se inicie el

PRA hasta en tanto este sea resuelto.

N

Impugnacion de la calificacion
de faltas DXXVil

-\

El plazo presentar el recurso es de 5 dias habiles, a partir de la notificacion de la resolucion impugnada.

El recurso debera presentarse ante la Al que hubiere hecho la calificacion de la FANG, debiendo
expresar los motivos por los que se estime indebida dicha calificacion.



LXXIX
Responsabilidad Administrativa

Informe de Presunta <

EL IPRA es el instrumento en el que las Al describen los hechos relacionados con alguna de
las FA, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del Servidor Pablico o de un particular en la comisidon de FA.

Cuando las Al determinen en su calificacion la existencia de FA, asi como la presunta
responsabilidad del infractor, deberan elaborar el IPRA y presentarlo a [a AS a efecto
de iniciar el PRA.

Cuando con posterioridad a la admision del IPRA las Al adviertan la probable comision de
cualquier otra FA a imputable a la misma persona senalada como presunto responsable,
deberan elaborar un diverso IPRA y promover el respectivo PRA por separado, sin perjuicio
de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar su acumulacion.




Contenido del IPRA P < El IPRA deberd
contener:

. Nombre de la Al.

Il. Domicilio de la Al para oir y recibir notificaciones.

I1l. Nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del expediente
de responsabilidad administrativa por parte de la Al, precisando el alcance que tendra la
autorizacién otorgada.

IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se senale como presunto responsable, asi
como el Ente publico al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi desempene. En caso de que los
presuntos responsables sean particulares, se debera senalar su nombre o razon social, asi como el
domicilio donde podran ser emplazados.

V. La narracion logica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la
comision de la presunta FA.




Contenido del IPRA VX

El IPRA debera
contener;

VII. Las pruebas que se ofreceran en el PRA, para acreditar la comision de la FA, y la
responsabilidad que se atribuye al senalado como presunto responsable, debiéndose
exhibir las pruebas documentales que obren en su poder, o bien, aquellas que, no
estandolo, se acredite con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado,

que las solicito con la debida oportunidad.

VIII. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso.

IX. Firma autografa de Al.



Principios aplicables
a los PRA POX

Legalidad Imparcialidad Objetividad
Verdad material Respeto a los derechos humanos
Exhaustividad




Disposiciones comunes
aplicables al PRA PV

Cuando la AS advierta que el IPRA adolece de alguno o algunos de los requisitos, o que la narracién de los hechos fuere
obscura o imprecisa, prevendrd a la Al para que los subsane en un término de tres dias. En caso de no hacerlo se tendrd
por no presentado el IPRA, sin perjuicio de que la Al podra presentarlo nuevamente siempre que la sancién prevista
para la FA en cuestion no hubiera prescrito.




Son partes del
PRA:

Partes del PRA VX!

Servidor Publico
senalado como PR de
la FAG o0 FANG.

Particular senalado Terceros, a quienes
'
como PRen la pueda afectar la

comision de Faltas resolucién del PRA,
de particulares. incluido el

denunciante.




PRA por FANG "V

Etapa
Presentacion del IPRA

Admision del IPRA

Emplazamiento del PR

Cita a las demas partes

La Al debera presentar ante la AS el IPRA.

La AS, dentro de los 3 dias siguientes se pronunciara
sobre la admision del IPRA. La AS puede prevenir a la
Al para que subsane las omisiones que advierta, o que
aclare los hechos narrados en el informe.

La AS ordenara el emplazamiento del PRy lo citard a la
audiencia inicial; entre la fecha del emplazamiento y la
de la audiencia inicial debera mediar un plazo no
menor de 10 ni mayor de 15 dias habiles.

Previo a la audiencia inicial, la AS citard a las demas
partes que deban concurrir al procedimiento, cuando
menos con 72 hrs de anticipacion.




PRA por FANG "V

Audiencia inicial

Cierre de la audiencia
inicial

Acuerdo de admision de
pruebas

El dia y hora senalado para la audiencia inicial el PR
rendira su declaracién por escrito o verbalmente, y
debera ofrecer las pruebas que estime necesarias para
su defensa.

Los terceros llamados al PRA, a mas tardar durante la
audiencia inicial, podran manifestar por escrito o
verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer
las pruebas que estimen conducentes.

Una vez que las partes hayan manifestado durante la
audiencia inicial lo que a su derecho convengay
ofrecido sus respectivas pruebas, la AS declarara
cerrada la audiencia inicial.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes al cierre de la
audiencia inicial, la AS debera emitir el acuerdo de
admisién de pruebas.




PRA por FANG "V

Desahogo de pruebas

Periodo de alegatos

Cierre de instrucciéon

Resolucién

En el acuerdo de admision de pruebas la AS debera
ordenar las diligencias necesarias para su preparacion
y desahogo.

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las
partes, la AS declarara abierto el periodo de alegatos por
un término de 5 dias habiles comunes para las partes.

Trascurrido el periodo de alegatos, la AR del asunto, de
oficio, declarara cerrada la instruccion y citara a las
partes para oir la resolucion que corresponda, la cual
debera dictarse en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

Debera notificarse personalmente al PR. En su caso, se
notificard a los denunciantes Unicamente para su
conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la
dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion,
en un plazo no mayor de 10 dias habiles.
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En el emplazamiento del PR, se senalara con precision el dia, lugar y hora en que tendra lugar
dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo y, se le hara saber el
derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un
defensor, le sera nombrado un defensor de oficio.

Tratandose de pruebas documentales, deberan exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no
estandolo, conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de
documentos que obren en poder de terceros y que no pudieron consequirlos por obrar en archivos
privados, deberan senalar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean requeridos en los términos previstos en la LGRA.

Después del cierre de la audiencia inicial, las partes no podran ofrecer mas
pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes.

El plazo para dictar la resolucion podra ampliarse por una sola vez por otros 30 dias habiles
mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello.
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En caso de que |la Al se niegue a hacer |a reclasificacion de la El plazo para dictar la resolucion podra ampliarse por una sola
fFalta, asi lo hara saber al Tribunal fundando y motivando su vez por otros 30 dias habiles mas, cuando la complejidad del
proceder. En este caso, el Tribunal continuara con el PRA. asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello.



S > S/ e LXXXVI
Abstencion de iniciar el PRA

Las AS, o en su caso, las AR se abstendran de iniciar el PRA o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico, segun sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento
referido, adviertan que no existe dano ni perjuicio a la HPF, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

Que el acto u omisién fue corregido
o subsanado de manera espontanea
por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de
estos supuestos, los efectos que, en
su caso, se hubieren producido,
desaparecieron.

La Al o el denunciante, podran impugnar la abstencion.



Causas de
improcedencia del
PRA

LXXXVII

Improcedencia del PRA

I. Cuando la FA haya prescrito.

Il. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de
competencia de las AS o AR del asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se
deberd hacer del conocimiento a la autoridad que se estime competente.

I1l. Cuando las N que se imputen al presunto responsable ya hubieran sido objeto de
una resolucion que haya causado ejecutoria pronunciada por las AR del asunto, siempre
que el senalado como presunto responsable sea el mismo en ambos casos.

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el IPRA, no se advierta la
comision de FA,y

V. Cuando se omita acompanar el IPRA.
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(Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia.)

[ Cuando por virtud de una reforma legislativa, [a FA que se imputa al presunto ]
responsable haya quedado derogada, o

( Cuando el senalado como presunto responsable muera durante el PRA. )

Sobreseimiento del P

sobreseimiento
cuando:

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicardn de inmediato
ala AS o AR, segln corresponda, y de ser posible, acompanaran las constancias que la acrediten.
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